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INTRODUGAO \\

O presente documento apresenta inicialmente, a contextualizagdo da mantenedora, da mantida, a
base legal, perfil, missdo e visdo da Instituicdo e seu histérico, de maneira abreviada. Apresenta, também, a
contextualizagdo do curso, dados gerais, sua concepgdo e formas de acesso. Nesta perspectiva o documento
traz a importancia da abertura e manutengdo do curso tanto para Instituicdo quanto para a regido,
demonstrando o perfil do egresso a qual a proposta deste Projeto Pedagdgico se direciona.

O Projeto Pedagdgico de Curso é o instrumento que concentra a concepgdo do curso de graduagao,
os fundamentos da gestdo académica, pedagogica e administrativa, os principios educacionais vetores de
todas as agGes a serem adotadas na condugdo do processo de ensino-aprendizagem da graduagdo,
respeitando os ditames da Resolugdo CNE/CES N2 n2 16 de 13/03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso e N2 2, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre a carga hordria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduagdo bacharelado na modalidade presencial. O
Projeto Pedagdgico do Curso Publicidade e Propaganda foi elaborado, coletivamente, pelo NDE e Colegiado
do curso.

Apresenta infraestrutura adequada para o curso, incluindo os espagos utilizados pelos
coordenadores, docentes e alunos, como gabinetes, salas de aula e laboratdrios.

A elaboragdo deste Projeto Pedagdgico teve como linha norteadora o oferecimento de um curso de
excelente qualidade, com o objetivo de oferecer a sociedade profissionais bem preparados com uma
formagdo para enfrentar os desafios que emergem do processo histérico-econémico e social, capazes de
contribuir com inovagdes.

Por constituir-se em referencial basico, o Projeto Pedagdgico orienta o desenvolvimento na
Organizacdo Didatico-Pedagdgica, no Corpo Docente e Tutorial e Infraestrutura.

Na Organizagdo Didatico-Pedagdgica, estdo contidos: contexto educacional, as politicas institucionais
no seu ambito, seus objetivos, perfil profissional do egresso, estrutura curricular, contetdos curriculares,
metodologia, estagio curricular, atividades complementares e trabalho de conclusdo de curso, apoio ao
discente, Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa, Atividades de tutoria,
conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias as atividades de tutoria, Tecnologias de Informacgdo e
comunicagdo (Tlc) no processo ensino-aprendizagem, Ambiente virtual de Aprendizagem (AvA),
Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem, Nimero de
vagas, Integracdo do curso com o sistema local e regional de satude (SUS), Obrigatdrio para cursos da area
da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de sauide/SUS.,
Atividades praticas de ensino para dreas da salde Obrigatério para cursos da area da saude que
contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de saude/SUS., Atividades
praticas de ensino para licenciaturas, Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais cursos.

Na dimensdo Corpo Docente e Tutorial, estdao contidos dados referentes a sua experiéncia, titulagao,
regime de trabalho e produgdo, o Colegiado do Curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Equipe
Multidisciplinar e Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia.

Em relagdo a Infraestrutura, o curso Publicidade e Propaganda da UNIFEV oferece 60 vagas no
periodo noturno na modalidade presencial e periocidade semestral, com ingresso anual. Desenvolve suas
atividades no Campus Centro, com infraestrutura adequada ao nimero de vagas autorizadas.
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CONTEXTUALIZAGAO DA MANTENEDORA \\

Denominagao da Mantenedora: Fundagdo Educacional de Votuporanga
Diretor Presidente: Douglas José Gianoti

CNPJ: 45 164 654 0001-99

Enderego: Rua Pernambuco, n2 4196

Bairro: Centro Cidade: Votuporanga  CEP: 15500-006 UF: SP
Fone: 17 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

A Fundagdo Educacional de Votuporanga é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 45.164.654/0001-99, Inscri¢do Estadual n? 718.146.332.111, devidamente
constituida pela escritura publica de 15.03.84, averbada sob n2 07, A-1, fls. 176, a margem do registro n2
117, em 19.03.84, no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas desta Comarca, com duragdo por tempo
indeterminado, e tem sua sede e foro na cidade de Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, possuindo duas
Unidades Universitarias, a saber: “Campus Centro”, localizada na Rua Pernambuco, n? 4196, centro, CEP
15500-006 e “Cidade Universitaria”, localizada na Avenida Nasser Mardo, n2 3069, Parque Industrial I, CEP
15503-005.

A Fundagdo Educacional de Votuporanga é declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei n2 1.550,
de 08/09/1976, de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n2 19.638, de 04/10/1982, e de Utilidade Publica
Federal pela Portaria n2 435, de 15/03/2010 — DOU — Secdo 1, com atividade econdmica principal de
Educagdo Superior — graduagdo e pds-graduagdo e Qualificada pela Portaria n2 687, de 12/11/2014 — DOU —
Se¢do 1, como Instituicdo Comunitaria de Educagdo Superior (ICES).

Na consecuc¢do dos seus objetivos, a Fundagdo Educacional de Votuporanga ndo visa a obtengdo de
lucros de qualquer espécie, aplicando toda a sua receita na manutengdo, ampliagdo ou aperfeicoamento dos
seus objetivos e dos seus servigos.

As finalidades culturais da Fundagdo Educacional de Votuporanga, praticadas de forma
indiscriminada, sem interesse monetdrio ou lucrativo e exercidas de forma desinteressada as coletividades
sdo:

a. manter unidades de ensino Fundamental, Médio e Superior;

b. criar e manter outros cursos e estabelecimentos de ensino de qualquer grau, bem como unidades
destinadas ao exercicio de atividades técnico-cientificas, desde que disponha de recursos para tal, em
qualquer localidade brasileira;

c. promover pesquisa, planejamento, consultoria e supervisdo estimulando o trabalho criador nos
campos das Ciéncias, Letras e Artes;

d. estender a comunidade seus recursos de ensino e pesquisa, visando aos fins explicitados nas
alineas anteriores;

e. contribuir para a formagdo de consciéncia civica baseada em principios de respeito a dignidade da
pessoa humana;

f. manter e desenvolver a atividade de radiodifusdo sonora e educativa em AM-FM e a radiodifusdo
em som e imagem, em programas que abranjam todos os niveis de ensino e que promovam o
desenvolvimento técnico-cientifico-cultural, explorando as modalidades de som e imagem que |lhe forem
concedidas pelos érgdos competentes;

g. atuar no campo da editoragdo e de livraria com fins educativos, culturais e técnico-cientificos;

h. dedicar-se ao ensino através de suas unidades escolares para a formagdo de profissionais e pos-
graduados;

i. universalizar o campo do ensino;
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j. estudar peculiaridades e necessidades regionais, visando a implantagdo de novos
programas de pesquisa;

k. servir de organismo de consulta, assessoria e prestagdo de servigos a instituicdes de interesse
publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos do saber, a promog¢do do ser humano e a
assisténcia social;

|. manter intercambio e cooperagdo com outras instituicdes cientificas e culturais nacionais e
internacionais, tendo em vista o incremento das ciéncias, das artes e das letras;

m. celebrar termos, convénios, parcerias e outros acordos com o poder publico, entidades
filantrépicas, privadas e organismos internacionais, visando atender a finalidade cultural.

A Fundagdo Educacional de Votuporanga rege-se pelos seguintes principios:

a. Da legalidade, sujeitando-se a lei e as exigéncias do bem comum, exercitando-se os poderes e
cumprindo-se os deveres em beneficio da coletividade e dos objetivos da Instituigao;

b. Da moralidade, segundo as exigéncias e as finalidades da Fundagdo, além da observancia a lei e ao
interesse coletivo;

c. Dafinalidade, no sentido de que sé pratique ato visando ao seu fim legal, encontrado este na norma
de direito que, expressa ou virtualmente, considere o interesse publico e a conveniéncia; e,

d. Da publicidade, no sentido de divulgagdo dos atos praticados, para conhecimento publico, visando
a validade universal e asseguramento de seus efeitos externos.

A Fundagdo Educacional de Votuporanga (FEV), além de manter a UNIFEV, também é Mantenedora
da Escola Votuporanguense de Ensino Fundamental e Médio (Colégio UNIFEV), da Escola de Educagdo
Profissional de Votuporanga (Colégio Técnico UNIFEV). A FEV instituiu, ainda, a Fundagdo Radio Educacional
de Votuporanga (FREV), que congrega a Radio e a TV UNIFEV.

A administragdo é exercida pelo Conselho de Curadores constituido por representantes da Sociedade
Civil e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Dentre os curadores, sdo eleitas a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal. Esta administracdo estd sob o controle do Ministério Publico por meio do
Promotor de Justi¢a Curador de FundagGes e sob a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
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CONTEXTUALIZAGAO DA MANTIDA \\

Denominagao da Mantida: Centro Universitario de Votuporanga - UNIFEV
Reitor: Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon

Campus Centro
Enderego: Rua Pernambuco n2 4196
Bairro: Centro Cidade: Votuporanga CEP: 15500-006 UF:SP

Campus Cidade Universitaria

Enderego: Av. Nasser Mardo n23069

Bairro: Parque Industrial I  Cidade: Votuporanga CEP: 15503-005 UF:SP
Fone: 17 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

O Centro Universitario de Votuporanga, denominado UNIFEV, é uma instituicdo privada de ensino
que, nos termos do Inciso Il, do Artigo 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) N2 9394,
de 20 de dezembro de 1996, caracteriza-se como uma “instituigdo comunitaria”, tendo como Mantenedora
a Fundagdo Educacional de Votuporanga (FEV).

Em 1997, por meio do Decreto Federal de 02 de dezembro, publicado no Diario Oficial da Unido de
03 de dezembro de 1997, foi credenciado o Centro Universitario de Votuporanga, com recredenciamento
pela Portaria do Ministério da Educagdo n2 850, de 11 de setembro de 2013.

No que se refere ao ensino de graduacdo e pds-graduagdo latu sensu, a UNIFEV encontra-se
consolidada, numa situagdo privilegiada com relagdo ao Ensino Superior da regido, possibilitando
continuidade de estudos aos egressos do Ensino Médio e educagdo continuada aos seus egressos e demais
profissionais.

A inser¢do dos profissionais no mercado de trabalho, em harmonia com as exigéncias do mundo
contemporaneo, faz da Instituigdo um polo importante no cenario educacional ao atender as expectativas
da revolugdo tecnoldgica desencadeada no século XX, que vem alterando as relagGes e formas de produgao,
comercializagdo e comunicagdo.

Os mecanismos de inser¢do regional alicercam-se na estimulagdo e criagdo cultural; no
desenvolvimento do espirito cientifico e da reflexdo; na formagdo de profissionais nas diferentes areas do
conhecimento e insergdo nos diversos setores de forma ativa e participativa; no incentivo a investigagdo
cientifica em direcdo ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia; na difusdo da cultura e dos
conhecimentos cientificos constituintes do patriménio da humanidade, sistematizados de geracdo em
geragdo; na promogdo das relagdes do homem e seu meio; no conhecimento dos problemas atuais e na
busca de solugdes; na prestagdo de servigcos especializados as comunidades e estabelecimento de relagdes
de reciprocidade estimulador de parcerias; na extensdo, para a populagdo, de resultados de investiga¢cdes
cientificas e tecnoldgicas geradas na Instituigdo; dos beneficios criados pela cultura e compartilhamento das
conquistas com as comunidades.

Os mecanismos utilizados resultam na transformacdo da sociedade por meio da participagdo de
estudantes em agGes comunitdrias e na absor¢do de profissionais no mercado de trabalho ndo sé local, mas
também regional, estadual e nacional. O trabalho realizado pela Instituigdo transforma a performance das
comunidades da regido, abrindo novas fronteiras ao modificar os habitos, atitudes e comportamentos dos
cidaddos.
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Missao
O Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV tem como missdo “Educar com exceléncia para o
desenvolvimento pessoal e social.

Visao

A visdo do Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV é “Consolidar-se como referéncia na
educagdo, promovendo o desenvolvimento de talentos, a disseminagdo do saber, o uso competente da
ciéncia e das inovag0es tecnoldgicas”.

Valores
A UNIFEV pauta-se nos seguintes valores:
e Responsabilidade Social

e Respeito aos direitos humanos

e Conduta ética e moral

e Desenvolvimento sustentavel

e Gestdo participativa

e Transparéncia nas agoes

e Relacionamento solidario e cordial

e Atitudes inovadoras e criativas

O Centro Universitario Votuporanga — UNIFEV, de acordo com seu Estatuto, desenvolve sua atuagdo
no ensino superior, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, extensdo e pesquisa.

Para alcangar essa finalidade, a UNIFEV atua na educagdo superior oferecendo os cursos de
graduacgdo presencial, nos graus de bacharelado, licenciatura e tecnoldgico, cursos sequenciais e programas
de extensdo. Oferece, ainda, cursos de pds-graduacgdo lato sensu presencial, incluindo especializagdes e
programas de residéncia médica.

Além de oferecer cursos, realiza a investiga¢do e a pesquisa cientifica, bem como atua na prestagdo
de servigos a comunidade e instituigdes de interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos
campos do saber.

Na prestagdo de servigos a comunidade, através de seus programas de extensdo, estd a integracdo e
aproximagao da Instituicdo com o seu meio, no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social,
ao desenvolvimento econémico e social e a defesa do meio ambiente, a cultura, a comunicagao, aos direitos
humanos e ao trabalho. Possui agdes efetivas de preservagdo da memoria e do patriménio cultural e da
difusdo da producdo artistica, contemplando o compromisso social da Instituicdo como portadora da
Educagdo.

Na pds-graduagdo, voltada para a especializagdo e formagdo profissional, um contingente de
profissionais aptos para servirem a comunidade académica da cidade e regido é credenciado e absorvido
pelo mercado de trabalho.
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CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

Cdd. e nome do curso: Publicidade e Propaganda

Modalidade: Presencial

Grau: Bacharel

Vaga anual autorizada: 60 vagas

Periodicidade: semestral

Ato autorizativo (criacdo): Art. 35 do Decreto 5.773/06 (redagdo dada pelo Art. 2 do Decreto
6.303/07), Documento S/N de 10/02/1995, com data de Publica¢do de 13/02/1995, n2 Parecer/Despacho
519/1994 CFE. O Reconhecimento de Curso é vinculado ao Ciclo Avaliativo, pela Portaria MEC n2 Documento:
1528 de 19/10/1999, com data de Publicagdo de 20/10/1999; n2 Parecer/Despacho: 829/1999 CES/CNE

Ultimo ato autorizativo: A Renovacdo de Reconhecimento de Curso tem prazo de validade vinculado
ao Ciclo Avaliativo, por Portaria do MEC n2 Documento: 1.644, de 13/05/2005, e data de Publicacdo de
16/05/2005. N2 Parecer/Despacho: 699/2005 SESu. Renovagdo e reconhecimento do curso de graduagdo
autorizado pela Portaria 702 de 18/12/2013, publicado no DOU no dia 19/12/2013, despacho do Secretario
205 de 05/12/2013.

Carga horaria: 2976 horas
Percentual EaD: 24,19%
Conceito de Curso: 3
Conceito Preliminar de Curso (ultimo ciclo avaliativo): 3
Enade (ultimo ciclo avaliativo): 3
Endereco de oferta: Rua Pernambuco n2 4196
Bairro: Centro Cidade: Votuporanga  CEP: 15500-006  UF: SP
Fone: 17 3405-9999
E-mail: fev@fev.edu.br
ou
Endereco de oferta: Avenida Nasser Marao n2 3069
Bairro: Parque Industrial I, Cidade: Votuporanga, = CEP: 15503-005  UF: SP
Fone: 17 3405-9999
E-mail: fev@fev.edu.br
Coordenador: Vanessa Mara Pagliarani Zeitune
Titulagdo: Mestrado
Regime de Trabalho: Parcial
Tempo de exercicio em gestdao académica na Unifev: 20 anos
Breve curriculo:
e MESTRADO: UNIARA/ SP

e Araraquara/SP

e Curso: Engenharia de Produgdo

e Linha de Pesquisa: Gestdo Estratégica e Organizacional
e Conclusdo: 2015

e NIVEL SUPERIOR: UNIFEV — Centro
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e Universitario de Votuporanga

e Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda

e Conclusdo: 1998

INDICADORES DE QUALIDADE DO ENSINO DE GRADUACAO
Dimensdo 1 Organizagdo Didatico - Pedagdgica

1. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

A politica de ensino da UNIFEV fundamenta-se na educagdo de qualidade. A instituigdio é
compromissada com a formagdo humanistica e profissional dos seus alunos, com elevados indices de
desempenho e sélido conhecimento técnico e cientifico.

Centraliza-se na oferta do ensino da graduagdo em multiplas dreas do conhecimento, caracterizando-
se 0s seus objetivos educacionais na formagdo geral, na formagdo especializada e na formagdo profissional
e humanistica. Na graduagdo, atua em todas as dreas de conhecimento, preparando profissionais criticos e
aptos ao constante autodesenvolvimento intelectual.

A Instituicdo vem alcangando niveis e indices diferenciados de desempenho nas avaliagdes da
qualidade exigidos pelo Ministério da Educagdo. Consolidada no que se refere ao ensino de graduagdo e
cumprindo sua fungdo social, a UNIFEV destaca-se pela sua inser¢do na comunidade e pela qualidade de
profissionais que ingressam no mercado de trabalho ndo sé da regido, como em todo o estado e pais.

A UNIFEV esta localizada numa regido privilegiada do estado de Sdo Paulo que, devido a facilidade de
acesso e a tradigdo na prestacdo de servigos educacionais, atrai académicos de iniUmeros municipios
circunvizinhos. Considerando as realidades socioeconémicas e culturais da regido, a Instituicdo é
reconhecida como importante polo educacional, com oportunidades de ingresso na graduagdo e/ou p0s-
graduagdo aos universitarios da regido do Noroeste do Estado de Sdo Paulo.

A busca constante da qualidade no ensino, requer o uso de referenciais tedricos apropriados as
abordagens pedagdgicas para a educagdo de jovens e adultos, com a inclusdo das novas tecnologias de
informagdo e comunicagdo. Essa demanda solicita atualizagdo e capacitagdo constante dos docentes e
adequagdo e modernizagdo da infraestrutura.

A UNIFEV utiliza-se dos resultados da autoavaliagdo e de outras avaliagbes externas para diagnosticar
as condigOes de ensino e aprendizagem, monitorar as intervengdes e reinterpretar a sua fun¢do educativa e
dos docentes bem como o desempenho discente.

Ampliar as agdes de suporte aos discentes faz parte da politica de qualidade da UNIFEV, como o
programa de nivelamento, de monitoria e de tutorias. A graduagdo conta, ainda, com programas
socioeducacionais de licenciaturas, desenvolvidos em parceria com o governo federal como o PIBID e o
PARFOR, contribuindo com o desenvolvimento social e a melhoria da qualidade do ensino nas redes publicas.

As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e complementares do
perfil do formando, possibilitando o reconhecimento por avaliagdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com
o mercado de trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade. Os cursos de graduagdo da UNIFEV
destinam dez por cento de sua carga hordria reservada para as Atividades Complementares em atividades
de responsabilidade social, conforme consta no Projeto Pedagdgico de cada curso.

A atualizagdo e a inovagdo curricular consistem em outro processo que contribui para a qualidade do
ensino. Os projetos pedagdgicos dos cursos sdo construidos coletivamente nos nucleos docentes
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estruturantes, sugerem a flexibilizagdo curricular, por meio de disciplinas semipresenciais e atividades
complementares, das oportunidades diferenciadas de integralizagdo curricular, da interagdo teoriam
dos materiais pedagdgicos e da inser¢do das novas tecnologias imprescindiveis no contexto social e
educacional contemporaneo, entre outras.

A UNIFEV adota como diretrizes para o ensino de graduagao:

Analise e atualizagdo permanente dos programas e projetos pedagogicos dos cursos no sentido de
garantir a sua contemporaneidade em relagdo as mudangas e inovagdes de cada area. Deve envolver
reformulagdes curriculares e atualizagdo constante dos contelddos programaticos que atendam aos objetivos
propostos para a formagdo do profissional com o perfil desejado e ter como vetores, além dos resultados da
avaliagdo das disciplinas decorrente do Processo de Avaliagdo Institucional, as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

Busca de uma interagdo cada vez maior entre a teoria e a pratica com o objetivo de oferecer ao
mercado profissionais com diferencial para o enfrentamento da competitividade e o exercicio imediato da
profissdo;

Estimulo ao uso sistematico da biblioteca, dos laboratérios e das novas tecnologias como meios
indispensaveis para o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem em dire¢do a autonomia do
conhecimento e qualidade de ensino esperada;

Implementagdo de projetos de pesquisa e extensdo académica e comunitaria em dire¢do a exceléncia
no ensino e ao bem-estar social;

Estimulo a formagdo continuada de docentes e pessoal técnico administrativo para melhor
qualificacdo e desempenho nas fungdes;

Formagdo de profissionais cidaddos capazes de aliar aspectos técnicos e humanos responsaveis
socialmente e solidarios;

Adequacdo da infraestrutura fisica e dos equipamentos para atender as atividades de ensino;

Inser¢do da tecnologia no processo de ensino-aprendizagem para a formagdo de profissionais mais
alinhados com as exigéncias mercadoldgicas;

Atualizacdo e aquisicdo de equipamentos permanentemente.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFEV — Centro Universitario de
Votuporanga destaca as seguintes politicas para ensino, extensdo e pesquisa:

Politicas para cursos de graduagdo: abrange politicas de dependéncia e/ou adaptagdo, politicas para
implementagdo de mecanismos de nivelamento, de inclusdo e de flexibilizagdo de ensino, politicas para a
realizagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, politicas para potencializagdo da cultura e do conhecimento
académico, politicas para o estreitamento entre a teoria e a pratica e politicas de estabelecimento de
parcerias. Para efetivar praticas inovadoras, no sentido de colaborar com o éxito do Curso, atualmente, sdo
propostas as seguintes atividades: durante o periodo de uma semana, é elaborada a semana académica
“Semancol — Semana Académica de Comunicagdo e Linguagem”, de acordo com o item 1.3.1, bem como a
Semana de Profissionais, que busca trazer egressos que desenvolvem atividades na area, possibilitando que
os discentes tenham um conhecimento do mercado local, regional e nacional.

Politicas para cursos de pds-graduagdo (/ato sensu) e suas formas de operacionalizagdo: abrange
politicas para implantagdo de cursos de pds-graduagdo, operacionalizagdo dos programas de pds-graduacao,
projegdes de parcerias em pos-graduagao e oferta de programas.

Politicas de extensdo: Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao e orientada por diretrizes que asseguram a interdisciplinaridade e interprofissionalidade,

a interac@o dialdgica, o impacto na formac@o do estudante e transformac@o social, a implantacao da extensdo

na matriz curricular, de acordo com Meta 12.7 do Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024, que assegura
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o minimo de 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagao, se
de cursos e oficinas, eventos, programas, prestacao de servicos e projetos.

As atividades extensionistas visam ao protagonismo do discente na aprendizagem bem como ao alinhamento
com as demandas sociais, de modo a auxiliar na superacao das desigualdades e na resolucéo de problemas
enfrentados pela comunidade, proporcionando impactos tanto sociais como na formagéo do discente.
Atendendo a Resolug@o n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes para Extensdo na Educag@o
Superior Brasileira e define principios, fundamentos e procedimentos a serem observados no planejamento,
nas politicas e na gestdao da Extensao, as acoes de extensdo sao organizadas nas seguintes areas teméticas:
comunicacao; cultura; direitos humanos e justica; educagao; meio ambiente; satide; tecnologia e produgéo; e
trabalho.

A creditac@o curricular acontece da seguinte forma:

1. Como disciplina especifica de extensdao da matriz curricular.

II. Como parte das unidades didaticas nas disciplinas nao especificas de extensao.

III. Combinando as duas formas acima citadas.

Tal creditagao, por estar na matriz curricular, constara também na documentacé@o do aluno.

A integracdo da extensdao a matriz curricular e a relagao indissociavel com a pesquisa promovem a produgao
e a aplicagao do conhecimento no enfrentamento de questoes importantes da sociedade, além de estimular a
formacg@o de um cidadao critico e responsavel ao atuar diretamente na comunidade e vivenciar os problemas
enfrentados por esta.

As atividades de extensao do Curso de Publicidade e Propaganda t€m uma carga horéria de 11% do total de
créditos curriculares exigidos para a graduagao, totalizando 330 horas, ocorre por meio de cursos e oficinas,
eventos, programas, prestacao de servicos e projetos. A acreditacdo curricular acontece como parte das
unidades didaticas nas disciplinas nao especificas de extensao.

As agdes de extensao sdo organizadas e distribuidas do 5° ao 8° periodo nas seguintes areas tematicas:

I -Programas - conjunto de agdes de carater institucional, de médio ou longo prazo, com clareza de diretrizes
e orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras acoes de extensao.

II -Projetos - conjunto de atividades de carater educativo, cultural, cientifico ou tecnoldgico, desenvolvido de
forma planejada, com objetivos e fins previstos.

IIT -Cursos e oficinas - conjunto articulado de acdes pedagogicas, de carater tedrico e/ou pratico, presencial
ou a distancia.

IV- Eventos - acoes que implicam na apresentacao e exibicao pablica, livre, ou com demanda especifica, do
conhecimento ou produto cultural, cientifico ou tecnoldgico, tais como: congressos, simposios, seminarios,
semanas, foruns, jornadas, encontros, exposicoes, espetaculos, eventos esportivos, campanhas, festivais, entre

outros.
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Capacitar o estudante a elaborar briefings de produtos, no sentido de poder auxiliar pequenas
médias empresas da cidade de Votuporanga e de seus entornos para que possam alavancar vendas mais
pontuais e mais eficazes de mercado. A atividade publicitaria requer que o profissional da drea tenha em
mente a necessidade de despertar o desejo de um determinado consumidor para, posteriormente, induzi-
lo a compra. Nesse sentido, a percepg¢do do estudante de Publicidade e Propaganda, com o intuito de
evidenciar um produto, marca ou servigo é determinante para desenvolver a capacidade de compreender o
mercado consumidor e aprimorar as ofertas disponiveis de uma empresa ao fabricar produtos para atingir
uma comunidade. Mais rigor ainda devera observar o discente, quando se trata de uma pequena ou média
empresa, pelo volume possivel de verba para divulga-lo. Dessa forma, habilitar o aluno a refletir sobre essas
tomadas de conduta tem o objetivo de melhorar a sociedade pelo modo como novos produtos possam
circular com maior visibilidade. Outros projetos extensionistas realizados sdo: “Faga Sorrir Quem N&o Pode
Abracar” , “Juntos Somos Mais” e “ Siga o Fluxo: combate a pobreza menstrual” e “Juntos pelo amor”, por
meio de varias campanha digital, matérias graficos e artes gréficas os alunos do 8° periodo de Publicidade e
Propaganda do Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV, mobilizam a comunidade em prol a
instituicdo Lar Sdo Vicente de Paula, Recanto Tia Marlene e o Bezerra de Menezes entre outras entidades
da cidade, a se sensibilizarem e fazerem suas doagdes, com o objetivo de ajudar essas entidades, que estdo
passando por dificuldades em tempo tdo dificeis.

Politicas de praticas investigativas: os alunos sdo constantemente incentivados as praticas
investigativas. Além disso, anualmente é realizado na instituicdo o UNIC (Congresso de Iniciagdo Cientifica),
no qual os alunos podem submeter e apresentar os trabalhos de pratica investigativa e também os seus
projetos interdisciplinares. Sdo oferecidas também oportunidades para que os alunos desenvolvam
atividades de Iniciagdo Cientifica, com orientagdo dos professores. Outra pratica investigativa utilizada pelo
curso é através da PONTO P. REVISTA DE TRABALHOS CIENT{FICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, é uma
Revista Cientifica virtual que tem como objetivo a publicagdo de trabalhos ligados a teoria e a pratica sobre
Publicidade e Propaganda e areas afins. A possibilidade de o discente desenvolver pesquisas durante o curso
e de publicad-las amplia seu universo de investigacdo para trabalhos a serem desenvolvidos, tanto no
ambiente académico, com aprofundamento de temadticas ligadas a comunicagdo publicitaria quanto no
mercado de trabalho, com a selegdo consciente dos elementos caracteristicos de uma campanha
publicitaria.

Como politicas para potencializagdo do conhecimento académico, a instituicdo mantém encontros
de formacgdo continuada para os docentes, programas de capacitagdo docente, além de um programa de
apoio para ingresso em programas de mestrado e doutorado.

1.2 Objetivos do Curso

As mudangas tecnoldgicas tém exigido das instituicdes e dos individuos constantes mudangas na
maneira de atuar socialmente. Diante disso, a importancia de se pensar estratégias para viabilizar condigdes
de interagdo entre emissor e destinatario, no sistema complexo de comunicagdo, tem sido o pilar para o
sucesso mercadoldgico. A eficacia das relagdes que se estabelecem nesse contexto determina a valorizagao
do profissional no mercado de trabalho.

A partir dessa proposi¢cdo, o Curso de Comunicagdo Social com Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda do Centro Universitario de Votuporanga - UNIFEV objetiva o aprendizado humanistico e de
formagao especifica com foco a possibilitar que o aluno seja um agente transformador da sociedade, ndo
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apenas na resolugdo dos problemas que Ihe serdo trazidos, mas, principalmente, agindo na prevenga
problemas que eventualmente surjam.

O curriculo se organiza de forma a proporcionar ao aluno o conhecimento bdasico tedrico a partir de
disciplinas voltadas para os estudos cientificos da comunicagdo social e de disciplinas de formagdo
humanistica orientadas para uma visdo contemporanea social, politica, econémica e cultural, bem como das
suas relagdes com as tecnologias da comunicagdo nesse ambito, nos primeiros semestres.

No decorrer do Curso, os alunos devem ter a possibilidade de participar de Atividades
Complementares, como palestras, simpdsios, congressos, debates, iniciagdo cientifica, publicagdo de artigos,
cursos de extensdo universitdria, todos voltados para assuntos atuais, que versam sobre a profissdo e a
sociedade.
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Tendo em vista a orientagdo das Diretrizes Curriculares da drea de Comunicagdo Social e suas
habilitacdes, Resolu¢do CNE/CES n2 16, de 13/03/2002, o curso de Publicidade e Propaganda da Unifev —
Centro Universitario de Votuporanga oferece ao aluno um curso atualizado com as praticas de formagao
tanto cientificas quanto profissionais, em todas as areas que possuam empregabilidade, tanto local como
regional.

O curso busca formar um profissional apto a atuar na area de Agéncias de Publicidade e Propaganda
além de setores de comunicagdo de empresas publicas, privadas e outros veiculos de comunicagdo, a partir
das necessidades atuais de mercado, além de torna-lo apto para a pesquisa cientifica e carreira académica.

Assim, por suas proprias caracteristicas, a atividade do Bacharel em Publicidade e Propaganda exige
uma formagdo generalista critica, no campo profissional, em conhecimentos de areas afins, além de uma
visdo do mundo moderno e globalizado.

1.2.1 Justificativa do Curso

Diante da acentuada expansdo da economia local e do desenvolvimento regional, o curso de
Comunicagdo Social — Publicidade e Propagada da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga, justifica-
se pela necessdria formacgdo de profissionais habilitados para suprir a demanda crescente observada nos
ultimos anos. Soma-se a isso a existéncia local de diversos drgdos e entidades, publicos e privados, que
necessitam e absorvem profissionais da area de Comunicagdo Social para a consecugdo de seus fins.

O curso justifica-se pela necessidade de oferecer a sociedade, por meio de projetos de extensido
universitdria, como a Semana Académica, a qual, anualmente, recebe titulo a partir de reuniGes com os
discentes do 52.e 62 periodos, que a organizam, sempre visando a valorizagdo do carater de responsabilidade
social e de sua natureza extensionista.

Pela caracterizagdo da Instituigdo como Comunitaria, o estabelecimento de contato entre alunos,
docentes e a comunidade dos bairros, por meio dos integrantes de Associagdo dos Moradores de Bairro,
torna-se importante quanto a transformacgdo de espagos e a sua utilizagdo. A partir de reunides e visitas, os
cursos de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda e Arquitetura desenvolvem projetos de
requalificacdo do espago (Arquitetura e Urbanismo) e de comunicagdo com a comunidade (Publicidade e
Propaganda) em conjunto com as emissoras da Fundagdo Radio Educacional de Votuporanga (Radio e TV
Unifev). Busca promover experiéncias externas, que ampliem a formagdo dos discentes dos cursos
envolvidos, e, a0 mesmo tempo, a interagdo com a comunidade dos bairros no sentido de criar um espago
comum de troca de informacgdes, gerando, no ambito académico, a transdiciplinaridade entre os dois cursos
da Instituicdo: Arquitetura e Urbanismo e Publicidade e Propaganda. As experiéncias externas visam a
criagdo de novas possibilidades de desenvolvimento de projetos que beneficiem ndo somente os alunos da
UNIFEV, mas também a comunidade externa, por meio de atividades praticas relacionadas as teorias
aplicadas em sala de aula, além de agregar valor nas atividades das comunidades locais como contribuicao
para o desenvolvimento do cidaddo, ao incorporar o espago publico em seu beneficio.
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De modo especifico: criar uma nova identidade para os espagos publicos, de maneira que p er
ocupados pela populagdo local como opgdo didria e gratuita para atividades de lazer, educagéom
Portanto, transformar esses espagos em centros comunitarios; requalificar os espagos fisicos de maneira que
atraia a atengdo da populagdo infantil, jovem e adulta no entorno das comunidades locais; oferecer oficinas
gue venham ao encontro dos interesses do publico e que transformem os espacos fisicos com a ajuda de
alunos e comunidade; ao mesmo tempo receber oficinas de atividades desenvolvidas pela populagdo com o
intuito de promover a troca cultural e educativa entre os dois publicos: académico e local.

Nesse sentido, a necessidade de desenvolver um trabalho socialmente responsavel e investir na
educacgdo coloca-se como base para a formagao dos profissionais, justificando a oferta do curso.

1.3 Perfil Profissional do Egresso
1.3.1 Perfil Profissional do Formando e do Egresso: Geral

Em consonancia e tendo como pardmetros de elaboracdo o Parecer CNE/CSE 492 de 13/04/2001 e o
Parecer CNE/CSE 1363 de 12/12/2001, o Bacharel em Publicidade e Propaganda deverd ser capaz de, em
instancias locais, regionais e relacionadas ao mundo do trabalho:

- Ordenar as informagGes conhecidas e fazer diagndsticos da situagdo dos clientes;

- Realizar pesquisas de consumo, de motivagdo, de concorréncia, de argumentos;

- Definir objetivos e estratégias de comunicagdo como soluges para problemas de mercado e
institucionais dos anunciantes;

- Conceber meios de avaliar e corrigir resultados de programas de comunicagdo estabelecidos;

- Executar e orientar o trabalho de criagdo e produgdo de campanhas de propaganda em veiculos
impressos, eletrénicos e digitais;

- Realizar e interpretar pesquisas de criagdo como subsidio para a preparagdo de campanhas
publicitarias;

- Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar materiais de
comunicagdo pertinentes a suas atividades;

- Planejar, executar e administrar campanhas de comunicagdo com o mercado, envolvendo o uso da
propaganda e de outras formas de comunicagdo, como a promogdo de vendas, o merchandising e o
marketing direto;

- Identificar e analisar as rapidas mudangas econémicas e sociais em escala global e nacional que
influem no ambiente empresarial;

- Identificar demandas do mundo do trabalho publicitdrio de ordem financeira, estratégica, digital,
de criatividade, de produc¢do e de consumo de marcas, bens e servigos e corporagoes;

- Promover a midiatizacdo via propagabilidade e visibilidade de ideias, pessoas e instituicdes na
mediagdes comunicacionais, buscando o bem comum social e a regulagdo/equilibrio dos interesses de
mercado e consumidores;

- Identificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo os compromissos éticos estabelecidos;

- Assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e teorias referentes a
publicidade e a propaganda.

De acordo com as Diretrizes Curriculares a Area de Comunica¢do Social e suas Habilitagdes
elaboradas pelo Ministério da Educagdo e Conselho Nacional de Educagdo pela Camara de Educagdo
Superior, e ainda, considerando as necessidades locais, o perfil do egresso em Publicidade e Propaganda
deve se caracterizar:
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- Pelo conhecimento e dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a proposi¢ao e o)
de solugdes de comunicagdo eficazes para os objetivos de mercado, de negdcios de anunm
institucionais.

- Pela tradugdo em objetivos e procedimentos de comunicagdo apropriados aos objetivos
institucionais, empresariais e mercadoldgicos.

- Pelo planejamento, criagdo, producdo, difusdo e gestdo da comunicagdo publicitaria, de agGes
promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio, atividades de marketing, venda pessoal, design de
embalagens e de identidade corporativa, e de assessoria publicitaria de informagao.

1.3.2 Perfil Profissional do Formando e do Egresso: Especifico

a) Aprimorar habilidades essenciais para o exercicio do oficio: adaptagdo e flexibilidade.

b) Considerar a diversidade e mutabilidade de demandas sociais e profissionais, adequando-se a
complexidade e velocidade da contemporaneidade para saber lidar com novas situagdes a que a profissdo é
submetida no cotidiano.

c) Compreender a fungdo social da publicidade e sua capacidade de transformagdo da realidade, bem
como a amplitude do negdcio da publicidade no ambiente corporativo, o alargamento das suas areas de
atuagdo para dominar a dindmica das diversas modalidades comunicacionais.

d) Atuar de forma integrada nas dimensGes comunicacional e mercadoldgica de empresas e
organizagdes compreendendo os processos de planejamento, criagdo, produg¢do, programacao, distribuicdo
e gestdo da comunicagdo publicitaria e institucional, e sua integragdo por meio de a¢des estratégicas de
comunicagdo e de marketing.

e) Assimilar o impacto das convergéncias tecnoldgicas no campo da comunicagdo para criar projetos
inovadores ao desenvolvimento de instituicdes do estado, do mercado e da sociedade civil organizada.

f) Dominar e aplicar linguagens, técnicas, tecnologias, conceitos mercadoldgicos e estéticos na
proposicdo e na execugdo de solugdes de comunicagdo eficazes para objetivos de mercado, de negdcios e
institucionais.

g) Conectar pensamentos, associar ideias, discursos e imagens para produgdo de novas relagdes
simbdlicas.

h) Investigar os temas pertinentes ao campo publicitario com o objetivo de fomentar novas pesquisas
para a inovagdo comunicacional.

i) Elaborar criticas fundamentadas aos processos comunicacionais, tradicionais e emergentes,
propondo alternativas vidveis.

j) Experimentar e inovar as linguagens utilizadas nos processos de comunicagdo publicitaria, nas
dimensdes de criagdo, de producdo, de interpretagdo e da técnica para produzir contelidos e narrativas
relevantes.

k) Aptiddo para “ler”/interpretar consumidores, cenarios, situagdes em que as marcas anunciantes
estdo inseridas, analisar dados e informagdes a fim de subsidiar a tomada de decisdes sobre projetos e agbes.

I) Desenvolver a faculdade analitica, com senso critico apurado para resolucdo de problemas
complexos. Pensar, diagnosticar e executar com agilidade.

m) Mediar relagbes comunicacionais entre os distintos atores sociais, com énfase nos estudos sobre
sociabilidades.

n) Desconstruir valores arraigados para valorizar a heterogeneidade de género, de sexualidade,
étnico-racial e de classe nas representagdes publicitarias.

o) Empreender o didlogo como metodologia de atuagdo profissional, com reciprocidade da
interlocugdo para instaurar relagdes horizontais ndo s6 entre consumidores e marcas, mas igualmente entre
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contratantes e contratados no ambiente empresarial; diminuir a distancia entre os envolvidos ia
produtiva do sistema publicitario.

p) Transparéncia e capacidade de escuta nas relagdes profissionais que sdo, antes de tudo, relagbes
humanas pautadas na empatia e no principio de alteridade.

q) Profissional sensivel aos relacionamentos interpessoais, ao trabalho em equipe de maneira
colaborativa e proativa, administrando situagdes de conflito e respeitando as diferencas.

Em sintese, poderiamos colocar em relevo um perfil que contemple gestdo de processos, de dados e
de pesquisas para o planejamento de a¢des para o mercado e sociedade; de produgdo de conteudos de
marcas para as midias; producdo de narrativas publicitarias; planejamento estratégico comunicacional;
solugbes em plataformas digitais; desenvolvimento, implantagdo e gestdo de projetos; prototipagem e
execugdo de produtos comunicacionais; dominio de redagdo e de expressdo visual; nogGes de fotografia;
nogbes de edicdo de imagens e audiovisual; conhecimentos de linguagens de ferramentas web;
conhecimento analitico para interpretar a realidade e subsidiar decisdes estratégicas sobre a¢Ges e projetos;
pensamento criativo; raciocinio ldgico; senso critico apurado, principalmente no que diz respeito a busca
pela heterogeneidade nas representagdes publicitarias; trabalho colaborativo; habilidade para pensar e
executar com agilidade; capacidade para resolver problemas complexos e para o desenvolvimento de novas
metodologias de trabalho para o desempenho da pratica publicitdria e dos modelos de negdcios em
publicidade.
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1.3.3 Das Competéncias: Conhecimentos; Habilidades; Atitudes e Valores.
1.3.3.1. Das Competéncias Gerais.

Espera-se do egresso de Publicidade e Propaganda as seguintes competéncias gerais:

a) Criatividade: ter em mente o pensamento criativo permeando todas as fases do processo de
trabalho para dar conta da dimensdo ampla da palavra criatividade. A criatividade deve ser constituinte tanto
do desenvolvimento de produtos publicitarios, quanto dos processos do campo;

b) Visdo de gestdo e estratégica: para interpretar informagdes, desenvolver projetos, prospectar
clientes, gerenciar negdcios e relagdes com clientes. Pensamento e raciocinio légico.

c) Atitude empreendedora: ter conduta empreendedora para realizar transformagdes
comportamentais e de teor social, para renovar as praticas no mundo do trabalho publicitario; Prospectar e
gerenciar a relagdo com clientes e habilidades para negociagdo dos interesses destes em processos
comunicacionais; prototipar modelos comunicacionais sustentaveis e inovadores; resolucdo de problemas
reais da sociedade; empreender e inovar no campo social, tecnolégico e de sua atuagdo profissional
especifica.

d) Adaptagdo e dominio as tecnicidades: ser capaz de apropriar-se dos recursos tecnoldgicos, das
ferramentas e plataformas para gerar relacionamento; fazer a gestdo da informacdo; ser agente de inflexdo
tecnoldgica para os interesses do mercado em consondncia com os interesses dos consumidores e da
sociedade.

e) Criticidade: ser capaz de conectar-se a sociedade, considerando que atitudes transformadoras e
valores socioculturais adquirem maior relevancia. Contraponto ao empreender restrito ao sentido
mercadoldgico; apropriar-se da tecnologia de modo critico e ético; olhar e pensar criticamente. Considerar
a criticidade dos sujeitos consumidores e as praticas de contestagdo da propaganda, oferecendo a sociedade
narrativas publicitarias que respeitem as diversidades, procurem romper com os esteredtipos de género, de
etnia e de sexualidade, promovendo a igualdade entre as pessoas.
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f) Humanidade: agir em prol do desenvolvimento humano com sensibilidade e solidari
estabelecendo conexdo social; promovendo o fascinio pelo humano; ter postura investigativa; intem
psicoldgica, cultural e social dos sujeitos. Valorizar as capacidades essencialmente humanas de sentir, de
pensar e de agir; sentidos e sentimentos como a memdria e a imaginagdo sdo fundamentais para extrair e
propor significados. Perceber o potencial transformador da atuagdo publicitaria e compreender as
alteragdes nas subjetividades, nas sensibilidades, na sociabilidade. Entrecruzar a légica da hierarquia e da
racionalizagdo as emogdes e as sensibilizagbes. Entender que estamos envolvidos em processos humanos,
gue a comunicagdo com as maquinas se realiza mediada por seres humanos. Doutrina humanista da
educacdo como formacdo integrada do sujeito, do cidaddo e do profissional. Enfase na humanidade da
humanidade.

g) Competéncias nas linguagens (verbal, midiaticas e mididtico-digitais): desenvolvimento de senso
estético e apropriagdo para desempenho e uso de multiplas linguagens; formacgdo de repertério cultural,
politico e social; manifestagGes artisticas pautadas no desenvolvimento da criatividade, da imaginagdo, da
fantasia. Proporcionar a expressividade da criatividade sem restringi-la as redes sociais digitais. Favorecer
outras formas de expressdo: linguagem verbal, oral, textual, visual, sonora, audiovisual, corporal, teatral,
poética.

h) Dominio técnico/profissional: ter condigdes de realizar produgdes de narrativas publicitarias para
os meios audiovisual, grafico, sonoro e digital; contelidos de marcas, linguagens e técnicas especificos da
publicidade: redagdo, dire¢do de arte, fotografia, produgdo de video, de dudio, de impresso e grafico,
linguagem de programacdo e desenvolvimento de sistemas, prototipagem e desenvolvimento de produtos;
criagdo, desenvolvimento e gerenciamento de marcas e produtos, a partir da atuagdo do viés comunicacional
e publicitario; estabelecimento de estratégias e taticas, de viés comunicacional e publicitario, para o
fortalecimento de marcas e produtos; andlise de dados e métricas em ambientes interacionais digital e ndo
digitais.
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1.3.3.2. Das Competéncias Especificas

Espera-se do egresso de Publicidade e Propaganda as seguintes competéncias especificas:

a) Planejar e Pesquisar: desenvolver pesquisas, estratégias e projetos que favoregam a interpretagdo
qualificada da conjuntura sécio mercadoldgica para marcas, instituices, produtos, servigos e corporagoes.

b) Produzir: executar e avaliar planos, programas, campanhas e projetos de Publicidade e Propaganda
conectados as demandas da sociedade e das empresas do sistema produtivo no mercado.

c) Criar: desenvolver produgdes criativas publicitarias nas midias (com uso de elementos do design,
artes, produgdes de audio, audiovisuais e dos ambientes digitais), por meio de solugGes estéticas e éticas
que favoregam o equilibrio dos interesses entre anunciantes/marcas e consumidores.

d) Refletir: considerar os repertdrios necessarios a pratica profissional, nos ambitos da Publicidade e
Propaganda e das mediagdes comunicacionais dos consumos para as inovagées tecnoldgicas nas relagdes
marcas e consumidores.

e) Midiatizar: fazer usos das técnicas e instrumentos adequados ao desenvolvimento de atividades
especificas aos propdsitos sociais, mercadoldgicos e culturais. Isto é, produzir e executar campanhas
corporativas, institucionais, promocionais, ativagdes de marcas, entre outras, expressées das marcas nas
suas conexdes com consumidores, bem como trabalhar a propagabilidade, visibilidade e ativagdo de ideias
das instituigdes governamentais e ndo governamentais para projetos e agdes sociais que promovam
tematicas da responsabilidade social, géneros, étnicos, de saude publica e coletiva e ambiental, entre outros
temas que visem o bem comum e o interesse publico, configurando a maior abrangéncia possivel dos de
interagdo na mediagdo da publicidade na sociedade e na cultura.
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f) Realizar servigos de consultoria e assessoria de comunica¢do mercadoldgica para empre

g) Trabalhar a gestdo da comunicagdo de marcas como ativo das empresas e de seus r:::m
publicos, garantindo suas reputagdes e executando projetos para as identidades e construgdo de imagens
de marcas.

h) Inovar, concebendo, promovendo modelos de negdcios novos aos agenciamentos
comunicacionais, na concepg¢do da economia criativa e com vistas ao desenvolvimento regional.

i) Produzir e gerenciar conteddos de marcas, publicitarios nas midias.

j) Trabalhar a comunicagdo de dados para o marketing de dados na mediagdo algoritmica das
sociedades/culturas digitais de consumo.

1.4 Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda do Centro
Universitario de Votuporanga contempla conteldos e atividades que atendem trés eixos interligados
(Formagdo Etica Humanistica, Formacdo Especifica e Pesquisa Cientifica) conforme Parecer n2 CNE/CES
492/2001 de 03 de abril de 2001.

O Eixo de Contelido Etico e Humanistico caracteriza a formagao geral da drea de Comunicagdo Social,
e atravessa a formagdo dos graduandos das duas habilitagdes. Envolve tanto conhecimentos tedricos como
praticos, reflexGes e aplicagbes relacionadas ao campo da Comunicagdo e a drea configurada pela habilitagdo
especifica. Estes conhecimentos sdo assim categorizados: conteudos tedrico-conceituais; conteudos
analiticos e informativos sobre a atualidade; conteuddos de linguagens, técnicas e tecnologias midiaticas,
conteudos ético-politicos.

O Eixo de Conteudo Especifico em PP é definido pelo colegiado do curso, tanto para favorecer
reflexdes e praticas no campo geral da Comunicagdo, como para incentivar reflexdes e praticas da habilitagdo
em Publicidade e Propaganda.

O Eixo de Conteudo em Comunicacdo tem como objetivo fundamentar os graduandos para a
produgdo de pesquisa em nivel da iniciagdo cientifica, dirigida para os profissionais da Comunicagdo Social.,
além de estimular a formagdo de pesquisadores de qualidade na drea, aptos a trabalhar com a complexidade
do conhecimento contemporaneo, por meio de uma abordagem transdisciplinar. Busca incentivar o
conhecimento da comunicagdo enquanto ciéncia indicidria que promove a construgdo de novas estratégias
epistemoldgicas e metodoldgicas afinadas as necessidades da produgdo cientifica contemporanea.

O curso de Publicidade e Propaganda com duragdo de quatro anos e estrutura curricular de duas mil
novecentos e setenta e seis horas é oferecido no periodo noturno, de segunda a sexta-feira, com incentivo
para que os alunos elaborem e desenvolvam projetos de iniciagdo cientifica, trabalhos de conclusdo de curso
- TCC (Projetos Experimentais) orientados por docentes, participem de aulas, cursos de extensdo, seminarios
e outras atividades como semanas académicas e palestras. Concebido dentro da legislagdo e tendo como
base cursos das mais conceituadas instituigdes de ensino superior do pais, incorpora novas tendéncias
delineadas pelo Ministério da Educagdo, tais como a ado¢do de Metodologias Ativas de Ensino, com
estratégias de Blended Learning e Design Thinking.

As disciplinas obrigatdrias dos nucleos de contetdos ético de formagdo humanistica, especificos e
comunicagdo, incluem contetdos de Politicas de Educagdo Ambiental (conforme Lei n. 9795, de 27 de abril
de 1999 e Decreto n. 4281 de 25 de julho de 2002) e de Relagdes Etnico-Raciais e Histéria da Cultura Afro-
Brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n. 01 de 17 de junho de 2004) e os contetdos referentes aos Direitos
Humanos de acordo com Resolucdo CNE/CP n2 1, de 30/05/2012. A disciplina de Libras (conforme Decreto
n. 5626/2005) é oferecida como optativa. Os conteldos referentes aos Direitos Humanos de acordo com
Resolugdo CNE/CP n2 1, de 30/05/2012, sio desenvolvidos nas disciplinas de Legislagdo e Etica em
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Publicidade e Propaganda, que insere o aluno nos principios que norteiam a legislagdo vigente col ao

as mensagens publicitarias. Os conteldos que incluem Politicas de Educagdo Ambiental, de acordom
n2 9795, de 27/04/1999 e Relagdes Etnico-Raciais e Histéria da Cultura Afro-Brasileira e Africana, de acordo w
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo, Lei n2 9394/96, sdo contemplados na disciplina de
Sociologia. Além dessa, a disciplina de Realidade Socioeconomica e Politica Brasileira também considera os
contelidos de Relagdes Etnico-Raciais e Histdria da Cultura Afro-Brasileira e Africana. A instituicio também
promove anualmente a “Semana da Consciéncia Negra: diversidade de etnias, géneros e culturas”.

1.5 Conteldos Curriculares

O curso segue o regime seriado semestral, nos termos do Regimento Interno e em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda. Os
conteudos curriculares foram organizados pelo Colegiado de Curso e Nicleo Docente Estruturante, visando
ao desenvolvimento do perfil profissional do egresso, desenvolvimento do perfil profissional do egresso,
considerando a atualizacdo da area, a adequagdo das cargas horarias, a adequacgdo da bibliografia e a
acessibilidade metodoldgica.

As disciplinas contempladas com a devida especificagdo dos eixos de formacgao, extensdo e blended
Pratica em cada um dos periodos encontra-se a seguir.

Conteudos Curriculares do Curso de Publicidade e Propaganda.

Disciplinas C.H. Formagao Formagao em Formacgao Extensa EAD BLENDED
Etico- Comunicagéo | Especifica o
H istil em PP
1° Periodo
SOCIOLOGIA (EAD) 36 36 36
CAMPO PROFISSIONAL EM |72 72 36
COMUNICAGAO (BLENDED)
FILOSOFIA GERAL (EAD) 36 36 36
LINGUAGEM AUDIOVISUAL | 36 36
LINGUAGEM E | 36 36
EXPERIMENTAQAO EM ARTE
COMUNICAGCAO PUBLICITARIA | | 72 72
HISTORIA DAS MIDIAS 36 36
COMUNICAGAO E PSICOLOGIA | 36 36 36
ENADE INGRESSANTE 0
Carga horaria do semestre 360 108 180 72 0 108 36
Disciplinas C.H. Formagao Formagaoem | Formagao | Extensao EAD BLENDED
Etico- Comunicagédo | Especific
H isti a em PP
22 Periodo
FOTOGRAFIA | 36 36
LINGUAGEM AUDIOVISUAL II 36 36
COMUNICAGCAO PUBLICITARIA | 72 72
Il
REALIDADE 36 36 36
SOCIOECONOMICA E POLITICA
BRASILEIRA (EAD)
TEORIAS DA COMUNICAGAO | 36 36 36
DE MASSA (EAD)
SEMIOTICA 36 36
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METODOLOGIA DA PESQUISA | 36 36
(EAD)
MARKETING | 36
Carga horaria do semestre 324 72 180 72 0 108 0
Disciplinas C.H. Formacéo Formagdoem | Formagdo | Extensdo EAD BLENDED
Etico- Comunicagédo | Especific
H isti a em PP
3° Periodo
FUNDAMENTOS DO DESIGN 72 72
COMUNICACAO PUBLICITARIA | 36 36
1l
FOTOGRAFIA II 36 36
OFICINA DE AUDIOVISUAL | 36 36
INSTRUMENTALIZAGAO 72 72 36
DIGITAL (BLENDED)
COMUNICACAO INTEGRADA | 72 72 36
(BLENDED)
EMPREENDIMENTO E GESTAO | 36 36 36
DA COMUNICAGAO
Carga horaria do semestre 360 0 288 72 0 36 72
Disciplinas C.H. Formagao Formagaoem | Formagdo | Extensao EAD BLENDED
Etico- Comunicagédo | Especific
H isti a em PP
4° Periodo
TEORIAS DA COMUNICACAO 72 72 36
EM REDE (BLENDED)
ESTETICA E CULTURA DAS | 36 36 36
REDES (EAD)
IDENTIDADE VISUAL 72 72 36
(BLENDED)
ESTATISTICA PUBLICITARIA | 36 36 36
(EAD)
PLANEJAMENTO DE | 72 72 36
CAMPANHA | - PESQUISA
(BLENDED)
OFICINA DE AUDIOVISUAL II 36 36
Carga horaria do semestre 324 0 108 216 0 72 108
Disciplinas C.H. Formagao Formagao em | Formagao | Extensao EAD BLENDED
Etico- Comunicagao | Especific
Humanistica a em PP
5° Periodo
AGENCIA EXPERIMENTAL 36 36 18
TEORIA DA IMAGEM 36 36
CRIAQAO PUBLICITARIA 1|72 72 36
(BLENDED)
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 36 36
MIDIA | 36 36
OFICINA DE AUDIOVISUAL lil 36 36
REDACAO PUBLICITARIA | 36 36
OFICINA DE MIDIAS | 72 72 36
Carga horaria do semestre 360 0 36 324 18 0 72
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Disciplinas C.H. Formagao Formagao em | Formagao Extensao BLENDED
Etico- Comunicagado | Especific
H isti a em PP
6° Periodo
CIENCIAS DO AMBIENTE | 36 36
(OPTATIVA)
PROJETO DE PESQUISA EM | 72 72 36
COMUNICACAO (EAD)
OFICINA DE AUDIOVISUAL IV 36 36 18
PLANEJAMENTO DE | 36 36 18
CAMPANHA |1
OFICINA DE MIDIAS 1I 36 36 18
MIDIA Il 36 36 18
REDACAO PUBLICITARIA II 36 36 18
CRIACAO PUBLICITARIA II 36 36 18
EVENTO DE EXTENSAO | 36 36
(SEMANA DE PROFISSIONAIS)
Carga horaria do semestre 324 36 72 216 144 36
Disciplinas C.H. Formagao Formagao em | Formagao Extensao EAD BLENDED
Etico- Comunicagado | Especific
H isti a em PP
7° Periodo
LEGISLACAO E ETICA 36 36
MARKETING Il 36 36 36
PESQUISA DE MERCADO 36 36
REDAGAO PUBLCITARIA Il 36 36
PROJETO EXPERIMENTAL | 108 108
TOPICOS ESPECIAIS | 36 36
EXTENSAO 60 60
Carga horaria do semestre 348 0 36 312 0 36 0
Disciplinas C.H. Formagao Formagao em | Formagdo | Extensao EAD BLENDED
tico- Comunicagdo | Especific
H istil a em PP
8° Periodo
PROCESSOS CRIATIVOS EM | 36 36 18
PUBLICIDADE Il
REDACAO PUBLICITARIA IV 36 36 18
PLANEJAMENTO DE | 36 36 18
CAMPANHA 11l
PRODUCAO GRAFICA 36 36 18
PROJETO EXPERIMENTAL I 72 72 36
LIBRAS (OPTATIVA) 36
ATIVIDADES 300
COMPLEMENTARES
TOPICOS ESPECIAIS II 36 36 36
ENADE CONCLUINTE 0
EXTENSAO 60 60 30
Carga horaria do semestre 648 0 36 276 138 36 0
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Fomagao | "OTORG0 || Tonert [ Extensac fEAD ] Sorupis
RESUMO Gk Etico- Comunica em PP (Blended
Humanistica =
gdo )
Carga  horaria das 2676 180 936 1.560 330 395 324
Disciplinas
Atividades 300
Complementares
330 o 324
Total Geral do Curso 2.976 180 936 1560 11,09% 111}31 10.88%
0

1.5.1 PERFIL DE FORMAGAO

1.5.1.1 Disciplinas do Nicleo de Formacdo Etico-humanistica

Disciplinas do Niicleo de Formagao Etico-humanistica Carga Hordria
SOCIOLOGIA (EAD) 36
FILOSOFIA GERAL (EAD) 36
COMUNICAGAO E PSICOLOGIA 36
REALIDADE SOCIOECONOMICA E POLITICA BRASILEIRA 36
METODOLOGIA DA PESQUISA (EAD) 36
LIBRAS (OPTATIVA) 36
CIENCIAS DO AMBIENTE (OPTATIVA) 36
CARGA TOTAL 216

1.5.1.2 Disciplinas do Nucleo de Formagdo em Comunicagdo

Disciplinas do Nticleo de Formagdo em Comunicagdo Carga Horaria
CAMPO PROFISSIONAL EM COMUNICAGAO (BLENDED) 72
LINGUAGEM AUDIOVISUAL | 36
LINGUAGEM E EXPERIMENTACAO EM ARTE 36
HISTORIA DAS MIDIAS 36
FOTOGRAFIA | 36
TEORIAS DA COMUNICAGAO DE MASSA 36
SEMIOTICA 36
FUNDAMENTOS DO DESIGN 72
FOTOGRAFIA I 36
LINGUAGEM AUDIOVISUAL II 36
INSTRUMENTALIZAGAO DIGITAL 72
COMUNICACAO INTEGRADA 72
EMPREENDIMENTO E GESTAO DA COMUNICAGCAO 36
TEORIAS DA COMUNICAGAO EM REDE 72
ESTETICA E CULTURA DAS REDES 36
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TEORIA DA IMAGEM
PROJETO DE PESQUISA EM COMUNICAGAO

TOPICOS ESPECIAIS | 36
CARGA TOTAL 864
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1.5.1.3 Disciplinas do Nucleo de Formagédo Especifica em Publicidade e Propaganda

Disciplinas do Nucleo de Formagdo Especifica em Publicidade e Carga Horaria
Propaganda

COMUNICACAO PUBLICITARIA | 72
COMUNICACAO PUBLICITARIA Il 72
COMUNICACAO PUBLICITARIA 11l 36
OFICINA DE AUDIOVISUAL | 36
IDENTIDADE VISUAL 72
ESTATISTICA PUBLICITARIA 36
PLANEJAMENTO DE CAMPANHA | — PESQUISA 72
OFICINA DE AUDIOVISUAL Il 36
AGENCIA EXPERIMENTAL 36
CRIACAO PUBLICITARIA | (BLENDED) 72
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 36
MIDIA | 36
OFICINA DE AUDIOVISUAL Il 36
REDAGAO PUBLICITARIA | 36
OFICINA DE MIDIAS | 72
OFICINA DE AUDIOVISUAL IV 36
PLANEJAMENTO DE CAMPANHA I 36
OFICINA DE MIDIAS I 36
MIDIA Il 36
REDAGAO PUBLICITARIA Il 36
CRIACAO PUBLICITARIA Il 36
EVENTO DE EXTENSAO (SEMANA DE PROFISSIONAIS) 36
LEGISLACAO E ETICA 36
MARKETING Il 36
PESQUISA DE MERCADO 36
REDACAO PUBLICITARIA IlI 36
PROJETO EXPERIMENTAL | 108
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 60
PROCESSOS CRIATIVOS EM PUBLICIDADE I 36
REDAGAOQ PUBLICITARIA IV 36
PLANEJAMENTO DE CAMPANHA Il 36
PRODUGAO GRAFICA 36
PROJETO EXPERIMENTAL Il 72
CARGA TOTAL 1596




PAG
31 de 150

PROJETO PEDAGOGICO DE CUR N° Rev

04/2022

Representacao por areas com carga horaria e percentual \\
Areas .. Carga Percentual
horéria total
Formagio Etico-Humanistica 216 8,11
(Eixo de formacgdo fundamental)
Formagdo Especifica em PP 1.5% 58,61
(Eixo de formacdo profissional)
~ — 864 33,28
Formagdo em Comunicagdo
(Eixo de formacdo para pesquisa)
Carga horaria total 2.676 100

1.5.2 Representacgao gréfica

1800 - 1596
1600 O Formagdo Humanistica (Eixo
1400 de formagdo fundamental)
1200
1000 I 864 | @MFormagdo Especifica (Eixo de
800 formagdo profissional)
600
400 [ Pesquisa Cientifica (Eixo de
200 216 formacdo para pesquisa)
0 8,11% 58,61% 33,28%

Carga horaria total

1.5.3 COERENCIA DO CURRICULO FACE AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

O Curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda da Unifev leva em conta a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB e as Diretrizes Curriculares Nacionais. Atende a carga hordaria
de Atividades Complementares, as disciplinas praticas e os eixos de Formagdo Bdasica, Especifica e Pesquisa
Cientifica. Preocupa-se com a realidade encontrada pelo profissional em um mundo globalizado, em
constante mudanga, que obriga as instituicdes educacionais a tornarem seus curriculos flexiveis, com o
intuito de formar profissionais com visdo empreendedora, critica, autbnoma e criativa. A formagdo dos
egressos, embora especializada, deve possibilitar visdo sistémica e atuagao generalista.

A disposicdo das disciplinas permite a atuagdo dinamica no mercado, superando os desafios do
exercicio profissional.

No decorrer do curso, os alunos ainda tém a possibilidade de participar de diversas atividades que
versam sobre a profissdo e a sociedade, viabilizando maior flexibilidade curricular por meio de atividades,
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proporcionando uma formagdo mais completa, diversificada e convergente com as aptidoes e inte e
cada aluno.

1.5.4 DISCIPLINAS TRANSVERSAIS E OBRIGATORIAS

Além das disciplinas obrigatérias que constituem os nucleos de conteldos basicos, especificos e
profissionalizantes, também é oferecida como optativa a disciplina de LIBRAS (conforme Decreto n.
5626/2005).

Também se incluem nesse sentido, os conteldos que trabalham as Politicas de Educagdo Ambiental
(conforme Lei n. 9795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4281 de 25 de julho de 2002) e Relagdes Etnico-
Raciais e Histdria da Cultura Afro-Brasileira, Africana, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo (Lei n? 9394/96), que sdo contemplados na disciplina de Sociologia. Além dessa, a disciplina de
Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira também considera os contetidos de Relagdes Etnico-Raciais e
Histdria da Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Os conteldos referentes aos Direitos Humanos de acordo com Resolu¢do CNE/CP n2 1, de
30/05/2012, sdo desenvolvidos na disciplina de Legislagdo e Etica em Publicidade e Propaganda, que insere
o aluno nos principios que norteiam a legislagdo vigente com relagdo as mensagens publicitarias.

Além disso, a Instituigdo mantém o site de Direitos Humanos, organizado pelo Curso de Direito da
UNIFEV, disponivel em: http://www.unifevdireitoshumanos.com.

1.5.5 ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZAGAO CURRICULAR

O curso viabiliza a flexibilidade curricular por meio de Atividades Complementares, conforme
regulamento proprio, e cursos de extensdo. A participagdo em Atividades Complementares é obrigatdria
para a conclusdo do curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), por meio de avaliagdes, pode propor a inser¢do de novos
conteudos, coerentes com as transformagdes sociais e cientificas que caracterizam a dinamicidade do curso,
assegurando a sua contemporaneidade.

E facultado ao estudante cursar disciplinas de Enriquecimento Curricular (EC), as quais devem ser
requeridas pelo aluno na Central de Relacionamento e deferidas pelo coordenador do curso. O discente
pode eleger qualquer disciplina que esta sendo oferecida em um dos cursos de graduagdo da UNIFEV —
Centro Universitario de Votuporanga.

1.5.6. INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSDISCIPLINARIDADE

No curso, em relagdo a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, a aprendizagem é entendida
como um processo continuo e integrador, em que os diferentes saberes relacionam-se, dialeticamente, pela
articulagdo dos componentes curriculares e disciplinas. O curso adota posturas pedagdgicas relacionais e
busca superar a tradicional segmentagdo temporal, espacial e programatica, promovendo a conciliagdo
epistemoldgica entre os diferentes conteddos. Dentre as medidas voltadas para esse fim, destacam-se:
elaboragdo racional, integrada e conjunta de planejamento e metas de ensino; cultivo da criticidade e da
heterogeneidade discursiva (antidogmatismo); estimulo constante a criatividade; o trabalho em equipe;
canal aberto e eficaz de comunicagdo entre os professores, alunos e coordenagdo.
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O curso orienta-se pela transdisciplinaridade, completando e concretizando a apr o)
disciplinar acima descrita, possibilitando novos conhecimentos. O objetivo é formar alunos com vm
da realidade, aptos a inovar em instancias locais, regionais e globais.

O projeto pedagdgico, desse modo, assegura ndo apenas a conciliagdo entre os conteudos especificos
do programa, mas também a ampliagdo dos espagos de produgdo do conhecimento, fortalecendo as
relagOes entre as disciplinas e os contetdos. Desse modo, busca compreender a realidade em diversos niveis
e segundo diferentes olhares, atraindo novas e diferentes formas de produgdo cultural e intelectual. A matriz
curricular, atividades e conteudos, praticas investigativas e extensdo, além de estarem articulados entre si,
sdo ligados ao espago concreto do educando, ao contexto, as demandas sociais e ao tempo presente.

No curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda da UNIFEV, a aprendizagem é entendida
como processo continuo e integrador, em que os diferentes saberes relacionam-se dialogicamente pela
articulagdo dos componentes curriculares e das disciplinas.

O curso adota posturas pedagdgicas relacionais e busca superar a tradicional segmentagdo temporal,
espacial e programatica, promovendo a conciliagdo epistemoldgica entre os diferentes contetdos. Para isso,
é fundamental ultrapassar a nog¢do moderna de Comunicagdo pautada no conceito de “ciéncia
interdisciplinar” para transforma-la, de fato, num campo transdisciplinar (Bordieu) de investigacdo dos
fendmenos comunicativos e mididticos. Isso significa produzir uma visdo transversal dos conteudos
ministrados nas disciplinas que ndo desfasa o saber por meio da segmenta¢do do conhecimento, mas
contrariamente, constroem um metaponto de vista (Morin, 1990) acerca da realidade mediado pela rotagdo
continua do conhecimento comunicativo compreendido como “ciéncia viva” (Peirce).

Dentre as medidas voltadas para esse fim, destacam-se: elaborag¢do racional, integrada e sistémica
de planejamento e metas de ensino; cultivo da criticidade e da heterogeneidade discursiva
(antidogmatismo); estimulo constante a criatividade; o trabalho em equipe; canal aberto e eficaz de
comunicagdo entre os professores, alunos e coordenagdo. Tendo em vista que o objetivo é formar alunos
com visdo total da realidade, aptos a inovar e globalizar, meta que pressupde uma racionalidade aberta e
capaz de reavaliar o papel das demais ciéncias e formas de produgdo do saber humano na produgdo e
transmissdo dos conhecimentos.

O projeto pedagdgico assegura ndao apenas a reconciliagdo entre os conteudos especificos do
programa, mas também a ampliagdo dos espagos de produgdo do conhecimento, fortalecendo as relagdes
entre a comunicagdo social, as artes, filosofia, sociologia e, sobretudo, a experimentagdo intuitiva e criativa
dos discentes na construgdo desta drea de conhecimento. Desse modo, busca-se compreender a realidade
em diversos niveis e segundo diferentes olhares, atraindo para o espago universitario, novas e diferentes
formas de produgdo cultural e intelectual. A matriz curricular, atividades e conteldos de pesquisas e
extensdo, além de estarem articulados entre si, sdo ligados ao espago concreto do aluno, ao contexto, as
demandas sociais e ao tempo presente. Além das disciplinas que se complementam no decorrer dos
semestres de forma a construir um saber determinado por conteudos e experimentagdes, outras agdes estdo
diretamente relacionadas a transdisciplinaridade realizada no curso e que sdo as seguintes:

* Semana de Profissionais, em que se reinem ex-alunos, a partir de indicagGes de aluno, docentes e
profissionais de mercado, para compartilhamento de experiéncias de mercado.

* Semana Académica elaborada para a realizagdo em conjunto de alunos dos cursos de Publicidade
e Propaganda.

* Projeto Experimental desenvolvido em conjunto pelos discentes de Publicidade e Propaganda;

* Seminarios de Pesquisa voltados a apresentagdo dos Projetos de Pesquisa que sdo desenvolvidos
nos TCCs - Trabalhos de Conclusdo do Curso.

* Atividades Complementares desenvolvidas durante todo o curso.
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As ementas e bibliografias basicas e complementares sdo definidas pelo NDE do curso. Caso o
professor sinta necessidade de alguma alteragdo, deve sugeri-la ao coordenador do curso, que a
encaminhard para deliberagdo do NDE.

As bibliografias do curso sdo constantemente atualizadas, considerando-se a concepgao, os objetivos
e o perfil do egresso. De acordo com as necessidades, o professor encaminha as suas solicitagdes ao
coordenador para que este providencie, junto a administragdo académica, a aquisicdo de novos titulos.

Os professores tém acesso a biblioteca da Instituigdo, onde entram em contato com todos os titulos
ja catalogados e os adquiridos recentemente. As consultas também podem ser realizadas on line, por meio
do Portal. Semestralmente, durante as reunides de planejamento, é solicitada aos professores a elaboragdao
do plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade.

PROJETO PEDAGOGICO DE CUR

1.5.7 Conteldos Curriculares

1.5.8. COERENCIA DO CURRICULO COM O PERFIL DO EGRESSO

O curriculo do curso foi estruturado pensando no perfil do profissional que a instituicdo quer formar.
As disciplinas e ementas foram elaboradas com vistas a formagdo de um profissional critico e capaz de
exercer forte atuagdo social.

O Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso acreditam que o egresso do Curso é, antes de
tudo, um profissional com visdo abrangente na sua area, tornando-se um profissional com visdo de mercado,
visdo estratégica, focado em resultados e em pessoas, sem descuidar dos aspectos ambientais e diversidades
sociais que caracterizam o pais.

Para atender as orientagbes das Diretrizes Curriculares do curso de Comunicagdo Social,
especificamente para a Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, o curso da UNIFEV, promove por meio de
seus Conteudos Curriculares o conhecimento e dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a
proposicdo e execugdo de solugdes de comunicagdo eficazes para os objetivos de mercado, de negdcios de
anunciantes e institucionais; pela tradugdo em objetivos e procedimentos de comunicagdo apropriados os
objetivos institucionais, empresariais e mercadolégicos; pelo planejamento, criagdo, producdo, difusdo e
gestdo da comunicag¢do publicitaria, de agdes promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio, atividades
de marketing, venda pessoal, design de embalagens e de identidade corporativa, e de assessoria publicitaria
de informacgdo. Assimilar o impacto das convergéncias tecnoldgicas no campo da comunicagdo para criar
projetos inovadores ao desenvolvimento de instituicGes do estado, do mercado e da sociedade civil
organizada. Profissional sensivel aos relacionamentos interpessoais, ao trabalho em equipe de maneira
colaborativa e proativa, administrando situagdes de conflito e respeitando as diferengas.
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12 SEMESTRE |

12 PERIODO

DISCIPLINA: CAMPO PROFISSIONAL EM COMUNICAGAO CARGA HORARIA:
72h

Ementa: A d4rea da comunicagdo e suas especializagdes profissionais. Habilitagdes
regulamentadas: jornalismo, publicidade e propaganda, relagdes publicas, radialismo e cinema.
Abrangéncia e limites da atuagdo do jornalista, do publicitdrio e do relagdes-publicas, como
profissional de comunicagdo. Processos de comunicagdo institucional e atuagdo integrada dos
profissionais de comunicagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, J. et al. Tudo que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém teve paciéncia
para explicar. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 430p. 10 exemplares

CORREA, R. B. R. Contato imediato com planejamento de propaganda. 5. ed. Sdo Paulo:
Global, 1995. 173p. 8 exemplares

SAMPAIO, R. Propaganda de a a z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 285p. 5 exemplares

SANT'ANNA, A. Propaganda: teoria, tecnica e pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. 469p.

18 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, R. Planejamento de propaganda. 11. ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Global, 2013. 304p.
(Contato Imediato). 3 exemplares

GIACOMINI FILHO, G. Consumidor versus propaganda. Sdo Paulo: Summus, 1991. 169p.

3 exemplares

PINHO, J. B. Propaganda institucional. Sdo Paulo: Summus, 1990. 168p. 3
exemplares

RAMOS, R. Contato imediato com propaganda. 3. ed. Sdo Paulo: Global, 1987.93p. 3
exemplares

WILLIAMS, R. H. O mago da publicidade: como transformar palavras em magia e sonhadores
em milionarios. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001. 220p. 3 exemplares

DISCIPLINA: FILOSOFIA GERAL (EAD) CARGA HORARIA: 36h

Ementa: O nascimento da filosofia e sua importancia, a superagdo do mito através da razdo,
os principais periodos da filosofia (periodo cosmoldgico e periodo socratico). A relagdo da filosofia
com temas do cotidiano: cultura, simbolos, arte, meios de comunicagdo, ética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Temas de filosofia. Ribeirdo Preto: Moderna, 1997.
232p. 10 exemplares

BLACKBURN, S. Pense: uma introdugdo a filosofia. Lisboa: Gradiva, 2001. 317p. 4 exemplares

CHAUI, M. S. Convite a filosofia. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 1995. 440p. 12 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GILES, T. R. Introdugdo a filosofia. 3. ed. Sdo Paulo: EPU, 1980. 324p. 5 exemplares
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GILES, T. R. O que é filosofar?. 3. ed. Sdo Paulo: EPU, 1987. 47p. 3 exemplares

OLIVEIRA, A. M. et al. Primeira filosofia: tdpicos de filosofia geral. 9. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1996. 166p. 11 exemplares

OLIVEIRA, A. M. et al. Primeira filosofia: aspectos da historia da filosofia. 8. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1996. 151p. 11 exemplares

THIRY-CHERQUES, H. R. Etica para executivos. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2008.
268p. 3 exemplares

DISCIPLINA: LINGUAGEM AUDIOVISUAL | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Linguagem e estéticas fotograficas, suas técnicas, linguagens e produgdo. Fotografia
digital: o pixel como corpo plastico para a fotografia, novas técnicas de manipulagdo de imagens,
produgdo e poés-produgdo, formatos e impressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSELLE, M. Tudo sobre fotografia. 7. ed. S3o Paulo: Pioneira, 2001. 224p.7 exemplares

SOULAGES, F. Estética da fotografia: perda e permanéncia. Sdo Paulo: SENAC Sdo Paulo,
2010. 383p. 5 exemplares

KOSSOY, B. Fotografia e histéria. S3o Paulo: Atica, 1989. 110p. 8 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARTHES, R. A camara clara: nota sobre a fotografia. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1997.
185p.

5 exemplares

DUBOIS, P. O ato fotografico e outros ensaios. 7. ed. Campinas: Papirus, 2003. 362p.

11 exemplares

FOLHA DE SAO PAULO (JORNAL). Foto jornalismo. Sdo Paulo: Folha de Sao Paulo, 1988. 116p.

3 exemplares

LINDNER, G. Como obter boas fotografias. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1980. 323p.

5 exemplares

RAMALHO, J. A.; PALACIN, V. Escola de fotografia. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2004. 207p.

3 exemplares
SCHAEFFER, J-M. A imagem precaria: sobre o dispositivo fotografico. Campinas: Papirus,
1996. 215p. 5 exemplares

DISCIPLINA: LINGUAGEM E EXPERIMENTAGAO EM ARTE CARGA HORARIA:
36h

Ementa: Estudo da arte e suas relagdes com a construgdo do pensar. A virtualidade da
realidade. A arte moderna e a arte do século XX. Movimentos artisticos e a arte no pds-guerra.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLI, J. O que e arte. 15. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003. 131p. (Primeiros passos).12
exemplares

GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 688p. 6 exemplares

ARGAN, G. C. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporaneos. 2. ed. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2004. 709p. 11 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTAELLA, L. O que e semiética. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010. 84p. (Primeiros passos).12
exemplares
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WOLFFLIN, H. Conceitos fundamentais da histdria da arte: o problema da evolugdo. 4. ed.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 348p. 12 exemplares

ARGAN, G. C. Arte e critica de arte. 2. ed. Lisboa: Editorial Estampa, 1995. 167p. 5 exemplares

CARAMELLA, E. Histéria da arte: fundamentos semidticos. Bauru: Universidade Sagrado
Coragdo, 1998. 215p. 5 exemplares

NOVAES, A. (Org.) et al. O olhar. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2003. 495p. 6 exemplares

DISCIPLINA: COMUNICACAO PUBLICITARIA | | CARGA HORARIA: 72h

Ementa: Reflexdo sobre aspectos essenciais da linguagem. A importancia da leitura. A
interpretacdo de textos. Desvios da norma culta comumente cometidos na produgédo textual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LigBes de texto: leitura e redagdo. 4. ed. S50 Paulo: Atica, 2001.
416p. 5 exemplares

GARCIA, O. M. Comunica¢do em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
25. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2006. 539p. 32 exemplares

GNERRE, M. Linguagem, escrita e poder. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. 115p.

5 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, C. F.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2000. 724p. 15 exemplares

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 2. ed. Campinas: Pontes, 1992.
82p.

16 exemplares

PINTO, V. N. Comunicagdo e cultura brasileira. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2000. 77p.12
exemplares

POLITO, R. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir ideias. 21. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001. 224p.20 exemplares

VIGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008. 194p.
(Psicologia e Pedagogia).12 exemplares

DISCIPLINA: COMUNICACAO E PSICOLOGIA (EAD) | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Definicdo conceitual e histérica da psicologia como disciplina cientifica moderna.
Fundamentos criticos, éticos e epistemolégicos da psicologia social marxista. Processos psicoldgicos
basicos associados a produgdo, ao consumo de massa e a industria cultural. Os meios de comunicagdo
de massa e a produgdo de subjetividades na sociedade em rede virtual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; GONCALVES, M. G. M. Psicologia sécio-histérica: uma
perspectiva critica em psicologia. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 224p. 5 exemplares

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdugdo ao estudo de
psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 368p. 14 exemplares

FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. . R. Psicologia, uma (nova) introdugdo: uma visdo histérica
da psicologia como ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: EDUC, 2006. 98p. (Trilhas). 8 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade. 5. ed. Rio de Janeiro: Dp&A, 2001.
102p.16 exemplares

JAMESON,F. Pés-modernismo: a ldgica cultural do capitalismo tardio.2ed.Sdo Paulo:
Atica,2002.431p( temas). 02 exemplares.
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LEVY, P. O que e o virtual?. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. 34, 2011. 157p. (Colegdo Trans). 3 exemplares

MORIN, E. Cultura de massas no século XX: o espirito do tempo - neurose. 9. ed. Sdo Paulo:
Frase, 2000. v. 1. 204p. 12 exemplares

REICH, W. Psicologia de massas do fascismo. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. 374p.

5 exemplares

DISCIPLINA: HISTORIA DAS MIDIAS CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Origem e Histéria da Propaganda e a consolidagdo do capitalismo industrial. Século
XIX: os anuncios nas primeiras publicagdes no Brasil. As agéncias pioneiras. Jornais e revistas como
meio de informagdo e publicidade (1900 - 1920). Radio: a primeira midia eletronica. Televisdo:
comunicagdo com som e imagem. Anos 70: a profissionalizagdo do mercado. Anos 80: Publicidade
Brasileira como referéncia de criatividade. A transigdo para Era Digital: novos habitos de consumo
com a Internet.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAHIA, B. J. Jornal, histéria e técnica: as técnicas do jornalismo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.
v. 2. 253p.8 exemplares

PENTEADO, J. R. W. Propaganda antiga. S3o Paulo: Pioneira, 1974. 316p.3 exemplares

TERROU, F. Histdria da imprensa. S3o Paulo: Martins Fontes, 1990. 121p. 10 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PATERNOSTRO, V. I. O texto na tv: manual de telejornalismo. 2. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006. 233p. 3 exemplares

CARVALHO, N. Publicidade: a linguagem da seducgo. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001. 175p.

3 exemplares

RAMONET, I. Explosao do jornalismo: das midias de massa a massa de midias. Sdo Paulo:
Publisher Brasil, 2012. 142p.3 exemplares

SAMPAIO, R. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 285p.5 exemplares

TOSCANI, O. A publicidade e um cadaver que nos sorri. 5. ed. Rio de Janeiro: Ediouro, 2003.
187p.

3 exemplares.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA (EAD) CARGA HORARIA: 36h

Ementa: O surgimento da sociologia como ciéncia. As correntes tedricas do
pensamento socioldgico. Sociedade industrial e formagdo de classe. Estado e sociedade.
Trabalho e sociedade. Cultura e sociedade. Movimentos sociais. Instituigdes sociais. O
individuo na sociedade tecnoldgica.

RelagGes étnico-raciais. Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construgdo social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. 29. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008. 247p. 12 exemplares
LAKATOS,E.M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral. 7.ed.rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,2010.
MARTINS, C.B. O que é sociologia. 38. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense,2001.98p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DIAS, R. Introdugdo a sociologia. Reimpr.2 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2010,338p.

DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. 17 ed.Sdo Paulo: Nacional, 2002.128p.

MARCAL, J. A. Educagdo das relagBes étnico-raciais: histéria e cultura afro-brasileira e
indigena no Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2015. Disponivel em:
<http://unifev.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544302095/pages/-2>. Acesso em:
06 dez. 2016.

OLIVEIRA, M.; AUGUSTIN, S. (Org). Direitos Humanos: emancipagdo e ruptura. Caxias do Sul:
EDUCS. 2013. 1296 p. Disponivel em:
<http://unifev.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788570617231/pages/5>. Acesso em:
06 fev 2017.

VILA NOVA, S. Introdugdo a sociologia. 6. ed. rev. e aum. S3o Paulo: Atlas, 2004. 231p.

WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1967.
233p.

. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002. 325p.

29 PERIODO

DISCIPLINA: REALIDADE ~ SOCIOECONOMICA CARGA HORARIA: 36h
POLITICA BRASILEIRA (EAD)

Ementa: Encorajar uma visdo critica da realidade brasileira e o papel dos meios de
comunicagdo na organizagdo da sociedade brasileira em seus aspectos socioeconémicos, politicos e
culturais. Sensibilizar o aluno a perceber e valorizar a diversidade cultural, afirmando o sentido
positivo da diferenga e da identidade cultural, contribuindo para evitar manifestagdes etnocéntricas,
racistas e/ou discriminatdrias. Promover a compreens3o critica da realidade brasileira, como meio
de qualificar o educando a um posicionamento na constru¢do de uma sociedade mais justa e mais
humana. Direitos Humanos, Movimentos Sociais e Diversidade étnico-cultural na atualidade
brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construgdo social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. 29. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008. 247p. 12 exemplares

BOSI, A. Cultura brasileira: temas e situacdes. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 1987. 224p.16
exemplares

BRANDAQ, A. C. Movimentos culturais de juventude. 14. ed. Ribeirdo Preto: Moderna, 1995.
120p. 5 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARAS, E. Almanaque da jovem guarda 1. Sdo Paulo: Edi¢des Cardoso, 1996 3 exemplares

PINSKY, J. (Org.) et al. O ensino de histéria e a criagdo do fato. 8. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2000. 109p. 15 exemplares.

PINTO, V. N. Comunicagdo e cultura brasileira. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2000. 77p.12
exemplares

VELHO, G. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade
contempordnea. 7. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004. 149p.5 exemplares

SANTOS, J. L. O que é cultura. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986. 89p.16 exemplares

DISCIPLINA: TEORIAS DA COMUNICACAO DE MASSA CARGA HORARIA: 36h
(EAD)
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Ementa: Fundamentos tedrico-metodoldgicos da comunicagdo de massa. As principais
correntes tedricas da comunicagdo de massa. Do paradigma mecdnico-funcionalista ao paradigma
sistémico dos estudos comunicativos. O estudo dos efeitos e a midia como objeto da comunicagdo
massiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENJAMIN, W. Magia e técnica, arte e politica: ensaios sobre literatura e histéria da cultura.
Sdo Paulo: Brasiliense, 1996. 253p. 10 exemplares

ADORNO, T. W.; HORKHEIMER, M. Dialética do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 1997. 254p. 6 exemplares

LIMA, L. C. Teoria da cultura de massa. 4. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998. 340p.

5 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANEVACCI, M. Antropologia do cinema: do mito a industria cultural. 2. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1990. 176p. 5 exemplares.

HAUG, W. F. Critica da estética da mercadoria. Sdo Paulo: UNESP, 1997. 210p. 4 exemplares

MCLUHAN, H. M. Os meios de comunicagdo como extensées do homem. 7. ed. Sdo Paulo:
Cultrix, 1969. 407p. 28 exemplares

MORIN, E. Introdugdo ao pensamento complexo. 5. ed. Lisboa: Instituto Piaget, 2008. 177p.

4 exemplares

SANTAELLA, L. Cultura das midias. Sdo Paulo: Experimento, 1996. 290p.4 exemplares

MATTELART, A.; MATTELART, M. Historia das teorias da comunicagdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2004. 220p. 3 exemplares

DISCIPLINA: FOTOGRAFIA | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Apresentar ao aluno a questdo do dispositivo fotografico e sua histéria, sua
utilizagdo pelo jornalismo e pela publicidade bem com exemplificar as principais técnicas fotograficas
nos meios e veiculos e comunicagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOULAGES, F. Estética da fotografia: perda e permanéncia. Sdo Paulo: SENAC Sdo Paulo, 2010.
383p. 5 exemplares

DUBOIS, P. O ato fotogrifico e outros ensaios. 7. ed. Campinas: Papirus, 2003.
362p.11lexemplares

KOSSOY, B. Fotografia e historia. S3o Paulo: Atica, 1989. 110p. 6 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BUSSELLE,M. Tudo sobre fotografia. 7 ed. Sdo Paulo: Pioneira,2001.224p. 7 exemplares.

KUBRUSLY, C.A. O que é fotografia. 4ed. S3o Paulo: Brasiliense,1998. 109p. 12 exemplares.

FOLHA DE SAO PAULO (JORNAL ). Foto jornalismo. S30 Paulo:Folha de S3o Paulo, 1988. 116p.
3 exemplares.

LINDNER,G. Como obter boas fotografias. 8ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,1980.323p. 5
exemplares.

SCHAEFFER, J-M. A imagem precaria: sobre o dispositivo fotografico. Campinas: Papirus,
1996. 215p.5 exemplares
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DISCIPLINA: LINGUAGEM EM AUDIOVISUAL Il | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: O que é o audiovisual? Da moldura para os 24 quadros por segundo. Uma breve
histéria do cinema. A magia do movimento e o ilusionismo de Méliés. A revolugdo da montagem no
cinema. A década de 20: a la. grande revolugdo cinematogrifica. A década de 60: cinema
underground, nouvelle vague e cinema novo. A década de 90 e o cinema digital. O videoclipe e a
geracdo Rave. Vj\'s, instalagbes e novas midias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDREW, J. D. Principais teorias do cinema, as: uma introdugdo. [S.I] Juniper, 1989. 269p.
4 exemplares

BAZIN, A. O cinema: ensaios. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991. 326p. 3 exemplares

BERNARDET, J-C. O que e cinema. S3o Paulo: Brasiliense, 2001. 117p. 7 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EISNER, L. H. A tela demoniaca: as influencias de Max Reinhardt e do expressionismo. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1985. 283p. 3 exemplares

INTERNET AMG - All Movie Guide. Disponivel em: http://www.allmovie.com/

INTERNET IMDB - Internet Movie Database. Disponivel em: http://www.imdb.com/

LIVRO ARMES, R. On video: o significado do video nos meios de comunicagdo. 2. ed. Sdo
Paulo: Summus, 1998. 267p. 7 exemplares

MACHADO, A. Pre-cinemas & pds-cinemas. Campinas: Papirus, 1997. 303p. 3
exemplares

ROCHA, G. O século do cinema. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2006. 412p. 3 exemplares

DISCIPLINA: MARKETING | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: As principais fung¢des do marketing e seus compostos mercadolégicos, criando valor
para o cliente. O novo marketing e as principais caracteristicas do ambiente mercadolégico.
Administrar as novas formas de marketing nas estruturas organizacionais. Planejar o marketing
descrevendo seus processos, formas e etapas. Analisar e pesquisar o mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAS CASAS, A. L. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a
realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 528p. 5 exemplares

ROCHA, A.; CHRISTENSEN, C. Marketing: teoria e pratica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
350p.

9 exemplares

CHURCHILL JUNIOR, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. 626p. 6 exemplares

COBRA, M. Marketing basico: uma perspectiva brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. 762p.

6 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negdcios: como nasce
o empreendedor e se cria uma empresa. S3o Paulo: Cultura Editores Associados, 2008. 299p.

15 exemplares

KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. 14. ed.
Sdo Paulo: Futura, 2004. 305p. 5 exemplares

PINHO, J. B. Comunicagdo em marketing: principios da comunicagdo mercadoldgica. 3. ed.
Campinas: Papirus, 1998. 194p. 5 exemplares

YANAZE, M. H. Gestdo de marketing: avangos e aplicagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. 554p.

5 exemplares

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 296p.
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6 exemplares
MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. v. 1. 335p.
21 exemplares

ROSENBLOOM, B. Canais de marketing: uma visdo gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

557p.
7 exemplares

DISCIPLINA: COMUNICAGAO PUBLICITARIA Il CARGA HORARIA: 72h

Ementa: O Texto: nogles, relagdes, niveis e estrutura. Textos descritivos e narrativos.

Aplicagdo em Comunicagdo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redagdo. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 2001.
416p. 5 exemplares

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
25. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2006. 539p 34 exemplares

PIGNATARI, N. Como escrever textos dissertativos. S3o Paulo: Atica, 2010. 127p. 8
exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CITELLI, A. Linguagem e persuas3o. 15.ed. S3o Paulo: Atica, 2003. 77p. (Principios).

33 exemplares

DISCINI,N. O estilo nos textos: histéria em quadrinhos, midia, literatura.2ed.Sdo Paulo:
Contexto,2003.344p. 5 exemplares.

FAVERO, L. L. Coes3o e coeréncia textuais. 96. ed. S3o Paulo: Atica, 2002. 104p.

7 exemplares

GERALDI,J.W( Org) et al. O texto na sala de aula. 5ed. Sdo Paulo: Atica,2013.136 p. 12
exemplares.

SACCONI,L.A.Novissima  gramdtica ilustrada sacconi.24ed.rev.Sdo  Paulo: Nova
Geragdo,2011.496p.9 exemplares.

DISCIPLINA: SEMIOTICA CARGA HORARIA: 36h

Ementa: A Semidtica e a Ciéncia Geral dos Signos. Aspectos histéricos da Semidtica e os
precursores da ciéncia dos signos. Os sistemas de linguagem como objeto de estudo da ciéncia dos
signos. O exercicio légico da Semidtica. A semiose e a agdo dos signos. Semidtica Aplicada aos
sistemas de signos visuais. O comportamento do signo na Comunicagdo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRARA, Lucrecia D'Alessio. Leitura sem palavras. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 2000. 72p. 7
exemplares

SANTAELLA, L. O que e semiotica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010. 84p. (Primeiros passos).

12 exemplares

PEIRCE, C. S. Semiotica. 2. ed. S3o Paulo: Perspectiva, 1995. 337p. 5 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NIEMEYER, L. Elementos de semiotica aplicados ao design. Rio de Janeiro: 2AB, 2009. 78p.
(Design) 12 exemplares

PIGNATARI, D. Informacdo, linguagem, comunicagdo. 11. ed. S3o Paulo: Cultrix, 1993. 121p.

3 exemplares

DEELY, J. Semiotica basica. Sdo Paulo: Atica, 1990. 192p. 5 exemplares

ECO, U. Semiotica e filosofia da linguagem. Sdo Paulo: Atica, 1991. 304p. 5
exemplares
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SANTAELLA, L.; NOTH, W. Imagem: cognigdo, semiotica, midia. 3. ed. Sdo Paulo: lluminuras,
1998. 222p. 6 exemplares

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA (EAD) | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Conhecimento cientifico. Etica em pesquisas. Habilidades de investigagdo. Como
estudar. Etica em pesquisas. Ciéncia e métodos. Técnicas de estudo. Linguagem cientifica.
Formatagdo (Normas da ABNT). Projeto de pesquisa. Artigo cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil,
1996. 209p.34 exemplares

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 175p. 20
exemplares

CENTRAL: 8 - 3. ed.

MEZZAROBA, O.; MONTEIRO, C. S. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 5. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009. 344p.17 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
19. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001. 180p. 10 exemplares

MEDEIROS, J. B.; HENRIQUES, A. Monografia no curso de direito: como elaborar o trabalho
de conclusdo de curso (TCC). 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 316p. 10 exemplares

D'ONOFRIO, S. Metodologia do trabalho intelectual. S3o Paulo: Atlas, 1999. 120p.10

exemplares
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001. 288p. 21 exemplares

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. S3o Paulo: Atlas,
2001. 214p. 16 exemplares

32 PERIODO

DISCIPLINA: COMUNICACAO PUBLICITARIA Il | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Analise critica e produgdo de textos a partir da aquisi¢do da Lingua Portuguesa em
nivel de prestigio social. Padrdo culto utilizado como instrumento de comunicagdo na midia,
atendendo a diferentes especialidades dos comunicadores sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licbes de texto: leitura e redagdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.
416p.

7 exemplares

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
25. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2006. 539p. 32 exemplares

GNERRE, M. Linguagem, escrita e poder. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. 115p.

5 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
583p.36 exemplares

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redagdo. 16. ed. Sdo Paulo: Atica,
2002. 431p.18 exemplares

PAG
43 de 150

N° Rev
04/2022




PROJETO PEDAGOGICO DE CUR

NICOLA, J.; INFANTE, U. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 15. ed. S3o Paulo:
Scipione, 2002. 447p.23 exemplares

PINTO, V. N. Comunicagdo e cultura brasileira. 5. ed. S30 Paulo: Atica, 2000. 77p.12
exemplares

POLITO, R. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir idéias. 21. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001. 224p.20 exemplares

DISCIPLINA: OFICINA DE AUDIOVISUAL | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Trabalhar com o aluno todas as etapas para a produgdo de um trabalho audiovisual,
introduzindo as nogdes basicas de enquadramento, produgdo, roteiro, edi¢do e direg¢do. O trabalho
final dos alunos resultara num programa de TV para ser veiculado na TV Unifev.

BIBLIOGRAFIA BASICA

WATTS, H. On camera: o curso de produgdo de filme e video da BBC. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1990. 276p. 10 exemplares

ARMES, R. On video: o significado do video nos meios de comunicagdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1998. 267p. 7 exemplares

AUMONT, J. Aimagem. 6. ed. Campinas: Papirus, 1993. 317p. 13 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADO, A. A televisdo levada a sério. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC S3o Paulo, 2001. 244p.

3 exemplares

COMPARATO, D. Da criagdo ao roteiro. Rio de Janeiro: Salamandra, 1995. 407p. 5 exemplares

HOWARD, D.; MABLEY, E. Teoria e pratica do roteiro: um guia para escritores de cinema e
televisdo. 3. ed. Barueri: Globo, 2002. 403p. 3 exemplares

ROCHA, G. Revolugdo do cinema novo. S3o Paulo: Cosac Naify, 2004. 559p. 3
exemplares

SANTAELLA, L.; NOTH, W. Imagem: cognicdo, semidtica, midia. 3. ed. Sdo Paulo: lluminuras,
1998. 222p. 6 exemplares

DISCIPLINA: COMUNICACAO INTEGRADA CARGA HORARIA: 72h

Ementa: Visdo sistematica de planejamento, planejamento estratégico e planejamento em
comunicagdo, planos, projetos e programas especificos da darea de da Comunicagdo
Organizacional/Corporativa. Etapas do planejamento da comunicagdo integrada. Andlise de plano
estratégico de comunicagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, S. R. Gestdo de marketing. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 539p.5 exemplares

LAS CASAS, A. L. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e aplica¢es a
realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 528p.5 exemplares

MOREIRA, J. C. T. Servigos de marketing: um diferencial competitivo. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. 255p.5 exemplares

OGDEN, J. R. Comunicagdo integrada e marketing conceitos, técnicas e praticas. 2. ed Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 186p.5 exemplares

SPILLER, E. S. et al. Gestdo de servigos e marketing interno. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014.
160p. (Marketing).10 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHURCHILL JUNIOR, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. 626p. 6 exemplares
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GABRIEL, M. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. Sdo Paulo:
Novatec, 2014. 424p.5 exemplares

MAGALHAES, M. F.; SAMPAIO, R. Planejamento de marketing: conhecer, decidir e agir - do
estratégico ao operacional. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009. 272p.4 exemplares

OGDEN, J. R. Comunicagdo integrada de marketing: Modelo pratico para um plano criativo
e inovador. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006. 144p.3 exemplares

SANDHUSEN, R. L. Marketing basico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 508p. (essencial).4
exemplares

TELLES, A. A revolugdo das midias sociais: estratégias de marketing digital para vocé e sua
empresa terem sucesso nas midias sociais: cases, conceitos, dicas e ferramentas. 2. ed. Sdo Paulo:
M.Books do Brasil Editora, 2011. 211p.5 exemplares

DISCIPLINA: EMPREENDIMENTO E GESTAO DA CARGA HORARIA: 36h
COMUNICAGAO (EAD)

Ementa: Capacitar o aluno para entender e aplicar a Comunicagdo empresarial numa visdo
sistémica co-responsavel pela saide e sobrevivéncia das corporagdes, através do estudo do
funcionamento da comunicagdo administrativa, institucional e mercadoldgica, analisando temas
como climas e culturas, formalidade e informalidade, simbolos e discursos corporativos e novas
tecnologias, nos contextos interno e externo da comunica¢dao empresarial. Estudo das inovagdes em
midias, tecnologias e linguagens e suas interfaces com a comunicagdo organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, S. R. Gestdo de marketing. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 539p.5 exemplares

LAS CASAS, A. L. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a
realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 528p.5 exemplares

PINHO, J. B. Comunicagdo em marketing: principios da comunicagdo mercadoldgica. 3. ed.
Campinas: Papirus, 1998. 194p.5 exemplares

REGO, F. G. T. Comunicagdo empresarial, comunicagdo institucional: conceitos, estratégias,
sistemas, estrutura, planejamento e técnicas. 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 1986. 179p.5 exemplares

SANT'ANNA, A. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. 469p.

18 exemplares

SPILLER, E. S. et al. Gestdo de servigos e marketing interno. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014.
160p. (Marketing).10 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOTLER, P. Marketing para organizac6es que ndo visam o lucro. Sdo Paulo: Atlas, 1994. 430p.

5 exemplares

LEVITT, T. A imaginagdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 261p. 5
exemplares

KOTLER, P.; ROBERTO, E. L. Marketing social: estratégias para alterar o comportamento
publico. Rio de Janeiro: Campus, 1997. 392p.5 exemplares

KOTLER, P. Administragdao de marketing: analise, implementagdo e controle. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1993. 848p.5 exemplares

KUNSCH, M. M. K. Comunica¢do, democracia e cultura. [S.I]: Madrugada, 1989. 140p.3
exemplares

PINHO, J. B. O poder das marcas. 4. ed. Sdo Paulo: Summus, 1996. 143p. (Novas Buscas Em
Comunicagdo).13 exemplares

SANDHUSEN, R. L. Marketing basico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 508p. (essencial).4
exemplares
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DISCIPLINA: FOTOGRAFIA Il CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Fotografia e os meios digitais. As possibilidades da imagem fotografica digital com
as midias digitais. Capacitacdo da fotografia digital por meio de softwares de autoria, criagdo,
manipulagdo e publicagdo. Fotografia, web e midias sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREEMAN, MICHAEL. NOVO GUIA COMPLETO DE FOTOGRAFIA DIGITAL. S&o Paulo:
Bookman, 2013.

FREEMAN, MICHAEL. Exposi¢do perfeita: Guia profissional para fotografias digitais. Sdo
Paulo: Bookman, 2012.

KELBY, SCOTT; FURMANKIEWICZ, EDSON; SCHAFRANSKI, CARLOS. FOTOGRAFIA DIGITAL NA
PRATICA. Sdo Paulo: PEARSON EDUCATION DO BRASIL, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOSSOY, B. Fotografia e historia. S3o Paulo: Atica, 1989. 110p

SOULAGES, F. Estética da fotografia: perda e permanéncia. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2010.
383p.

BARTHES, R. A camara clara: nota sobre a fotografia. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1997.
185p. HEDGECOE, J. Curso de fotografia: o manual mais pratico para fotografar melhor. Sdo Paulo:
Circulo do Livro, 1980. 208p.

SCHAEFFER, J-M. A imagem precdria: sobre o dispositivo fotografico. Campinas: Papirus,
1996. 215p.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO DESIGN CARGA HORARIA: 72h

Ementa: Conceituagdo de Design; Fundamentos de Design; Principios de Design; Elementos
do Design; Estilos Visuais; Sintaxe da comunicagdo visual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DONDIS, D. A. Sintaxe da linguagem visual. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. 236p. 20
exemplares.

LUPTON, E.; PHILLIPS, J. C. Novos fundamentos do design. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2014.
245p. 13 exemplares.

AZEVEDO, W. O que é design. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998. 91p. (Primeiros passos) 08
exemplares.

MUNARI, B. Design e comunicagao visual: contribuigdo para uma metodologia didatica. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2001. 350p. 06 exemplares.

MUNARI, B. Design e comunicagao visual. Lisboa: Edigdes 70, 1991. 374p. 06 exemplares

SOUTIER, V. Design grafico e criatividade. [S.I]: Mission, 1993. 80p. 05 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIGAL, S. O design e o desenho industrial. Sdo Paulo: Annablume, 2001. 93p. 09 exemplares.

ESCOREL, A. L. O efeito multiplicador do design. 3. ed. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2004.
117p. 05 exemplares.

POYNOR, R. Abaixo as regras: design grafico e pés-modernismo. Porto Alegre: Bookman,
2010. 192p 05 exemplares.

RAIMES, J.; BHASKARAN, L. Design retrd: 100 anos de design grafico. Sdo Paulo: Senac, 2007.
175p. 05 exemplares.

SAMARA, T. Ensopado de design grafico: ingredientes visuais, técnicas e receitas de layouts
para designers graficos. Sdo Paulo: Blucher, 2010. 247p. 05 exemplares.
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SANTOS, F. A. DimensGes e linguagens do design grafico: selegdo, organizagdo e
sobreposi¢do das mensagens verbais e visuais veiculadas no espago urbano. 2007. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo)-UNIFEV-Centro Universitario de Votuporanga, Votuporanga, 2007.
01 exemplar.

WILLIAMS, R. Design para quem n3do é designer: nogoes basicas de planejamento. S3o Paulo:
Callis, 1995. 144p.03 exemplares.

DISCIPLINA: INSTRUMENTALIZAGAO DIGITAL CARGA HORARIA: 72h

Ementa: Abordagem da instrumentalizagdo e conhecimento basico das técnicas produgdo
visual e da relagdo destas com a construgdo da linguagem publicitaria. Introdugdo as ferramentas
basicas de produgdo visual. Estudo das técnicas para a criagdo de imagem por meio das ferramentas
digitais. Os tipos de imagens digitais. Os tipos de formatos de imagens digitais. Interface e
ferramentas de produtividade alinhadas ao fluxo de produgdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTOMEU, J. V. C. Criagdo visual e multimidia. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010. 149p. 05
exemplares.

GOMES, J.; VELHO, L. Computagdo grafica: imagem. Sdo Paulo: INDAC, 1994. 421p. 02
exemplares.

RAIMES, J.; BHASKARAN, L. Design retrd: 100 anos de design grafico. Sdo Paulo: Senac, 2007.
175p. 05 exemplares.

SAMARA, T. Ensopado de design grafico: ingredientes visuais, técnicas e receitas de layouts
para designers graficos. Sdo Paulo: Blucher, 2010. 247p. 05 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAIN, S. Usando coreldraw!6 para windows 95. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 702p. 01
exemplar.

BEISECKER, M-A. Coreldraw! Simples e rapido. S3o Paulo: Makron Books do Brasil, 1991.
159p. 01 exemplar.

GOIS, F. C. Corel 7.0: guia pratico. S3o Paulo: Erica, 1997. 346p. 05 exemplares.

RITA, S. Desvendando os recursos do ilustrator. Sdo Paulo: Digerati, 2008. 126p.01 exemplar.

TANAKA, E. Coreldraw 7 for windows 95/NT: curso basico & rapido. Rio de Janeiro: Axcel
Books, 1997. 183p. 01 exemplar.

42 PERIODO

DISCIPLINA: TEORIA DA COMUNICAGAO EM REDES CARGA HORARIA: 72h

Ementa: Fundamentos epistemoldgicos para uma possivel teoria da comunicagdo em rede.
Mudangas paradigmatica na relagdo espago e tempo potencializadas pelos meios digitais. O vinculo
interativo e o bios midiatico (Muniz Sodré) como objeto da comunicagdo contemporanea. A
comunicagdo como paradigma pds-epistemoldgico das ciéncias sociais na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUDRILLARD, J. Simulacros e simulagdo. Lisboa: Reldgio D\'Agua, 1991. 201p. 5 exemplares

MCLUHAN, H. M. Os meios de comunicagdo como extensdes do homem. 7. ed. Sdo Paulo:
Cultrix, 1969. 407p. 28 exemplares

SODRE, M. Antropolégica do espelho: uma teoria da comunicagdo linear e em rede. 5. ed.
Petrépolis: Vozes, 2010. 268p. 5 exemplares
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEVY, P. O que e o virtual?. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. 34, 2011. 157p. (Colegdo Trans). 3 exemplares

MARTIN-BARBERO, J. Dos meios as mediag¢Ges: comunicagdo, cultura e hegemonia. 2. ed. Rio
de Janeiro: UFRJ, 2003. 369p. 3 exemplares

LEVY, P. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespago. 4. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2003. 212p. 3 exemplares

MAFFESOLI, M. A transfiguracdo do politico: a tribalizagdo do mundo. Porto Alegre: Sulina,
1997. 286p. 5 exemplares

SODRE, M. A méaquina de narciso: televisdo, individuo e poder no.... 3. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1994. 141p. 3 exemplares

DISCIPLINA: ESTATISTICA PUBLICITARIA CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Conceitos preliminares: defini¢do de estatistica, populagdo e amostra. Técnicas de
amostragem. Levantamento de dados. Variadveis. Organizagdo de dados em tabelas. Apresentagdo de
dados em graficos. Medidas de Tendéncia Central de uma distribui¢do. Medidas de Dispersdo ou
Variabilidade de uma distribuicdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORETTIN, L. G. Estatistica bdsica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2013. 375p. 10 exemplares

LEVIN, J. Estatistica aplicada a ciéncias humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Hemus, 1987. 392p. 10
exemplares

SPIEGEL, M. R. Estatistica. 2. ed. New York: Mcgraw-Hill Book, 1974. 580p. 9
exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1996. 224p.9 exemplares

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. L. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995. 267p. 11 exemplares

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. 540p. 21 exemplares

VIEIRA, S. Introdugdo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998. 196p. 15
exemplares

MILONE, G.; ANGELINI, F. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 286p.5 exemplares

http://unifev.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543004778/pages/-17

DISCIPLINA: ESTETICA E CULTURA DAS REDES {EAD)| CARGA HORARIA: 36h

Ementa: O que é a virtualidade. A virtualizagdo do espago, do tempo e do corpo. As
transformagGes culturais nascidas a partir do advento da comunicagdo em rede. A estética da
auséncia. Produtos estéticos da cultura das redes. O re-design do processo criativo mediado pela
tecnologia das redes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JOHNSON, S. Cultura da interface: como o computador transforma nossa maneira de criar e
comunicar. Rio de Janeiro: Zahar, 2001. 189p. (Interface). 20 exemplares

LEAO, L. O chip o caleidoscopio: reflexdes sobre as novas midias. Sdo Paulo: SENAC Sdo Paulo,
2005. 608p. 5 exemplares

LEMOS, A. Cultura das redes: ciberensaios para o século XXI. Salvador: Universidade Federal
da Bahia, 2002. 73p. 5 exemplares
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LEVY, P. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespago. 4. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2003. 212p. 3 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRARA, Lucrecia D'Alessio. Leitura sem palavras. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 2000. 72p.

16 exemplares

MCLUHAN, H. M. Os meios de comunicagdo como extensdes do homem. 7. ed. Sdo Paulo:
Cultrix, 1969. 407p. 90 exemplares

SANTAELLA, L. O que e semidtica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010. 84p. (Primeiros passos).

12 exemplares

ADAMS, L. Visualizagdo e realidade virtual. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1995. 652p.

3 exemplares

PARENTE, A. Imagem-maquina: a era das tecnologias do virtual. 4. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2011. 300p. 5 exemplares

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO DE CAMPANHA | - PESQUISA | CARGA HORARIA: 72h

Ementa: A Agéncia de Propaganda e os seus setores. O atendimento, o planejamento, a
pesquisa, a midia, a criagdo e a produgdo. O planejamento estratégico e o planejamento em
publicidade e propaganda. O planejamento de propaganda para pequenas empresas, a elaboragdo e
a aplicagdo no trabalho pratico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, J. et al. Tudo que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém teve paciencia
para explicar. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 430p. 10 exemplares

CORREA, R. B. R. Contato imediato com planejamento de propaganda. 5. ed. Sdo Paulo:
Global, 1995. 173p. 8 exemplares

SAMPAIO, R. Propaganda de a a z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 285p. 10 exemplares

SANT'ANNA, A. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.
469p.18 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COBRA, M. O impacto da propaganda: um estudo para algumas classes.... S3o Paulo: Atlas,
1991. 179p. 5 exemplares

DUAILIBI, R.; SIMONSEN JUNIOR, H. Criatividade & marketing. S3o Paulo: Makron Books do
Brasil, 1990. 138p. 5 exemplares

FARINA, M.; DEL NERO FILHO, C. Aspectos do marketing e da publicidade na américa latina.
Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1981. 186p. 5 exemplares

MEIO & MENSAGEM, EDITORA Campanhas inesqueciveis: propaganda que fez histéria no
brasil. Sdo Paulo: Meio & Mensagem, 2007. 191p. 1 exemplar

MUCCHIELLI, R. Psicologia da publicidade e da propaganda: conhecimento do problema -
aplicagbes praticas. Rio de Janeiro: Ltc, 1978. 160p. 1 exemplar

SILVA, Z. C. Dicionario de marketing e propaganda. 2. ed. Sdo Paulo: Referencia, 2000. 427p.

3 exemplares

SIMOES, E. Contato imediato com atendimento em propaganda. Sdo Paulo: Global, 1992.
156p.3 exemplares
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DISCIPLINA: OFICINA DE AUDIOVISUAL Il CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Escolhendo um cliente e levantando seu histérico audiovisual. Pré-roteiro. Andlise
de propostas. Roteiro. Andlise do cliente e discussdes sobre o audiovisual. Etapas de produgdo e
finalizagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, A. A televisdo levada a sério. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2001. 244p.

3 exemplares

ARMES, R. On video: o significado do video nos meios de comunicagdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1998. 267p. 14 exemplares

AUMONT, J. Aimagem. 6. ed. Campinas: Papirus, 1993. 317p. 13 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOWARD, D.; MABLEY, E. Teoria e pratica do roteiro: um guia para escritores de cinema e
televisdo. 3. ed. Barueri: Globo, 2002. 403p. 6 exemplares

LEAO, L. Interlab: labirintos do pensamento contemporaneo. Sdo Paulo: lluminuras, 2002.
362p. 5 exemplares

MACHADO, A. A arte do video. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1997. 225p.5 exemplares

SANTAELLA, L.; NOTH, W. Imagem: cogni¢do, semidtica, midia. 3. ed. Sdo Paulo: lluminuras,
1998. 222p. 7 exemplares

WATTS, H. Diregdo de cdmera: um manual de técnicas de video e cinema. Sdo Paulo: Summus
Editoral, 1999. 107p. 3 exemplares

DISCIPLINA: IDENTIDADE VISUAL CARGA HORARIA: 72h

Ementa: Introdugdo ao Branding; Valores da Marca; Construgdo da marca; Valores
organizacionais; Sistemas de Nomenclatura e Hierarquia; Sistemas de Nomenclatura; Identidade
Verbal; Identidade Visual; Produgdo grafica; Materiais promocionais de merchandising; Embalagens;
Rétulos; Licenciamento da marca; Extensdo da imagem; Co Branding; BrandBook

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARRAMILLO NETO, M. Produgdo grafica Il: papel, tinta, impressdo e acabamento. Paulo:
Global, 1997. 243p. 05 exemplares.

COLLARO, A. C. Projeto grafico: teoria e pratica da diagramagdo. Sdo Paulo: Summus, 1987.
107p.05 exemplares.

COLLARO, A. C. Projeto grafico: teoria e pratica da diagramagao. 4. ed. rev.e ampl. Sdo Paulo:
Summus Editoral, 2000. 181p. (Novas buscas em comunicagdo). 06 exemplares.

MAGALHAES, C. F. Design estratégico: integragdo e a¢do do design industrial... [S.I]: Sirey,
1997. 47p. 01 exemplar.

SILVA, R. S. Diagramagdo: o planejamento visual grafico na comunicagdo impressa. 5. ed.
Sdo Paulo: Summus, 1985. 149p. 07 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DISCIPLINA: OFICINA DE MIDIAS | CARGA HORARIA: 72h

Ementa: Histéria do design grafico; Principios de design; Elementos do design;
Movimentos artisticos; Métodos de impressdo; Software de Autoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DONDIS, D. A. Sintaxe da linguagem visual. 2. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 1991.
236p. 20 exemplares

COLLARO, A. C. Projeto grafico: teoria e pratica da diagramagdo. 4. ed. rev.e ampl.
Sdo Paulo: Summus Editoral, 2000. 181p. (Novas buscas em comunica¢do).6 exemplares

HURLBURT, A. Layout: o desing da pdagina impressa. 2. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1986.
157p.10 exemplares

PIGNATARI, D. O que e comunicagdo poética. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.
63p.8 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, E.; CONCI, A. Computacdo grafica: teoria e pratica.5 exemplares

BERTOMEU, J. V. C. Criagdo visual e multimidia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
149p.5 exemplares

ESCOREL, A. L. O efeito multiplicador do design. 3. ed. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo,
2004. 117p. 5 exemplares

MCCLELLAND, D. Coreldraw! 5 para leigos: um manual para novos usudrios. Rio de
Janeiro: Berkeley, 1994. 388p.5 exemplares

SOUTIER, V. Design grafico e criatividade. [S.I]: Mission, 1993. 80p.5 exemplares

WILLIAMS, R. Design para quem nao é designer: no¢des basicas de planejamento.
Sdo Paulo: Callis, 1995. 144p.3 exemplares

DISCIPLINA: TEORIA DA IMAGEM | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: O que é imagem? A percepg¢do. A representagdo. Produgdo de sentidos por meio de
imagens. Processo de criagdo/montagem/edicdo. As leituras possiveis e as diversas significacdes. Os
dispositivos técnicos. A imagem movimento e as novas midias. Paisagem urbana como interface de
imagens..

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRARA, Lucrecia D'Alessio. Leitura sem palavras. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 2000. 72p.

16 exemplares

AUMONT, J. Aimagem. 6. ed. Campinas: Papirus, 1993. 317p. 13 exemplares

PARENTE, A. Imagem-maquina: a era das tecnologias do virtual. 4. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2011. 300p. 5 exemplares

SANTAELLA, L.; NOTH, W. Imagem: cognigdo, semiotica, midia. 3. ed. Sdo Paulo: lluminuras,
1998. 222p. 7 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DISCIPLINA: CRIAGAO PUBLICITARIA | CARGA HORARIA: 72h

Ementa: A crise da representagdo na contemporaneidade. A criagdo enquanto processo de
agenciamento de conceitos. A interferéncia das linguagens no processo de criagdo. O percurso
criativo no processo de construgdo dos produtos de comunicagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIGAL, S. O que e criagdo publicitaria ou o estético na publicidade. 2. ed. Sdo Paulo: Nobel,
1999. 103p. 9 exemplares

SAMPAIO, R. Propaganda de a a z: como usar a propaganda para construir marcas e empresas
de sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 285p. 10 exemplares

SANT'ANNA, A. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 7. ed. S3o Paulo: Pioneira, 2000. 469p.

18 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PARENTE, A. Imagem-maquina: a era das tecnologias do virtual. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1996. 300p.

SAMPAIO, R. Propaganda de a a z: como usar a propaganda para construir marcas e empresas
de sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 285p.

FERRARA, L. D'A. A estratégia dos signos: linguagem, espago, ambiente urbano. 2. ed. Sdo
Paulo: Perspectiva, 1986. 197p.

GIGLIO, E. M. O comportamento do consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 269p.

SANTAELLA, L. Culturas e artes do pdés-humano: da cultura das midias a cibercultura. Sdo
Paulo: Paulus, 2003 (Comunicagdo).

FERRARA, L. D'A. Leitura sem palavras. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 2000. 72p.

DISCIPLINA: FOTOGRAFIA PUBLICITARIA CARGA HORARIA: 36h

Ementa: A fotografia e o briefing de criacdo; a fotografia publicitdria nos mais variados
midias: impressos de pequeno e grande porte, videos, sites e outros; fotografia outdoor e inferéncias
digitais; fotografia de modelos em estudio e outdoor: iluminagdo e composicdo; fotografia de
pequenos, médios e grandes objetos em still; photoshop e técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSELLE, M. Tudo sobre fotografia. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2001. 224p. 07
exemplares

KELBY, S. Fotografia digital na pratica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009. v. 2.
223p.5 exemplares

KOSSOY, B. Fotografia e historia. S30 Paulo: Atica, 1989. 110p. 08 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARTHES, R. A camara clara: nota sobre a fotografia. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1997.
185p. 05 exemplares

KUBRUSLY,C.A.O que é fotografia. 4ed.Sdo Paulo:Brasiliense,1998.109p. 12 exemplares.

PLANETA,E. Curso de fotografia planeta. [S.I] Pravaz-Recordat,1997 v.1. 1 exemplar.

LINDNER, G. Como obter boas fotografias. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1980. 323p.

5 exemplares

STONES,T. Sports&recreation.Londres:Tony Stone Images, 1996.207p.
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DISCIPLINA: MIDIA | | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Midia: Estrutura e principais atividades do Midia na Agencia de Propaganda. A
origem e aplicagdo do termo. Conceitos fundamentais. Métricas de midia. Classificagdo e uso dos
meios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRIGGS, A.; BURKE, P. Histdria social da midia, uma: de Gutenberg a internet. 2. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: Zahar, 2006. 375p.5 exemplares

DIAS, S. R. Gestdo de marketing. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 539p.5 exemplares

KOTLER, P. Marketing para o século xxi: como criar, conquistar e dominar mercados. 14. ed.
Sdo Paulo: Futura, 2004. 305p.5 exemplares

TAMANAHA, P. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011. 313p.5 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUGAY, E. L.; ULBRICHT, V. R. Hipermidia. Florianépolis: Bookstore, 2000. 120p. 11
exemplares

ESTEVES, J. P. et al. Midias e processos socioculturais. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2000. 184p.

3 exemplares

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, |. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 215p.5 exemplares

MELGAR, E. Fundamentos de planejamento e marketing em turismo. Sdo Paulo: Contexto,
2001. 117p.10 exemplares

SANDHUSEN, R. L. Marketing basico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 508p. (essencial).4
exemplares

DISCIPLINA: REDAGAOQ PUBLICITARIA | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Propiciar ao aluno um aprofundamento das questdes relacionadas a Redagdo
Publicitaria, capacitando-o a desenvolver textos escritos adequados aos meios impressos. O slogan.
O titulo. O texto publicitario. Aspectos estilisticos do texto publicitdrio. Tipos de meios de veiculos e
suas diferentes caracteristicas de textos. Andlise de anuncios publicitarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VESTERGAARD, T.; SCHRODER, K. A linguagem da propaganda. 4. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2004. 270p. (Biblioteca Universal).

FIGUEIREDO, C. Redagdo publicitaria: sedugdo pela palavra. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009. 138p.

HOFF, T.; GABRIELLI, L. Redagdo publicitaria: para cursos de comunicagdo, publicidade e
propaganda. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 123p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SACCONI, L. A. Gramatica essencial da lingua portuguesa: teoria e pratica. 9. ed. Sdo Paulo:
Atual, 1989. 386p.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atica,
1990. 431p.

MARTINS, J. S. Redagdo publicitaria: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 169p.

DONDA, A. C.; GARETTI, M. B. Método canguru: cuidado humanizado ao recém-nascido de
baixo-peso. 2003

MUNHOZ, C. J. M. Apresentagdo e avaliagdo de um software educativo sobre sexualidade
para ad. 2003
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DISCIPLINA: OFICINA DE AUDIOVISUAL lIl | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: O cinema documentdrio. Diferenga entre documentdrio e reportagem investigativa.
A importancia da antropologia audiovisual e a questdo do distanciamento. Pensando a iluminagdo e
a captagdo no video digital. Do roteiro a produgdo, etapas na criagdo de um documentdrio. O papel
da montagem na edigdo em video. Acertando o ritmo de edigdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

WATTS, H. On camera: o curso de produgdo de filme e video da BBC. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1990. 276p. 20 exemplares

ARMES, R. On video: o significado do video nos meios de comunicagdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1998. 267p. 14 exemplares

MACHADO, A. A arte do video. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1997. 225p.5 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAZIN, A. O cinema: ensaios. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991. 326p. 6 exemplares

BERNARDET, J-C. Cinema e histéria do brasil. 2. ed. [S.I] Control, 1992. 93p.16 exemplares

LEONE, E.; MOURAO, M. D. Cinema e montagem. 2. ed. S30 Paulo: Atica, 1993. 84p.

7 exemplares

ROCHA, G. O século do cinema. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2006. 412p. 3 exemplares

SENRA, S. O ultimo jornalista: imagens de cinema. 2. ed. Sdo Paulo: Estacdo Liberdade, 1997.
211p. 4 exemplares

DISCIPLINA: AGENCIA EXPERIMENTAL CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Planejamento e criatividade. O planejamento estratégico e o planejamento em
publicidade e propaganda. O planejamento de propaganda para pequenas e médias empresas. O
Atendimento, Planejamento, Criagdo e Midia e a Produgdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, R. B. R. Contato imediato com planejamento de propaganda. 5. ed. Sdo Paulo:
Global, 1995. 173p. 8 exemplares.

RIBEIRO, J. et al. Tudo que vocé queria saber sobre propaganda e ninguem teve paciéncia
para explicar. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 430p. 10 exemplares.

SANT'ANNA, A. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. 469p.
19 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, R. M. Criatividade em propaganda. 8. ed. Sdo Paulo: Summus, 1982. 283p 3
exemplares.

BIGAL, S. O que é criagdo publicitaria ou o estético na publicidade. 2. ed. Sdo Paulo: Nobel,
1999. 103p. 9 exemplares.

CASTELO BRANCO, R. O comunicador: a vida numa agéncia de propaganda, vista pelo decano
dos publicitarios brasileiros. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1991. 205p. 5 exemplares.

LADEIRA, J. G. Contato imediato com criagdo de propaganda. 3. ed. Sdo Paulo: Global, 1993.
159p.5 exemplares.

SIMOES, E. Contato imediato com atendimento em propaganda. Sdo Paulo: Global, 1992.
156p. 5 exemplares.
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69 PERIODO

DISCIPLINA: CIENCIAS DO AMBIENTE CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Nog¢les de ecologia; Ecossistemas; Leis da conservagdo da massa e energia;
Interagdo entre o homem e o meio ambiente; Mudangas climéticas; Direito ecolégico; Politica
ambiental; Conceitos e correntes de educagdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, B. et al. Introdugdo a engenharia ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2007.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 2. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2004.

TAUK-TORNISIELO, S. M.; FOWLER, H. G.; GOBBI, N. Andlise ambiental: uma visdo
multidisciplinar. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Unesp, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, L. S.; SHIGUNOV, T.; SHIGUNOV NETO, A. Fundamentos da gestdo ambiental. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

COSTA, Ervandil Correa; OLIVEIRA, Rafael Santos de. Meio ambiente e a agricultura no século
XXI. Parand: THALA, 2013.

DIAS, G. F.; Educagdo ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2011.

MAZZILLI, Hugo Nigro. Defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor,
patriménio cultural e patrimonio publico. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

RODRIGUES, S. A. Destruigdo e equilibrio: o homem e o ambiente no espago e no tempo. 8.
ed. Sdo Paulo: Atual, 1996.

DISCIPLINA: PROJETO DE PESQUISA EM COMUNICAGCAO | CARGA HORARIA: 72h

Ementa: Fundamentos para produgdo de pesquisa em nivel da iniciagdo cientifica para os
profissionais da Comunicag¢do Social. Estimular a formagdo de pesquisadores de qualidade na area
aptos a trabalhar com a complexidade do conhecimento contemporaneo através de uma abordagem
transdisciplinar. A comunicagdo enquanto ciéncia indicidria que promove a construgdo de novas
estratégias epistemoldgicas e metodoldgicas afinadas as necessidades da produgdo cientifica
contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, J.; BARROS, A. Métodos e técnicas de pesquisa em comunicagdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 380p. 15 exemplares

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia: um guia para a iniciacao
cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 2000. 122p. 203 exemplares

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001. 288p. 208 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MIRANDA, J. L. C. D,. E. Como escrever um artigo cientifico. Niteroi: EDUFF(Universidade
Federal Fluminense), 1996. 25p. 10 exemplares

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 159p.

160 exemplares

MORIN, E. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, repensar o pensamento. 19. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2011. 128p.5 exemplares

MORIN, E. Introdugdo ao pensamento complexo. 5. ed. Lisboa: Instituto Piaget, 2008. 177p.

8 exemplares
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MORIN, E. O método: 1. a natureza da natureza. 3. ed. Portugal: Europa-América, 1997. 363p.
(Biblioteca Universitéria).3 exemplares

DISCIPLINA: MIDIA II | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Desenvolver o estudo de midia do ponto de vista técnico, analisando os meios de
comunicagdo e seu potencial publicitario, assim como o relacionamento entre a agéncia, o cliente e
os veiculos de comunicagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER,P.;ARMSTRONG,G.Principios de marketing. 2ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.600p. 3 exemplares.

TELLES,A. A revolugdo das midias sociais: estratégias de marketing digital para vocé e sua
empresa terem sucesso nas midias sociais: cases, conceitos, dicas e ferramentas.2ed. Sdo Paulo:
M.Books do Brasil Editora, 2011.211p. 5 exemplares.

TAMANAHA, P. Planejamento de Midia: teoria e experiéncia. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall,2011.313 p. 5 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUGAY, E.L.;ULBRICHIT,VR. Hipermidia. Florianépolis; Bookstore,2000.120p. 11 exemplares.

KOTLER,P;KARATAJAYA,H.;SETIAWAN,I. Marketing 3.0: as forgas que estdo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier,2010.215p. 5 exemplares.

KOTLER,P. Marketing para o século XXI: como criar,conquistar e dominar mercados.14 ed.
Sdo Paulo: Futura,2004.305 p. 5 exemplares.

PIZZINATTO, N. K. Planejamento de marketing e de midia. 2. ed. Piracicaba: Unimep, 1996.
164p 06 exemplares.

SOUSA,J.P .Elementos de teoria e pesquisa da comunicacdo e da midia.[S.l]Letras
contempordneas,2004.452p. 3 exemplares.

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO DE CAMPANHA |1 CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Planejamento de promogao de vendas, de eventos, merchandising e ponto de venda
como técnicas a serem desenvolvidas para aplicagdo no mercado. A pesquisa e a criatividade na
escolha das técnicas mais adequadas a cada caso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, R. B. R. Contato imediato com planejamento de propaganda. 5. ed. Sdo Paulo:
Global, 1995. 173p. 8 exemplares.

BLESSA, R. Merchandising no ponto-de-venda. S3o Paulo: Atlas, 2001. 206p. 4 exemplares.

MAIER.H;DEMETRESCO,S. Vitrinas entre vistas: merchandising visual. S3o Paulo:
SENAC,2004,264p. 5 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCONDES FILHO,C. Linguagem da sedug¢do.2ed.Sdo Paulo:Perspectiva, 1988,193p. 5
exemplares.

RIBEIRO, J. et al. Tudo que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém teve paciéncia
para explicar. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 430p. 10 exemplares.

SANT'ANNA,A;GARCIA,L.F.D;ROCHA JUNIOR,|. Propaganda: teoria, técnica e pratica.
8ed.rev.eampl. S3o Paulo: Cengage Learninig,2014.442p. 5 exemplares.

SAMPAIO,R. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996.285p. 5 exemplares.

SANT'ANNA, A. Propaganda: teoria, técnica

e pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. 469p. 18 exemplares.

TAHARA,M. Contato imediato com midia. 7ed.Sdo Paulo: Global,1998.119p. 5 exemplares.
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DISCIPLINA: REDAGCAO PUBLICITARIA Il CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Caracteristicas do texto publicitdrio em meios eletrénicos. Tipos de textos para o
meio televisdo. Tipos de textos para o meio radio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, C. Redagdo publicitdria: sedugdo pela palavra. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009. 138p. 5 exemplares

HOFF, T.; GABRIELLI, L. Redagdo publicitdria: para cursos de comunicagdo, publicidade e
propaganda. Rio de Janeiro: Elsévier, 2004. 123p. 5 exemplares

LIVRO BIGAL, S. O que e criagdo publicitaria ou o estético na publicidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Nobel, 1999. 103p. 9 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAULSTICH, E. L. J. Como ler, entender e redigir um texto. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.
117p. 3 exemplares

PIGNATARI, N. Como escrever textos dissertativos. Sdo Paulo: Atica, 2010. 127p. 8
exemplares

LIVRO CARVALHO, N. Publicidade: a linguagem da seducdo. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2001.
175p.3 exemplares

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redagdo. 6. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2001. 312p. 6 exemplares

MARTINS, J. S. Redagdo publicitaria: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 169p.

5 exemplares

DISCIPLINA: OFICINA DE AUDIOVISUAL IV CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Auxiliar o aluno a pensar o audiovisual numa campanha publicitaria envolvendo
outras midias, como o meio impresso e a internet. Trabalhar uma coeréncia estética com as outras
dreas envolvidas e também sua poténcia individual como propaganda audiovisual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARMES, R. On video: o significado do video nos meios de comunicag¢do. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1998. 267p. 7 exemplares.

FIELD,S. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematografico. 5 ed. [S.]]
.Orfeu,1995,223p. 5 exemplares.

JOHNSON, S. Cultura da interface: como o computador transforma nossa maneira de criar e
comunicar. Rio de Janeiro: Zahar, 2001. 189p. (Interface). 10 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCONDES FILHO,C. Televisdo: a vida pelo video.12 ed. Ribeirdo Preto:
Moderna,2000.119p. 10 exemplares.

DELEUZE,G.Conversag6es: 1972-1990.530 Paulo:34,2004.226p (trans) 5 exemplares.

ROCHA,G. O século do cinema. Sdo Paulo: Cosac Naify,2006.412p. 3 exemplares.

WATTS,H. Dire¢do de camera: um manual de técnicas de video e cinema. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1999.107 p. 3 exemplares.

SERRA,F.J.D. A arte e a técnica do video: do roteiro a edi¢do. 2 ed. Sdo Paulo: Summus,
1986.132p. 6 exemplares.

DISCIPLINA: OFICINA DE MIDIAS I CARGA HORARIA: 36h
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Ementa: Introdugdo a Oficina de Midias Il; Produgdo de Midias Impressas; Histéria da
Produgdo Grafica no século XX; Software de Autoria; Produgdo de Midias Digitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLLARO, A. C. Projeto grafico: teoria e pratica da diagramagdo. 4. ed. rev.e ampl.
Sdo Paulo: Summus Editoral, 2000. 181p. (Novas buscas em comunicagdo). 7 exemplares

HURLBURT, A. Layout: o desing da pdagina impressa. 2. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1986.
157p.9 exemplares

PIGNATARI, D. O que e comunicagdo poética. 3. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1991.
63p.8 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTOMEU, J. V. C. Criagdo visual e multimidia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
149p.5 exemplares

ESCOREL, A. L. O efeito multiplicador do design. 3. ed. Sdo Paulo: SENAC S&do Paulo,
2004. 117p.5 exemplares

SOUTIER, V. Design grafico e criatividade. [S.1]: Mission, 1993. 80p. 5 exemplares

AZEVEDO, E.; CONCI, A. Computagdo grafica: teoria e pratica. [S.]] [s.n], 10
exemplares

MCCLELLAND, D. Coreldraw! 5 para leigos: um manual para novos usuarios. Rio de
Janeiro: Berkeley, 1994. 388p. 5 exemplares

DISCIPLINA: CRIACAO PUBLICITARIA Il CARGA HORARIA: 36h

Ementa: A criagdo e a propaganda. A criagdo enquanto processo de agenciamento de
conceitos. A interferéncia das midias no processo de criagdo. O percurso criativo no processo
de construgdo do branding e das pegas publicitarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIGAL, S. O que é criagdo publicitdria ou o estético na publicidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Nobel, 1999. 103p. 9 exemplares.

MARANHAQO, J. A arte da publicidade. Campinas: Papirus, 1988. 196p. 3 exemplares.

TOSCANI, O. A publicidade e um cadaver que nos sorri. 5. ed. Rio de Janeiro: Ediouro,
2003. 187p. 3 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTOMEU, J. V. C. Criagdo visual e multimidia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
149p. 5 exemplares.

FERRARA, Lucrecia D'Alessio. Leitura sem palavras. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 2000. 72p.
8 exemplares.

PIGNATARI, D. Informagdo, linguagem, comunicagdo. 11. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 1993.
121p. 3 exemplares.

SANTAELLA, L. Cultura das midias. Sdo Paulo: Experimento, 1996. 290p. 5 exemplares.

VARON CADENA, N. Brasil: 100 anos de propaganda. Sdo Paulo: Referéncia, 2001.
344p. 2 exemplares.
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72 PERIODO

DISCIPLINA: REDAGAO PUBLICITARIA Il CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Caracteristicas do texto publicitario em meios eletrénicos. Tipos de textos para o
meio televisdo. Tipos de textos para o meio radio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, J. S. Redagdo publicitaria: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 169p. 5
exemplares.

FIGUEIREDO, C. Redagdo publicitaria: seducdo pela palavra. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009. 138p. 5 exemplares.

HOFF, T.; GABRIELLI, L.Redag¢do publicitaria: para cursos de comunicagao,
publicidade e propaganda. Rio de Janeiro: Elsévier, 2004. 123p. 5 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, N. Publicidade: a linguagem da sedugdo. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2001. 175p. 3
exemplares.

FAULSTICH, E. L. J. Como ler, entender e redigir um texto. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.
117p. 3 exemplares.

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redagdo. 6. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2001. 312p. 6 exemplares.

PIGNATARI, N.Como escrever textos dissertativos. S3o Paulo: Atica, 2010. 127p. 8
exemplares.

SOARES, I. O. Para uma leitura critica da publicidade. 2. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 1988. 102p.
8 exemplares.

DISCIPLINA: MARKETING Il (EAD) CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Contemplacdo do estudo do escopo de marketing. Estudos de conceitos e
ferramentas. Tarefas e responsabilidades do marketing. Orienta¢cSes da empresa para o mercado.
Interpretagdo e detalhamento das atualidades de marketing. Sistemas de informacgdo.
Aprofundamento no estudo do cliente. Segmentagdo de mercado, tanto para o consumidor como
para a organizagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUAILIBI, R.; SIMONSEN JUNIOR, H. Criatividade & marketing. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil, 1990. 138p.5 exemplares

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, |. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 215p.5 exemplares

LAS CASAS, A. L. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e aplica¢es a
realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 528p.5 exemplares

PINHO, J. B. Comunicagdo em marketing: principios da comunicagdo mercadoldgica. 3. ed.
Campinas: Papirus, 1998. 194p.5 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, D. T.; NEVES, M. F. Marketing na nova economia. S3o Paulo: Atlas, 2001. 163p.

3 exemplares

KOTLER, P. Administragdao de marketing. 10. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2002. 764p.

4 exemplares

MALHOTRA, N. K. et al. Introdugdo a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2005. 428p.4 exemplares




PROJETO PEDAGOGICO DE CUR

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. 720p.4 exemplares

OLIVEIRA, D. P. R. Estratégia empresarial: uma abordagem empreendedora. Sdo Paulo: Atlas,
1988. 392p.3 exemplares

SKACEL, R. K. Plano de marketing: como prepara-lo, o que ele deve conter. Sdo Paulo: Nobel,
1992. 82p.6 exemplares

DISCIPLINA: LEGISLAGAO E ETICA CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Critério ético e posturas morais. Consciéncia ética. Condicdo humana. Reflexdo
sobre a ética na publicidade no Brasil e analise das leis e normas éticas que regem a publicidade e
propaganda do pais. Influenciar na construgdo e na consolidagdo da democracia como um processo
para o fortalecimento de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAES, A. Direitos humanos fundamentais: teoria geral. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
320p.5 exemplares

ASHLEY, P. A. et al. Etica e responsabilidade social nos negécios. S3o Paulo: Saraiva, 2004.
205p.5 exemplares

COSTELLA, A. F. Legislagdo da comunicagdo social: curso bdasico. Campos do Jorddo:
Mantiqueira, 2002. 239p.10 exemplares

DORNELLES, J. R. W. O que sdo direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009. 76p.
(Primeiros passos).5 exemplares

VALLS, A. L. M. O que e etica. 9. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 2000. 82p.10 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRE, A. Etica e cédigos da comunicagdo social. 3. ed. Porto Alegre: Sagra-Dc-Luzzatto,
1994. 133p.5 exemplares

COBRA, M. Marketing basico: uma perspectiva brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. 762p.

6 exemplares

BARROS FILHO, C.; BARTOLOZZI, P. L. Etica na comunicagdo: da informagéo ao receptor.
Ribeirdo Preto: Moderna, 1995. 239p.5 exemplares

GIACOMINI FILHO, G. Consumidor versus propaganda. Sdo Paulo: Summus, 1991. 169p.

3 exemplares

LOPES DE SA, A. Etica profissional. S3o Paulo: Atlas, 1996. 193p.5 exemplares

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 275p.2 exemplares

PINHO, J. B. Comunicagdao em marketing: principios da comunicagdo mercadoldgica. 3. ed.
Campinas: Papirus, 1998. 194p.5 exemplares

DISCIPLINA: PESQUISA DE MERCADO CARGA HORARIA: 36h

Ementa: A pesquisa como necessidade, Contratagdo de uma pesquisa, pesquisa qualitativa,
pesquisa quantitativa, planejamento de uma pesquisa, definigdo da amostra; elaboragdo do
roteiro/questionario, pré-teste do material, simulagdo pratica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing. S3o Paulo: Atlas, 1995. v. 2. 225p. 10
exemplares

HORTON, T.R.; REID, P. C. Endomarketing: empresarios x executivos - em busca de uma nova
parceria. S3o Paulo: Makron Books do Brasil, 1993. 232p.8 exemplares

LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. Sdo Paulo: Atlas, 1994. 288p.6 exemplares
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. v. 1. 335p. 10
exemplares

BEKIN, S. F. Conversando sobre endomarketing: um ciclo de entrevistas com Saul Faingaus
Bekin. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1995. 150p.3 exemplares

MALHOTRA, N. K. et al. Introdugdo a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2005. 428p.4 exemplares

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. 720p.4 exemplares

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 270p.5
exemplares

DISCIPLINA: PROJETO EXPERIMENTAL | CARGA HORARIA: 108h

Ementa: Pesquisa e andlise do ambiente do projeto experimental em comunicagdo para
publicidade e propaganda, coleta de dados do mercado e do préprio cliente para a interpretagdo do
diagnéstico, construgdo da anadlise e organizagdo de texto no formato de artigo cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001. 214p.17 exemplares

SILVA, M. C.; BRAYNER, S. Normas técnicas de editoragdo: teses, monografias, artigos e. 2.
ed. [S.I]: Unity Books, 1993. 75p.7 exemplares

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. 252p.

5 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

INACIO FILHO, G. A monografia na universidade. 3. ed. Campinas: Papirus, 1995. 200p.6
exemplares

ANDRADE, M. M. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos
na graduagdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 153p.33 exemplares

DEMO, P. Introdu¢do a metodologia da ciéncia. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 1985. 118p.27
exemplares

FRANCA, J. L. Manual para normaliza¢do de publicagbes técnico-cientificas. 3. ed. Belo
Horizonte: UFMG, 1996. 191p.5 exemplares

N. U. E. P. Normas para publicagées da Unesp: referéncias bibliograficas. 2. ed. Sdo Paulo:
Edi¢do do Autor, 1994. v. 2. 60p.4 exemplares

82 PERIODO

DISCIPLINA: REDAGAO PUBLICITARIO IV CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Coesdo e coeréncia. Texto escrito. Analise de textos e exercicios de redagdo
publicitaria. Produgdo e analise de pegas para o Trabalho de Conclusdo de Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, C. Redagdo publicitaria: seducdo pela palavra. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009. 138p. 5 exemplares.

HOFF, T.; GABRIELLI, L. Redagdo publicitaria: para cursos de comunicagdo, publicidade e
propaganda. Rio de Janeiro: Elsévier, 2004. 123p. 5 exemplares.

SANT'ANNA, A. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. 469p.
18 exemplares.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, C. F.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2000. 724p. 15 exemplares.

MARTINS, J. S. Redagdo publicitaria: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 169p. 5
exemplares.

CARVALHO, N. Publicidade: a linguagem da sedugdo. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2001. 175p. 3
exemplares.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redag3o. 16. ed. S3o Paulo: Atica,
2002. 431p. 18 exemplares.

SOARES, I. O. Para uma leitura critica da publicidade. 2. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 1988. 102p.
8 exemplares.

DISCIPLINA: PROCESSOS CRIATIVOS EM PUBLICIDADE | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Resgatar o aprendizado do aluno durante todo o curso de Publicidade e Propaganda
(tais como Pesquisa, Marketing, Redagdo e Criagdo) e linka-los, em um sé movimento, através do
pensamento poético-estético, a Direcdo de Arte, vale dizer, ao Design mesmo das pegas de uma
campanha publicitaria em sua produgdo e pds-produgdo, agora como o projeto de conclusdo de
curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARGAN, G. C. Arte e critica de arte. 2. ed. Lisboa: Editorial Estampa, 1995. 167p. 5
exemplares.

BIGAL, S. O que e criagdo publicitaria ou o estético na publicidade. 2. ed. Sdo Paulo: Nobel,
1999. 103p. 9 exemplares.

BIGAL, S. Vitrina do outro lado do visivel. Sdo Paulo: Nobel, 2001. 64p. 6 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MUNARI, B. Design e comunicagao visual. Lisboa: Edigdes 70, 1991. 374p. 6 exemplares.

BARRETO, R. M. Criatividade em propaganda. 8. ed. Sdo Paulo: Summus, 1982. 283p. 5
exemplares.

ARGAN, G. C. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2004. 709p. 12 exemplares.

MUNARI, B. Design e comunicagao visual: contribui¢do para uma metodologia didatica. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2001. 350p. 6 exemplares.

DELEUZE, G. Conversagdes: 1972-1990. S&o Paulo: 34, 2004. 226p. (Trans). 5 exemplares.

DISCIPLINA: LIBRAS (OPTATIVA) CARGA HORARIA: 36h

Ementa: : LIBRAS bdsicas sobre a gramatica e sua utilizagdo. Introdugdo as formas de
comunicagdo gestual: basico do bilinguismo. Tradugdo de LIBRAS. A inclusdo dos surdos na sociedade
Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais e temas especiais em Pedagogia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do
surdo em libras - educagdo. Sdo Paulo: Edusp, 2004. v. 1. 680p.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do
surdo em libras - artes e cultura, esportes e lazer . Sdo Paulo: Edusp, 2004. v. 2. 827p.

CAPOVILLA, A. G. S.; CAPOVILLA, F. C. Problemas de leitura e escrita: como identificar,
prevenir e remediar numa abordagem fonica. Sdo Paulo: Memnon, 2007. 251p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GESSER, A. Libras? - que lingua e essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais
e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2010. 87p. (Estratégias De Ensino).
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FONSECA, V. R. J. Surdez e deficiéncia auditiva: a trajetéria da infancia a idade adulta. Sao
Paulo: Casa do Psicdlogo, 2001. 224p.

COSTA, A. G. Contribui¢des da internet para o desenvolvimento social e intelectual dos
surdos, as. 2009.

ALLANTYNE, J.; MARTIN, A.; MARTIN, M. C. Surdez.5.ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 1995.
312p.

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO DE CAMPANHA III CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Composto mercadoldgico. Penetragdo e ocupagdo de mercado. Estrutura do plano
de propaganda. Elaboragdo e execugdo de planos de campanhas publicitarias. Apresentagdo dos
sistemas de avaliagdo. Planejamento das investiga¢des publicitdrias. Métodos de investigagdo.
Fatores para avaliagdo da eficiéncia publicitdria. Briefing. Andlise de mercado. Andlise de
concorréncia. Diagnostico.
Determinagdo de objetivos e estratégias. Posicionamento do produto em relagdo ao mercado.
Determinagdo de venda. Cronograma. Elaboracdo dos planos e execugdo de campanhas de
publicidade e propaganda.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHURCHILL JUNIOR,G.A.;PETER,J.P. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo:
Saraiva,2010.626 p. 6 exemplares.

LAS CASAS,A.L. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicagbes a
realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas,2010.528p 5 exemplares.

SANT'ANNA,A.;GARCIA,L.F.D.;ROCHA JUNIOR,I. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 8
ed.rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning,2014.442p. 5 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, R. Planejamento de Propaganda. 11 ed.rev.e ampl. Sdo Paulo: Global,2013,304p
(Contato imediato) 3 exemplares.

PENTEADO,J.R.W. A técnica da comunicagao humana. 6 ed. Sdo Paulo: Pioneira,2001.332p.
12 exemplares.

FERRARLF. Planejamento e atendimento: a arte do guerreiro. 6 ed. Sio Paulo:
Loyola,2002,106p. 3 exemplares.

VESTERGAARD,T.;SCHRODER,K. A linguagem da propaganda. 4 ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes,2004. 270p. ( biblioteca universal ). 3 exemplares.

YANAZE,M.H. Gestdo de Marketing: avangos e aplicagGes. Sdo Paulo: Saraiva,2007.554p. 5
exemplares.

DISCIPLINA: PRODUGAO GRAFICA CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Introdugdo ao Projeto Grafico; Principios do design; Elementos do Design;
Geometria e organizagdo visual; Grids; Composigdo e Inferéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LUPTON,E.;PHILLIPS,).C. Novos fundamentos do design. Sdo Paulo: Cosac Naify,2014.245p.
13 exemplares.

PINHO,J.B. O poder das marcas. 4 ed. Sdo Paulo:Summus,1996.143p. (Novas buscas em
comunicagdo) 13 exemplares.

NIEMEYER,L. Elementos de semiética aplicados ao design.Rio de Janeiro: 2AB,2009.78p.
(Design) 12 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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KANDINSKY,W. Do espiritual na arte e na pintura em particular. 2ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1996.284p. 5 exemplares.

KANDINSKY,W. Ponto e linha sobre plano: contribui¢do a analise dos elementos da pintura.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.206 p. 4 exemplares

SAMARA, T. Grid: construgdo e desconstrugdo. S3o Paulo: Cosac Naify, 2008. 238p 5
exemplares.

SOUTIER, V. Design grafico e criatividade. [S.I] Mission, 1993. 80p. 5 exemplares.

RIBEIRO,M. Planejamento visual grafico. 3 ed. Sdo Paulo: Logosofica,1993.461p. 5
exemplares.

DISCIPLINA: PROJETO EXPERIMENTAL I CARGA HORARIA: 72h

Ementa: Subsidios para o projeto de conclusdo de curso, com plano misto para coleta de
dados na empresa cliente e organizagdo como parte do plano de marketing e complementagdo com
a produgdo da comunicagdo com o mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, J. et al. Tudo que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém teve paciéncia
para explicar. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 430p. 10 exemplares

SANT'ANNA, A. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 7. ed. S3o Paulo: Pioneira, 2000. 469p.
5 exemplares 18 exemplares.

SAMPAIO, R. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 285p. 5 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA,R.B.R. Contato imediato com planejamento de propaganda. 5 ed. S3o Paulo: Global,
1995.173 p 8 exemplares

GIGLIO,E.M. O comportamento do consumidor. 2 ed.S3o Paulo: Pioneira,2002.269p. 3
exemplares.

LEDUC, R. Propaganda: uma forca a servico da empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1986. 415p. 1
exemplar.

FERRARI, F. Planejamento e atendimento: a arte do guerreiro. 6. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002.
106p 3 exemplares.

RUTTER,M.;ABREU,S.A. Pesquisa de mercado. 2ed.S3o Paulo: Atica,2003,77p. 4 exemplares.

TOPICOS ESPECIAIS 2020/1

DISCIPLINA: PLANOS DE NEGOCIOS PARA PP - | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Identificagdo e andlise de oportunidades, os passos para implantagdo de um novo
empreendimento, a relagdo entre negdcio e empresa, elaboragdo do plano de negdcios, abordagem
aplicativa dos conceitos: ponto de equilibrio, fluxo de caixa e indices financeiros, no plano de
negacios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015. 443p. 03 exemplares

ROCHA, L. C. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudangas. Rio de Janeiro: LTC,
2009. 134p. (Gestdo estratégica). 06 exemplares.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE)_ Inovagdo e
sustentabilidade. Sdo Paulo: SEBRAE, 2013. 209p. 02 exemplares.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 314p. 08 exemplares

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negdcios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. S3o Paulo: Cultura Editores Associados, 2008. 299p.
17 exemplares.

DRUCKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): praticas e principios.
6. ed. S3o Paulo: Pioneira, 2000. 378p. 06 exemplares.

GOLDSCHMIDT, C. Lideranga e inovagdo. Rio de Janeiro: FGV, S.d.. 100p. (P6s Adm FGV). 05
exemplares.

SABBAG, P. Y. Criagdo e viabilidade de projetos e gerenciamento de projetos:
gerenciamento de projetos e empreendedorismo. ed. esp. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 226p. 05
exemplares.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 330p. 05 exemplares.

DISCIPLINA: EDITORAGAO GRAFICA CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Evolugdo das pesquisas sobre Emogao; Teoria dos Afetos; Teoria da Percepgdo; Signo
de valor e signo de significado; Design Emocional; Emogdes em produtos; Prazeres em produtos;
Produtos atrativos; O modelo de circulos de referéncia de emog¢des em produtos; Circulos de
referéncias de emogdes em produtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos e técnicas.
8. ed. Campinas: Papirus, 1998. 175p. 11 exemplares.

NORMAN, D. A. Design emocional: por que adoramos (ou detestamos) os objetos do dia-a-
dia. Rio de Janeiro: Rocco, 2008. 278p. 07 exemplares.

AZEVEDO, W. O que é design. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998. 91p. (Primeiros passos. 08
exemplares.

MUNARI, B. Design e comunicagao visual: contribui¢do para uma metodologia didatica. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2001. 350p. 06 exemplares.

NIEMEYER, L. Elementos de semiética aplicados ao design. Rio de Janeiro: 2AB, 2009. 78p.
(Design). 12 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIGAL, S. O design e o desenho industrial. Sdo Paulo: Annablume, 2001. 93p. 09 exemplares.

SANTOS, F. A. Dimensdes e linguagens do design grafico: sele¢do, organizagdo e
sobreposi¢do das mensagens verbais e visuais veiculadas no espago urbano. 2007. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo)-UNIFEV-Centro Universitario de Votuporanga, Votuporanga, 2007.
01 exemplar.

SOUTIER, V. Design grafico e criatividade. [S.I]: Mission, 1993. 80p. 05 exemplares.

TAMBINI, M. O design do século. 2. ed. S3o Paulo: Atica, 2002. 288p. 05 exemplares.

WILLIAMS, R. Design para quem ndo é designer: nog¢6es basicas de planejamento. S3o Paulo:
Callis, 1995. 144p. 03 exemplares.
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TOPICOS ESPECIAIS 2021/2

DISCIPLINA: PLANOS DE NEGOCIOS PARA PP - Il | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Identificagdo e andlise de oportunidades, os passos para implantagdo de um novo
empreendimento, a relagdo entre negdcio e empresa, elaboragdo do plano de negdcios, abordagem
aplicativa dos conceitos: ponto de equilibrio, fluxo de caixa e indices financeiros, no plano de
negacios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015. 443p. 03 exemplares

ROCHA, L. C. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudangas. Rio de Janeiro: LTC,
2009. 134p. (Gestdo estratégica). 06 exemplares.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE)_ Inovagdo e
sustentabilidade. Sdo Paulo: SEBRAE, 2013. 209p. 02 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 314p. 08 exemplares

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negdcios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. S3o Paulo: Cultura Editores Associados, 2008. 299p.
17 exemplares.

DRUCKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): praticas e principios.
6. ed. S3o Paulo: Pioneira, 2000. 378p. 06 exemplares.

GOLDSCHMIDT, C. Lideranga e inovagdo. Rio de Janeiro: FGV, S.d.. 100p. (P6s Adm FGV). 05
exemplares.

SABBAG, P. Y. Criagdo e viabilidade de projetos e gerenciamento de projetos:
gerenciamento de projetos e empreendedorismo. ed. esp. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 226p. 05
exemplares.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 330p. 05 exemplares.

DISCIPLINA: AUDIOVISUAL NAS REDES SOCIAIS CARGA HORARIA: 36h

Ementa: O potencial publicitario do Instagram. As redes sociais e o audiovisual. Estudar as
possibilidades das Novas Midias enquanto ferramenta audiovisual para a publicidade e propaganda.
O digital influencer e as estratégias publicitarias como unboxing, reviews pagos e cabines exclusivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUMONT, J. Aimagem. 6. ed. Campinas: Papirus, 1993. 317p. 13 exemplares.

LEMOS, A. Cultura das redes: ciberensaios para o século XXI. Salvador: Universidade Federal
da Bahia, 2002. 73p. 05 exemplares.

NEGROPONTE, N. A vida digital. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001. 231p. 06
exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEAO, L. O chip o caleidoscépio: reflexdes sobre as novas midias. Sdo Paulo: SENAC Sao
Paulo, 2005. 608p. 05 exemplares.
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LEVY, P. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespaco. 4. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2003. 212p. 03 exemplares.

LEVY, P. Cibercultura. 3. ed. Sdo Paulo: 34, 2010. 270p. (Trans). 01 exemplar.

LEVY, P. O que é o virtual?. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. 34, 2011. 157p. (Colegdo Trans). 03
exemplares.

MACHADO, A. Maquina e imagindrio: o desafio das poéticas tecnoldgicas. 3. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2001. 313p. 08 exemplares.

SANTAELLA, L. Culturas e artes do pés-humano: da cultura das midias a cibercultura. Sdo
Paulo: Paulus, 2003 (Comunicagdo). 08 exemplares.

TOPICOS ESPECIAIS 2021/2

DISCIPLINA: PLANOS DE NEGOCIOS PARA PP - | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Identificagdo e andlise de oportunidades, os passos para implantagdo de um novo
empreendimento, a relagdo entre negdcio e empresa, elaboragdo do plano de negdcios, abordagem
aplicativa dos conceitos: ponto de equilibrio, fluxo de caixa e indices financeiros, no plano de
negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015. 443p. 03 exemplares

ROCHA, L. C. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudangas. Rio de Janeiro: LTC,
2009. 134p. (Gestdo estratégica). 06 exemplares.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE)_ Inovagdo e
sustentabilidade. Sdo Paulo: SEBRAE, 2013. 209p. 02 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 314p. 08 exemplares

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negdcios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. S3o Paulo: Cultura Editores Associados, 2008. 299p.
17 exemplares.

DRUCKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): praticas e principios.
6. ed. S3o Paulo: Pioneira, 2000. 378p. 06 exemplares.

GOLDSCHMIDT, C. Lideranga e inovagdo. Rio de Janeiro: FGV, S.d.. 100p. (P6s Adm FGV). 05
exemplares.

SABBAG, P. Y. Criagdo e viabilidade de projetos e gerenciamento de projetos:
gerenciamento de projetos e empreendedorismo. ed. esp. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 226p. 05
exemplares.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 330p. 05 exemplares.
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TOPICOS ESPECIAIS 2022/1

DISCIPLINA: EDITORAGAO GRAFICA CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Evolugdo das pesquisas sobre Emogao; Teoria dos Afetos; Teoria da Percepgdo; Signo
de valor e signo de significado; Design Emocional; Emog¢des em produtos; Prazeres em produtos;
Produtos atrativos; O modelo de circulos de referéncia de emog¢des em produtos; Circulos de
referéncias de emogdes em produtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos e técnicas.
8. ed. Campinas: Papirus, 1998. 175p. 11 exemplares.

NORMAN, D. A. Design emocional: por que adoramos (ou detestamos) os objetos do dia-a-
dia. Rio de Janeiro: Rocco, 2008. 278p. 07 exemplares.

AZEVEDO, W. O que é design. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998. 91p. (Primeiros passos. 08
exemplares.

MUNARI, B. Design e comunicagao visual: contribui¢do para uma metodologia didatica. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2001. 350p. 06 exemplares.

NIEMEYER, L. Elementos de semiética aplicados ao design. Rio de Janeiro: 2AB, 2009. 78p.
(Design). 12 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIGAL, S. O design e o desenho industrial. Sdo Paulo: Annablume, 2001. 93p. 09 exemplares.

SANTOS, F. A. Dimensbes e linguagens do design grafico: selegdo, organizagio e
sobreposi¢do das mensagens verbais e visuais veiculadas no espago urbano. 2007. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo)-UNIFEV-Centro Universitario de Votuporanga, Votuporanga, 2007.
01 exemplar.

SOUTIER, V. Design grafico e criatividade. [S.I]: Mission, 1993. 80p. 05 exemplares.

TAMBINI, M. O design do século. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. 288p. 05 exemplares.

WILLIAMS, R. Design para quem ndo é designer: nog¢Ges basicas de planejamento. S3o Paulo:
Callis, 1995. 144p. 03 exemplares.

DISCIPLINA: PLANOS DE NEGOCIOS PARA PP - | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Identificagdo e andlise de oportunidades, os passos para implantagdo de um novo
empreendimento, a relagdo entre negdcio e empresa, elaboragdo do plano de negdcios, abordagem
aplicativa dos conceitos: ponto de equilibrio, fluxo de caixa e indices financeiros, no plano de
negacios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015. 443p. 03 exemplares

ROCHA, L. C. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudangas. Rio de Janeiro: LTC,
2009. 134p. (Gestdo estratégica). 06 exemplares.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE)_ Inovagdo e
sustentabilidade. S3o Paulo: SEBRAE, 2013. 209p. 02 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAG
68 de 150

N° Rev
04/2022



k\_\,/ : ) PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. S3o Paulo: Atlas, 2003. 314p. 08 exemplares

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negdcios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. S3o Paulo: Cultura Editores Associados, 2008. 299p.
17 exemplares.

DRUCKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): praticas e principios.
6. ed. S3o Paulo: Pioneira, 2000. 378p. 06 exemplares.

GOLDSCHMIDT, C. Lideranga e inovagdo. Rio de Janeiro: FGV, S.d.. 100p. (P6s Adm FGV). 05
exemplares.

SABBAG, P. Y. Criagdo e viabilidade de projetos e gerenciamento de projetos:
gerenciamento de projetos e empreendedorismo. ed. esp. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 226p. 05
exemplares.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 330p. 05 exemplares.

TOPICOS ESPECIAIS 2022/2

DISCIPLINA: PLANOS DE NEGOCIOS PARA PP - Il CARGA HORARIA: 36h

Ementa: Identificagdo e andlise de oportunidades, os passos para implantagdo de um novo
empreendimento, a relagdo entre negdcio e empresa, elaboragdo do plano de negdcios, abordagem
aplicativa dos conceitos: ponto de equilibrio, fluxo de caixa e indices financeiros, no plano de
negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2015. 443p. 03 exemplares

ROCHA, L. C. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudangas. Rio de Janeiro: LTC,
2009. 134p. (Gestdo estratégica). 06 exemplares.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE)_ Inovagdo e
sustentabilidade. Sdo Paulo: SEBRAE, 2013. 209p. 02 exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 314p. 08 exemplares

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negdcios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. S3o Paulo: Cultura Editores Associados, 2008. 299p.
17 exemplares.

DRUCKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): praticas e principios.
6. ed. S3o Paulo: Pioneira, 2000. 378p. 06 exemplares.

GOLDSCHMIDT, C. Lideranga e inovagdo. Rio de Janeiro: FGV, S.d.. 100p. (P6s Adm FGV). 05
exemplares.

SABBAG, P. Y. Criagdo e viabilidade de projetos e gerenciamento de projetos:
gerenciamento de projetos e empreendedorismo. ed. esp. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 226p. 05
exemplares.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 330p. 05 exemplares.
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DISCIPLINA: AUDIOVISUAL NAS REDES SOCIAIS | CARGA HORARIA: 36h

Ementa: O potencial publicitario do Instagram. As redes sociais e o audiovisual. Estudar as
possibilidades das Novas Midias enquanto ferramenta audiovisual para a publicidade e propaganda.
O digital influencer e as estratégias publicitarias como unboxing, reviews pagos e cabines exclusivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUMONT, J. Aimagem. 6. ed. Campinas: Papirus, 1993. 317p. 13 exemplares.

LEMOS, A. Cultura das redes: ciberensaios para o século XXI. Salvador: Universidade Federal
da Bahia, 2002. 73p. 05 exemplares.

NEGROPONTE, N. A vida digital. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001. 231p. 06
exemplares.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEAO, L. O chip o caleidoscopio: reflexdes sobre as novas midias. Sdo Paulo: SENAC Sao
Paulo, 2005. 608p. 05 exemplares.

LEVY, P. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespaco. 4. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2003. 212p. 03 exemplares.

LEVY, P. Cibercultura. 3. ed. Sdo Paulo: 34, 2010. 270p. (Trans). 01 exemplar.

LEVY, P. O que é o virtual?. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. 34, 2011. 157p. (Colegdo Trans). 03
exemplares.

MACHADO, A. Maquina e imagindrio: o desafio das poéticas tecnoldgicas. 3. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2001. 313p. 08 exemplares.

SANTAELLA, L. Culturas e artes do pés-humano: da cultura das midias a cibercultura. Sdo
Paulo: Paulus, 2003 (Comunicagdo). 08 exemplares.

1.5.10 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

Encontram-se a disposicdo do curso de Publicidade e Propaganda os seguintes periddicos
especializados:

SEQ. | Tombo Titulos E/N | DESCRICAO LINK / SITE

1 Convivium E Periédico anual (espanhol, da https://raco.cat/index
Universidade de Barcelona. Foco e .php/Convivium/issue
escopo: Filosofia, Psicologia. /archive

Indexadores: RACO (Revistes
Catalanes amb Accés Obert). On-
line: 1956 a 2021.

2 Adcomunica. | E Periddico anual (espanhol, da https://raco.cat/index
Revsta . . . )
Cientifica De Universidade Jaume I. Foco e .php/adComunica/issu
Estrategias, escopo: Filosofia, Psicologia. e/archive
Tendenclas E Indexadores: RACO (Revistes

Innovacion En
Comunicacion

Catalanes amb Accés Obert), DOAJ,
Sello de calidad FECYT. On-line: 2011
a 2020.




PAG
71 de 150

L,/
©)

N° Rev

PROJETO PEDAGOGICO DE CUR
I 04/2022

3 P00.514 Anuario De N Periddico anual da Editora Glasberg.
Midias . . AL
Digitais Foco e escopo: Guia de referéncia
(Continuagio com dados das prestadoras de TV
De: Anuério por assinatura no Brasil, servigos de
Pay Tv)

banda larga e voz, conteldos e
plataformas de distribuigdo do
mercado brasileiro, do mercado
VAS, e dispositivos moveis. Acervo
Impresso: de 2014 a 2016.

4 P00.804 Esquinas N Periddico anual digital do https://revistaesquina
Laboratdrio do curso de Jornalismo s.casperlibero.edu.br/
da Faculdade Casper Libero. Foco e edicoes-da-revista/
escopo: Atualidades (Politica, Arte,
Cultura, Cotidiano, Educagdo,
Esportes, Saude, Tecnologia,
Empreendedorismo Social). On-line:

2015 a 2020.
5 Visualidades | N Periédico anual publicado em fluxo https://revistas.ufg.br
continuo (inglés, espanhol e [VISUAL/issue/archive

portugués) do Programa de Pds-
graduacgdo em Arte e Cultura Visual
da Universidade Federal de Goias.
Foco e escopo: Cultura, arte,
visualidades e educagdo.
Indexadores: Diadorim, DOAJ,
Google Scholar, Portal de Periddicos
UFG e outros. On-line: 2003 a 2022.

6 Anudrio De N Periddico anual publicado em fluxo | https://periodicos.ufs
Literatura continuo da Universidade Federal de | c.br/index.php/literat
Santa Catarina Literatura. Foco e ura/issue/archive

escopo: Literatura, Teoria e Critica
Literaria. Indexadores: CAPES, DOAJ,
Diadorim, LATINDEX. On-line: de
1993 a 2003, e de 2007 a 2021.

7 Revista N Periddico bimestral da Rede https://periodicos.uni
E";Zi'i';: De Brasileira de Educagdo Ambiental fesp.br/index.php/rev
Ambiental (REBEA). Foco e escopo: Educagdo bea/issue/archive
(Revba) ambiental, gestdo ambiental, meio

ambiente e similares. Indexadores:
Portal da Universidade Federal de
Sdo Paulo (UNIFESP). On-line: 2004 a
2022.
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P00.502

Negdcios Da
Comunicagao

Periddico bimestral do Centro de
Estudos da Comunicagdo - Cecom.
Foco e escopo: Mercado da
comunicagdo e da propaganda,
jornalistas, creators e profissionais
das areas de comunicagdo e
marketing. On-line: de 2008 a
dez/2021. Obs: versdo impressa
descontinuada.

nicacao.com.br/revis

a/

P01.227

Novo Tempo:
Revista
Institucional
Da Fev

Periddico irregular Fundagdo
Educacional de Votuporanga. Foco e
escopo: Assuntos institucionais. Obs:
Publicagdo descontinuada.

10

P01.603

Caros Amigos

Periédico mensal da Editora Casa
Amarela. Foco e escopo:Revista
brasileira de informagdo.Foco e
escopo: politica, economia e cultura.
On-line: de jul/2009 a out/2015.
Acervo Impresso: de 2015 a 2017.
Obs: Publicagdo descontinuada.

https://issuu.com/car
0Samigos

11

P00.079

Tela Viva

Periédico mensal da Editora
Converge / Save Producgdes
Editoriais. Foco e escopo: Mercados
de TV, cinema e midias digitais,
cobrindo da produgdo a distribuicdo
de conteudos em multiplas
plataformas, TV por assinatura. On-
line: de jul/1998 a set/2015 e Artigos
pelo link Noticias de 11/96 a out/22.
Acervo Impresso: ano de 2015. Obs:
Assinatura suspensa.

https://telaviva.com.b
r/revista-tela-viva/

12

P02.168

Fotografe
Técnicas &
Pratica

Periédico mensal da Editora Europa.
Foco e escopo: Fotografia, técnicas,
praticas. Acervo Impresso: de 2009 a
2014. Obs: Assinatura suspensa
(Impressa e On-line).

13

P00.074

Fotografe
(Continuagdo
De: Revista
Fotografe
Melhor)

Periddico mensal da Editora Europa.
Foco e escopo: Fotografia. Acervo
Impresso: de 2015 a 2020. Obs:
Assinatura suspensa (Impressa e
On-line).

14

P00.009

Imprensa

Periéddico mensal da Editora
Imprensa Editorial. Foco e escopo:
Jornalismo e comunicagdo. Acervo
Impresso: de 2015 a 2017. Obs: On-
line/parcial-artigos / Assinatura
suspensa (Impressa e On-line).

https://portalimprens
a.com.br/revista_impr
ensa
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P00.022

Marketing

Periddico mensal da Editora
Referéncia. Foco e escopo:
entrevistas com profissionais do
mercado, grandes casos, agdes
inovadoras, tendéncias e estratégias
das relagdes de consumo. Acervo
Impresso: de 2015 a 2017. Obs.
Assinatura suspensa (Impressa e On-
line).

16

P00.200

Fhox

Periéddico mensal da FHOX Editora.
Foco e escopo: Fotografia e imagem,
aspectos técnicos e comerciais do
mercado fotografico. Acervo
Impresso: de jan/2015 a mar/2017.
Obs: On-line/parcial-artigos /
Assinatura suspensa (Impressa e On-
line).

https://www.fhox.co
m.br/

17

Ala Vip
Magazine

Periodico mensal editada por
Claudio Gazela. Foco e escopo:
atualidades da sociedade
riopretense e regido. On-line:
mar/09 a ago/22. Acervo Impresso:
de 2016 a 2018.

http://www.alavipma

gazine.com.br/

18

P00.023

Propaganda

Periddico mensal. Foco e
escopo.Aborda uma andlise mais
completa da publicidade brasileira.
Acervo Impresso: de 2015 a 2019.
Obs: Assinatura suspensa (Impressa
e On-line).

19

Intercom -
Revista
Brasileira De
Ciéncias Da
Comunicagao
(Rbcc)

Periddico publicado em fluxo
continuo da Sociedade Brasileira de
Estudos Interdisciplinares da
Comunicac¢do (INTERCOM). Foco e
escopo: Comunicagdo Social.
Indexadores: SCIELO, DOAJ, LILACS,
Redalyc, Proquest e outros. On-line:
De 1984 a 2022 (De 1980 a 1983 foi
Boletim Intercom).

https://revistas.interc
om.org.br/index.php/
revistaintercom/issue

/archive

20

Revista
Tematica

Periddico publicado em fluxo
continuo da Universidade Federal da
Paraiba (PPGC/UFPB). Foco e
escopo: Culturas midiaticas
audiovisuais e os processos de
midiatiza¢do do cotidiano e do
imaginario, cenarios
comunicacionais e informacionais,
transdisciplinaridade. Indexadores:

https://periodicos.ufp
b.br/index.php/temati

ca/issue/archive
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Livre, J4F, CiteFactor, EZ3 e outros.
On-line: 2012 a 2022.

21

Comunicagdo
& Informagdo

Periddico publicado em fluxo
continuo do Programa de Pés-
graduagdo em Comunicag¢do da
Faculdade de Informacdo e
Comunicagao (FIC), da Universidade
Federal de Goias (UFG). Foco e
escopo: Midia e processos culturais,
cidadania, informagao, novas
tecnologias, poder e sociedade,
estudos interdisciplinares,
comunicagdo e divulgagdo cientifica,
além de novas tendéncias da
pesquisa em Jornalismo, Relages
Publicas, Publicidade e Propaganda,
Cinema, Audiovisual, Ciéncia da
Informagédo e Gestdo da Informagdo.
Indexadores: LATINDEX, Portal
Periédicos CAPES, BRAPSI e outros.
On-line: 1998 a 2022.

https://revistas.ufg.br

[ci/issue/archive

22

Culturas
Midiaticas
(Cm)

Periddico publicado em fluxo
continuo do Programa de Pds-
Graduagdo em Comunicagdo e
Culturas Midiaticas da Universidade
Federal da Paraiba (PPGC/UFPB).
Foco e escopo: Culturas midiaticas
audiovisuais e os processos de
midiatizagdo do cotidiano e do
imagindrio, cenarios
comunicacionais e informacionais,
transdisciplinaridade. Indexadores:
Diadorim, Google Scholar, Road,
Sumdrios.org e outros. On-line: 2008
a 2022.

https://periodicos.ufp
b.br/index.php/cm/iss

ue/archive
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Revista
Geminis
(Ufscar)

Periddico quadrimensal (inglés,
espanhol e portugués) do Programa
de Pés-Graduagdo e do Curso em
Imagem e Som da UFSCAR. Foco e
escopo: FendOmeno da convergéncia
midiatica e cultural; contribuigdes
sobre a narrativa audiovisual e a
cultura participativa; andlises sobre
franquias de midias, questGes sobre
a ficcdo seriada, web marketing e,
principalmente, os novos formatos
de narrativa transmidiatica; estudos
sobre a web e os novos espagos de
circulagdo da produgdo audiovisual,
0 mercado e a economia digital;
producdo cinematografica, televisiva
e videogames. Indexadores: Portal
Periddicos CAPES, Diadorim, DOAJ,
LATINDEX, Google Scholar,
Sumdrios.org e outros. On-line: 2002
a 2022.

.php/geminis/issue/ar
chive

24

Cadernos De
Comunicagdo

Periédico quadrimestral (portugués,
inglés, espanhol) do Programa de
Pés-Graduagdo em Comunicagdo
(POSCOM) da Universidade Federal
de Santa Maria - UFSM. Foco e
escopo: perspectivas sobre a midia
e as transformacGes sociais atuais,
pesquisa de identidades
contemporaneas e de comunicagdo
estratégica, espaco mididtico.
Indexadores: DOAJ, Diadorim,
LATINDEX e outros. On-line: 1996 a
2022.

https://periodicos.ufs
m.br/ccomunicacao/is

sue/archive

25

Brazilian
Journalism
Research:
Journalism
Theory,
Research And
Criticism (Bjr)

Periddico quadrimestral de fluxo
continuo (inglés, portugués,
espanhol e francés) da Associagdo
Brasileira de Pesquisadores em
Jornalismo (SBPJor). Foco e escopo:
Jornalismo. Indexadores:Diadorim,
DOAJ, LATINDEX, Portal Periddicos
CAPES, Scielo, Scopus e outros. On-
line: 2005 a 2022.

https://bjr.sbpjor.org.

br/bjr/issue/archive
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Comunicagao,
Midia E
Consumo

Periddico quadrimestral do
Programa de Pés-Graduagdo em
Comunicagdo e Praticas de Consumo
(PPGCOM-ESPM) da Escola Superior
de Propaganda e Marketing-SP. Foco
e escopo: Comunicagdo como
processo e pratica sociocultural
complexa. Indexadores: Portal
Periddicos CAPES, DOAJ, Diadorim,
LATINDEX e outros. On-line: 2004 a
2022.

m.br/revistacmc/issu

/archive

27

Voluntas:
Revista
Internacional
De Filosofia

Periddico quadrimestral do
Programa de Pds-Graduagdo em
Filosofia da Universidade Federal de
Santa Maria e da Secdo Brasileira da
Schopenhauer-Gesellschaft da
Universidade Federal de Santa Maria
- UFSM. Foco e escopo: Filosofia e
de areas interdisciplinares.
Indexadores: Diadorim, DOAJ,
LATINDEX, Google Scholar,
Sumdrios.org e outros. On-line: 2002
a 2022.

https://periodicos.ufs
m.br/voluntas/issue/a
rchive

28

Midia &
Cotidiano

Periddico quadrimestral do
Programa de Pds-Graduagdo Midia e
Cotidiano da Universidade Federal
do Rio de Janeiro - UFRJ. Foco e
escopo: Comunicagdo com énfase
na relagdo midia e cotidiano, formas
de produgdo de sentido, circulagdo e
recepgao dos discursos e processos
midiaticos no contexto das relagdes
de poder observaveis em diversas
praticas sociais da vida cotidiana.
Indexadores: Diadorim, DOAJ,
Google Scholar, LATINDEX, Oasis e
outros. On-line: 2013 a 2022.

https://periodicos.uff.
br/midiaecotidiano/is

sue/archive

29

Contracampo
/ Brazilian
Journal Of
Communicati
on - Ppgcom-
Uff)

Periddico quadrimestral e bilingue
do do Programa de Pds-Graduagdo
em Comunicagdo da Universidade
Federal Fluminense (PPGCOM/UFF).
Foco e escopo: Ciéncias Sociais
Aplicadas, com énfase sobre a
Comunicagdo Social. Indexadores:
Diadorim, DOAJ, Livre, LATINDEX e
outros. On-line: 2008 a 2022.

https://periodicos.uff.
br/contracampo/issue
/archive
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30 P00.024 Propmark: Periddico semanal da Editora 3
::::::ganda £ Referéncia. Foco e escopo: kdigital.com.br/
Marketing Mercado, economia, executivos e
profissionais de marketing e
comunicacdo. On-line: dez/2015 a
out/2022. Obs: Assinatura suspensa
(Impressa e On-line).
31 P00.008 Meio & Periddico semanal da M&M Editora. | https://www.meioem
Mensagem Foco e escopo: comunicagdo, ensagem.com.br/
marketing e midia. Acervo Impresso:
de 2016 a mai/2021. Obs: On-
line/parcial-artigos / Assinatura
suspensa (Impressa e On-line).
32 Revista Periddico semestral (publicado em https://periodicos.ufp
;a::z;ana De fluxo continuo) do Programa de Pés- | b.br/index.php/ancor
Jornalismo - graduagdo em Jornalismo da a/issue/view/2796
Ancora Universidade Federal da Paraiba
(UFPB). Foco e escopo: Pesquisa,
reflexdo tedrica-metodoldgica,
vertentes e hibridismos do campo
jornalistico bem como analise das
praticas e produtos do mercado da
noticia, plataformas de produgdo e
veiculagdo jornalistica. Indexadores:
Livre, Diadorim, DOAJ, LATINDEX,
Google Scholar e outros. On-line:
2014 a 2022.
33 Abedfrica: Periédico semestral da Associacio https://revistas.ufrj.br
ﬁ:::ctl:;i Brasileira de Estudos Africano. Foco | /index.php/abeafrica/i
Brasileira De e Escopo: Perspectiva ssue/archive
Estudos interdisciplinar; Antropologia,
Africanos Ciéncia Politica, Educacdo,
Geografia, Histdria, Literatura e
Critica Literaria, RelagGes
Internacionais, Sociologia e outros.
Indexadores: Livre, Google Scholar e
Diadorim e outros. On-line: de 2018
a 2022.
34 Informagéo & Periddico semestral da Associacdo https://periodicos.ufp

Tecnologia

Nacional de Pesquisa e Pés-
graduagdo em Ciéncia da
Informagdo. Foco e escopo: Ciéncia
da Informagao, Ciéncia da
Computagdo, Ciéncia Cognitiva,
Engenharia, Administragdo, Direito,
Linguistica, Educa¢do, Geografia,
Ciéncias da Saude, entre outras.

b.br/index.php/itec/is
sue/archive
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Indexadores: Diadorim, DOAIJ,
LATINDEX, MIAR, Openarchiver.org
e outros. On-line: 2014 a 2018.

35

Revista Alter
Jor:
Jornalismo
Popular E
Alternativo

Periddico semestral da Escola de
Comunicagdo e Artes Universidade
de Sdo Paulo (ECA-USP). Foco e
escopo: Jornalismo Popular e
Alternativo. Indexadores: DOAJ,
LATINDEX, Google Scholar e
Diadorim e outros. On-line: 2009 a
2022.

https://www.revistas.
usp.br/alterjor/issue/
archive

36

Arte Da Cena

Periddico semestral da Escola de
Mdsica e Artes Cénicas da
Universidade Federal de Goias
(EMAC/UFG). Foco e escopo: Arte
(perspectivas verticais ou em
transversalidade com outras areas
do conhecimento); cena (cor, luz,
espago, corpo, som, objeto,
movimento, palavra e encenagao,
dramaturgia, diregdo de arte,
atuacdo). Indexadores: Diadorim,
DOAJ, Google Scholar, LATINDEX e
outros. On-line: 2014 a 2021.

https://revistas.ufg.br
/artce/issue/view/226
6

37

Philésophos -
Revista De
Filosofia

Periddico semestral da Faculdade de
Filosofia (FAFIL) e do Programa de
P6s-Graduagdo em Filosofia da
Universidade Federal de Goias. Foco
e escopo: Interdisciplinar.
Indexadores: Portal Periédicos
CAPES, Diadorim, DOAJ, LATINDEX e
outros. On-line: 1996 a 2022.

https://revistas.ufg.br

/philosophos/index

38

Conexdo -
Comunicagao
E Cultura
(Ucs)

http://www.ucs.br/et
c/revistas/index.php/c
onexao/issue/archive
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Periédico semestral da Universidade d
Sul. Foco e escopo: Etica e comunicag|
histdria da midia, as tendéncias do set
comunicacional e suas multiplas facet
discussdes sobre a linguagem e a poss|
didlogos interdisciplinares. Indexadorg
Periédicos CAPES, Diadorim, DOAJ, LA
Sumarios.org e outros. On-line: 2002 3

e Caxias do
6o, a

or

as, as
bilidade de
s: Portal
TINDEX,
2020.

39 P00.315 Primeira Periddico semestral da Universidade | https://issuu.com/uni
Impressdo do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos). | sinosagexcom/stacks/
Foco e escopo: temas e reportagens, | f300fc7131224eal1b87
produzidas pelos alunos do curso de | 07460816bdf7b
Jornalismo, e anuncios, produzidos
pelos alunos de Publicidade e
Propaganda. On-line: de dez/2015 a
jul/2021. Acervo Impresso: de 2015
a 2016. Obs: versdo impressa
descontinuada.
40 Arte & Periddico semestral da Universidade | https://revistas.ufrj.br
Ensaios Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. /index.php/ae/issue/a
Foco e escopo: Artes Visuais, em rchive
didlogo permanente com dreas inter
e transdisciplinares. Indexadores:
Portal Periédicos CAPES, DOAIJ,
LATINDEX, EBSCO e outros. On-line:
1994 a 2022.
41 P01.502 Comum Periddico semestral das Faculdades | http://www.facha.edu
(Faculdades Integradas Hélio Alonso. Foco e .br/revista-comum
Integradas
Helio Alonso) escopo: Comunicagdo Social. On-
line: de 1978 a 1985 e de 1998 a
2018.
42 P01.834 Communicare Periddico semestral do Centro https://revistacommu

: Revista De
Pesquisa (Fac.
De Com.
Social Casper
Libero)

Interdisciplinar de Pesquisa da
Faculdade Casper Libero. Foco e
escopo: Pesquisas na area da
Comunicagdo. On-line: de 2002 a
2019 (via link site da Césper) e de
2021 a 2022 (via link Memorias
Communicare). Acervo Impresso: de
2015 e 2016.

nicare.casperlibero.ed
u.br/
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43 P01.545 Alceu: Revista Periddico semestral do http://revist
CD:municaqéo, Departamento de Comunicagdo m.puc-
Cultura E Social da PUC-Rio. Foco e escopo: rio.br/index.php/alce
Politica artigos escritos pela comunidade u
académica. On-line: de jul/2000 a
dez/2018. Indexadores: DOAJ,
LATINDEX, CAPES, ROAD e outros.
Acervo Impresso: de 2016 a 2017.
44 Barbaréi Periédico semestral do Depto. de https://online.unisc.br
Ciéncia Humanas da Universidade de | /seer/index.php/barb
Santa Cruz do Sul - UNISC. Foco e aroi/issue/archive
escopo: Interdisciplinar que abrange
as areas de antropologia, ciéncia
politica, filosofia, psicologia,
sociologia e servigo social.
Indexadores: BVS-Psi-BIREME, DOAJ,
LILACS, LATINDEX, Redalyc e
outros.On-line: 2006 a 2022.
45 Signos Do Periddico semestral do Depto. de https://www.revistas.
Consumo RelagGes Publicas Propaganda e usp.br/sighosdoconsu
Turismo da Escola de Comunicagbes | mo/issue/archive
e Artes da Universidade de Sao
Paulo - ECA/USP. Foco e escopo:
Publicidade e da propaganda,
relages publicas e nos fendmenos
do mercado e do consumo.
Indexadores: Portal Periddicos
CAPES, Diadorim, DOAJ, LATINDEX e
outros. On-line: 2009 a 2022.
46 Policromias - Periédico semestral do Laboratério | https://revistas.ufrj.br
2:::::::5[:; de Estudos do Discurso, Imagem e /index.php/policromia
Discurso, Som - LABEDIS da Universidade s/issue/archive
;’“age’“ E Federal do Rio de Janeiro. Foco e
om

escopo: Materialidade discursiva da
lingua, da imagem e da sonoridade,
integrando aspectos das linguagens
verbal e ndo verbal, em diferentes
areas de produgdo simbdlica,
histérica e social do conhecimento
humano. Indexadores: Livre,
LATINDEX, Google Scholar e
Diadorim e outros. On-line: 2016 a
2022.
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Animus,
Revista
Interamerican
aDe
Comunicagao
Midiatica

Periddico semestral do Laboratério
Publico de Pesquisa e Produgdo de
PublicagGes Cientificas da
Universidade Federal de Santa Maria
- UFSM. Foco e escopo: Perspectivas
sobre a midia e as transformagdes
sociais atuais, pesquisa de
identidades contemporaneas e de
comunicagdo estratégica, espago
midiatico. Indexadores: LATINDEX,
Georgetown University Library,
Sumadrios.org e PORTCOM - Free
access portal for production in
Communication Sciences e outros.
On-line: 2002 a 2022.

m.br/animus/issue/a
chive

48

Acta
Semiotica Et
Lingvistica -
Asel

Periddico semestral do Programa de
Pés — Graduagdo em Letras da
Universidade Federal da Paraiba
(UFPB). Foco e escopo: Semidtica,
linguistica, sociossemidtica,
semidtica das culturas. Indexadores:
Portal de Periddicos da Editora
UFPB.On-line: 1977 a 2022.

https://periodicos.ufp
b.br/index.php/actas/i
ssue/archive

49

P02.187

Discursos
Fotograficos

Periddico semestral do Programa de
pds-graduagdo stricto sensu em
Comunicagdo da Universidade
Estadual de Londrina. Foco e escopo:
Comunicagao visual (fotografia,
televisdo, cinema, semiotica, design,
producdo grafica, antropologia
visual e outros). Indexadores:
Diadorim, DOAJ, LATINDEX, Scopus,
JournalSeek (EUA) e outros. On-line:
2005 a 2021.

https://ojs.uel.br/revi
stas/uel/index.php/dis
cursosfotograficos/iss

ue/archive

50

Anagrama

Periédico semestral o Midiato -
Grupo de Estudos de Linguagem:
Praticas Mididticas da Universidade
de Sdo Paulo. Foco e escopo: Midias
e comunicagado social com dtica
interdisciplinar. Indexadores: Portal
da Universidade de S&o Paulo. On-
line: 2007 a 2022.

https://www.revistas.
usp.br/anagrama/issu

e/view/12456
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51 C-Legenda N Periddico semestral Programa de ;
Pés-graduagdo em Cinema e br/ciberlegenda/issu
Audiovisual da Universidade Federal | /archive
Fluminense (PPGine). Foco e escopo:
Estudos relacionados a imagem e
som, cinema e audiovisual.
Indexadores: UFF. On-line: 2017 a
2020. (De 1998 a 2016 foi
CiberLegenda).

52 Opsis Periddico semestral, de circulacdo https://revistas.ufg.br
nacional e internacional do Depto. /Opsis/index

de Histdria e Ciéncias Sociais da
Universidade Federal de
Goias/Regional Cataldo. Foco e
escopo: Interdisciplinar.
Indexadores: Portal Periddicos
CAPES, Diadorim, DOAJ, LATINDEX e
outros. On-line: 2001 a 2020.

53 P01.086 Revista Da N Periddico trimestral da Escola https://www.espm.br
Espm Superior de Propaganda e /bibliotecas-

Marketing. Foco e escopo: Artigos e | espm/revista-da-
estudos produzidos por professores | espm

da ESPM, especialistas do mercado e
grandes nomes do mercado nacional
nas areas de administragao,
marketing e comunicagdo. Acervo
Impresso: de 2016 a 2017. On-line:
jun/1994 a set/2022.

Total De
Titulos : 53

Estrangeiro: 2

1.6 METODOLOGIA DO CURSO

A metodologia adotada para a condugdo do Projeto Pedagdgico do curso de Publicidade e
Propaganda da UNIFEV foi elaborada pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Colegiado de Curso. Estd
baseada na concepgdo do curso, pois ndo se pode formar um profissional critico, preocupado com a agdo
social e interferéncia na evolugdo tecnoldgica da sociedade em que atua se forem utilizados métodos de
épocas passadas, sem preocupagdo com a sustentabilidade e atitudes ecologicamente corretas.

As aulas sdo pontuadas por meio de agGes que capacitam e promovem a construgdo de conceitos,
ndo abrindo mao das teorias, pois a pratica ndo pode ser realizada sem fundamentagdo tedrica, adotando-
se metodologias diferenciadas para o desenvolvimento dos conteudos, sempre relacionadas aos temas.
Essas agbes, continuamente revisadas e acompanhadas, visam a promover o processo de ensino-
aprendizagem do graduando do curso de Publicidade e Propaganda, demonstrando sua aplicabilidade na
pratica profissional futura.



PAG
83 de 150
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO N° Rev
04/2022

S3o organizados semindrios, elabora¢do de trabalhos de cunho cientifico, pesquisas : as
tendéncias de mercado e pesquisas de novas tecnologias de produgdo da area. As agdes buscamm
sugestdes dos discentes e as mudangas tem como suporte os resultados da Avaliagdo Institucional, realizada
anualmente pela Comissdo Propria de Avaliagdo.

Na disciplina semipresencial do curso de Publicidade e Propaganda, o aluno recebe e interage com o
conteudo, atuando na construgdo dos saberes integrando-se aos colegas e tutores por meio dos recursos e
ferramentas da plataforma (Moodle) desenvolvendo as atividades e tarefas com feedback dos tutores. A
interagdo nos cursos ocorre de modo sincrono e assincrono. O discente pode comunicar-se de modo amplo
com tutores, coordenacgdo, equipe técnica, helpdesk e professores para a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades, bem como desenvolver a sociabilidade, com atividades de comunicagdo, interagdo e troca de
experiéncias por meio da plataforma em féruns, chats semanais, blogs, wikis, feedback da tarefas, telefone,
e-mail e, também, no Campus, por meio da tutoria presencial, diariamente.

1.6.1. METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO-APRENDIZAGEM

Em cada semestre sdo estimuladas aos docentes a utilizagdo de Metodologias Ativas como forma de
reconhecimento do potencial do aluno na busca pelo conhecimento e de sua formagdo académica.

Tais estratégias favorecem e estimulam a autoaprendizagem, motivando os alunos para a busca ativa
de informagdes, cooperagdo e foco. Todas as atividades permeiam um processo que destaca as discussdes,
reflexdes e andlises das propostas desenvolvidas.

Sdo utilizadas no processo de ensino aprendizagem algumas metodologias ativas tais como sala de
aula invertida, aprendizagem baseado em projeto, aprendizagem baseada em problema, storytelling, entre
outros.

Portanto, as dinamicas de tais metodologias permitem que sejam exercidas atividades em situagdes
e tempos distintos. Basicamente sdo utilizadas no curso atividades de curta, média e longa duragdo e que
contemplem a resolugdo de Problemas e de Produtos.

As atividades baseadas na solugdo de problemas apresentam-se como importantes dinamicas para o
desenvolvimento cognitivo do aluno, focado em atributos como a criatividade, a inovagdo e a objetividade.
Os docentes do curso sdo estimulados a criarem atividades que exergam o potencial desses atributos, e que
contemplem ndo sé o crescimento individual mas o exercicio de trabalho em equipes e propostas
colaborativas da turma como um todo.

Basicamente tais atividades problematizam algo, um assunto, conceito, uma produgdo; e devem ser
apresentadas solugdes no término de um tempo especifico. Portanto, as atividades podem ser exercidas
durante o periodo da aula, em 1 ou 2 semanas, ou mesmo no semestre como um todo.

1.6.2 LAB. IN. — LABORATORIO INTEGRADO DE COMUNICAGCAO - METODOS COLABORATIVOS E
TRANSVERSAIS

A proposta do Lab. In. — Laboratdrio Integrado de Comunicagdo é o de promover a transversalidade
entre a sala de aula tradicional com elementos da tecnologia e da produgdo dinamica do conhecimento, em
que o aluno deixa de ser um ator passivo para tornar-se um co-gerador do seu préprio saber. Dessa forma,
ha uma modificagdo do papel do professor como centro do conhecimento para um agenciador dos processos
educacionais.

O Lab. In serve também como laboratério de estudo adequado em que sdo adotadas metodologias
ativas por meio da problematizagdo do conhecimento. Tais estratégias pedagdgicas favorecem e estimulam
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a autoaprendizagem, motivando continuamente o discente na busca ativa das informacd
conhecimentos.

O Lab. In conta com uma parede de lousa, um computador conectado a um projetor e caixas de som,
mesas amplas para criagdo em equipe, revistas e livros da area para pesquisa, uma estante com trabalhos
de egressos e um espago para confraternizagdo dos alunos, com sofds, pufes e espreguigadeiras. Além disso,
possui também uma sala de produgdo para pesquisa e trabalhos envolvendo edigdo de video, utilizada pelo
auxiliar de laboratério, por docentes e estagiario do setor.

Como parte integrante do Lab. In., o curso ainda conta com um Laboratério de TV contendo um
estudio de gravagdo com todos os equipamentos necessarios e uma ilha de edi¢do, um Laboratério de Radio,
contendo um estudio de gravagdo e ilha de edi¢do, e um Laboratdrio de Fotografia, contendo uma sala de
aula, equipamentos fotograficos e um espaco totalmente equipado para revelagdo de filmes fotograficos em
Preto & Branco.

O Lab. In. conta com regulamento proéprio e aprovado pelo Consepe, anexo lll.

Portanto, o Lab. In. torna-se elemento importante para que tais agenciamentos interdisciplinares
possam fluir de modo a uma construgdo qualitativa do conhecimento por parte do aluno e do docente.
Propdem-se um ambiente educacional que possibilite ao aluno o sentido de imersdo nos processos
educacionais, visando a transversalidade, exploragdo e co-participagdo do mesmo no processo construtivo
do conhecimento e ndo de mero receptor.

Para isso, compreendemos as dinamicas dentro do Lab. In. em 4 processos:

manuais. Possibilidade do aprendizado tradicional existente, em que o saber é direcionado pelo
docente. Utilizagdo de parede-lousa como elemento articulador desse processo. Utilizagdo de mesas de
trabalho que evidenciem os processos colaborativos em equipe, podendo, no entanto, serem modificadas
para mesas de trabalho individuais.

tecnoldgicos. Possibilidade do desenvolvimento interativo do conhecimento, por meio dos
laboratdrios de TV, Radio e Fotografia; sendo de extrema importancia para a pesquisa e agenciamento de
equipes.

A partir de 2016, utilizamos redes sociais que sirvam de apoio no gerenciamento de arquivos,
materiais e para pesquisa, bem como para a organizagdo dos processos académicos referentes as atividades
e trabalhos desenvolvidos extra-classe, e também para os processos colaborativos. Foi desenvolvido um
canal na rede social YouTube com os trabalhos desenvolvidos pelos alunos e que ficam a disposigdo como
material de apoio para as aulas e interessados em geral.

YouTube- https://www.youtube.com/c/LabInUnifev

A pégina do curso na rede social Facebook, serve como catalisador de producgdes existentes na area,
bem como links e contetidos de formagao de repertdrio para o aluno.

- Facebook: https://www.facebook.com/lab.in.comunicacao

lidicos. Entendimento do ambiente de trabalho, pesquisa e estudos como agenciadora de processos
ludicos para obtengdo do conhecimento. O Lab. In. permite que os processos de desenvolvimento cognitivo
sejam realizados por meio de metodologias ativas (Metodologias Baseadas em Problemas) realizados
individualmente e em equipes, por meio de jogos, exercicios de criagdo e discussdo e andlises de problemas.

dindmicos. Propdem-se, sem obrigatoriedade, aos docentes, que incentivem a utilizagdo de 10% do
tempo integral da aula para o uso livre e criativo da individualidade, gerando liberdade de escolha quanto
ao uso do seu tempo em sala de aula. O aluno poderd pesquisar, ler, entreter-se ou tirar duvidas nesse
periodo dentro da sala de aula. Entende-se que tal possibilidade dinamica do processo de aprendizado seja
possivel e criativo visto que o Lab. In. permite essa dinamica, ndo sendo possivel numa sala de aula
tradicional.
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O curso orienta-se, ainda, pela transdisciplinaridade, completando e concretizando a apro
disciplinar acima descrita. O objetivo é formar alunos com visdo total da realidade, aptos a inovar €
globalizar, meta que pressupGe uma racionalidade aberta e capaz de reavaliar o papel das demais ciéncias e
formas de produgdo do saber humano na produgdo e transmissdo dos conhecimentos.

Desse modo, busca-se compreender a realidade em diversos niveis e segundo diferentes olhares,
atraindo para o espago universitario novas e diferentes formas de produgdo cultural e intelectual. As
matrizes curriculares, atividades e conteudos de pesquisas no ambito de praticas investigativas e extensdo,
além de estarem articulados entre si, sdo ligados ao espago concreto do educando, ao contexto, as
demandas sociais e ao tempo presente.

Programa P SofaCury - Bloco 1181

@ consixanzite

& onsoxpLooe

Laborétorio
Integrado da
Gomunicagéo - Lab.
In.

h Curtu~ | 3) Seguindo~ 4 Compartihar -

Qinbin.c
Pagina inicial
Avningoes # Sttus. 8 Fotohvideo B Edicagio
Sooro p—

-
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Publcagoes

Avali
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Figura 02. Lab. In. Unifev. Pdgina do Facebook.
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1.6.3 DISCIPLINAS MINISTRADAS EM CARATER SEMIPRESENCIAL

A modalidade semipresencial é a aprendizagem mediada por tecnologias da informagdo e do
conhecimento. Ha encontros presenciais para a execugdo de atividades de laboratério (quando aplicavel),
solugdo de duvidas, discussdo e revisdo do conteudo e aplicagdo de avaliagdes.

Nessa modalidade de educacdo, é possivel acessar aulas virtuais no
AVA unifevonline.com.br (Ambiente Virtual de Aprendizagem), que proporciona interagdo e interatividade
entre professores, tutores e alunos e garante que o processo de comunicagdo e consequente aprendizagem
sejam garantidos.

De acordo com a legislagdo e atendendo a PORTARIA NO 1.134, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016,
poderdo ser oferecidas disciplinas por meio dessa modalidade de ensino.

As atividades didaticas, de acordo com o § 12 do art. 1° da Portaria, sdo centradas na
autoaprendizagem e mediadas por diferentes suportes de informagdo baseados em tecnologias de
comunicagdo remota, com acompanhamento sincrono e assincrono de tutores especializados na area.

De acordo com a Portaria, as instituicGes de ensino superior poderdo introduzir, na organizagdo
pedagodgica e curricular dos cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo
por meio da modalidade semipresencial, com base no art. 81 da Lei n? 9394, de 1996. Caracteriza a
modalidade semipresencial, de acordo com o paragrafo 12 do art. 1°da Portaria, qualquer atividade didatica,
mddulo ou unidade de ensino-aprendizagem centrado na autoaprendizagem e com a mediagdo de recursos
didaticos organizados em diferentes suportes de informagdo que utilizem tecnologias de comunicacdo
remota. As avaliagGes das disciplinas ofertadas em tais modalidades serdo, obrigatoriamente, presenciais.

Embora o cdmpus virtual (AVA) permita avaliagdes seguras e fidedignas, nos cursos semipresenciais,
gue atendem até os 20% permitidos pela legislagdo para a graduacgdo, o estudante deve estar presente em
determinados locais para realizar encontros e avaliagGes, considerando a legislagdo vigente.

Nas disciplinas de 72 horas, serdo previstos sete encontros para revisdo de conteudo e avaliagdo
presencial. Nas de 36 horas, serdo previstos seis encontros nas mesmas condigGes.

Também é disponibilizada aos alunos a tutoria presencial, diariamente, com atendimento nos
periodos matutino, vespertino e noturno.

As disciplinas ofertadas integralmente na modalidade semipresencial do curso de Publicidade e
Propaganda sdo: Sociologia (36 hs) , Metodologia de Pesquisa (36hs) , Filosofia Geral ( 36 hs) e Realidade
Socioecondmico e Politica Brasileira ( 36hs) totalizando 144 horas.

Além dessas, o curso passara a ofertar a partir de 2018, de acordo com decisdo do NDE, outras
disciplinas parcialmente na modalidade semipresencial, funcionando de modo a incorporar o Blended
Learning no processo de ensino-aprendizagem. O Blendend Learning é uma pratica definida por uma
metodologia hibrida que mescla aulas presenciais e atividades a distancia, proporcionando ao discente uma
maior autonomia no processo de construgdo do conhecimento, uma vez que cabe a ele a investigacdo, a
solugdo de problemas e exercicios, dentre outras atividades previstas.

Nessas disciplinas, as aulas presenciais cumprem um papel fundamental de transmissdo de
conteudos que posteriormente serdo exigidos nas atividades previstas a distancia, para tanto, a Instituigdo
e o curso dispdem da plataforma Moodle, um ambiente virtual dotado de diversas ferramentas que
permitem o compartilhamento de conteldos e atividades bem como a submissdo e corregdo de trabalhos
de modo on-line.

1.7 Estdgio Curricular Supervisionado
N&o ha.
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1.8 Estagio Curricular Supervisionado
N30 h. .

1.9 Estdgio Curricular Supervisionado
Nao ha.

1.10 Atividades Complementares

De acordo com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), as Atividades Complementares representam
um conjunto de atividades que garantem o perfil desejado do egresso e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades esperadas. Privilegiam-se mecanismos de aproveitamento de conhecimentos
adquiridos pelo estudante, assim como de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a distancia.

Nas Atividades Complementares do Curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda da
UNIFEV, conforme Regulamento préprio (ANEXO 01), valorizam-se, por exemplo, a participagdo em cursos e
programas de extensdo, em eventos cientificos, culturais e esportivos promovidos pelo Centro Universitario
de Votuporanga e por outras instituicdes. Além disso, produzem-se videos para a Pés-Graduagdo e gravagoes
programas de TV com video aulas.

A Instituicdo oferece aos alunos a participacdo em varios eventos (palestras, simpdsios, seminarios,
foéruns, mostra de iniciagdo cientifica e cursos de extensdo), devidamente aprovados pelo CONSEPE —
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A frequéncia minima de 75% é exigida para a obteng¢do do
certificado de participagdo, o qual s6 é emitido apds a apresentagdo do relatério das atividades pelo
responsavel.

1.11 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC (ANEXO 02) normatiza as regras para os
trabalhos do curso, que consistem em Projetos Experimentais de Comunicagdo — Publicidade e Propaganda,
que serdo realizados em grupo com equivaléncia a uma Agéncia Experimental de Publicidade e Propaganda.
O Projeto Experimental em Publicidade e Propaganda, tem inicio no 62 periodo do curso, quando os alunos
divididos em duplas, desenvolvem uma pesquisa de referéncia bibliografica, tendo em vista as tematicas da
drea dos Estudos Comunicacionais e que culminam em Artigos Cientificos, j4 com aceites para a campanha
publicitaria que pretendem realizar nos 72 e 82 periodos, no Projeto Experimental.

Os alunos elaboram um Artigo Cientifico, entregue ao professor-orientador, que descreve subsidios
tedricos, praticos e metodoldgicos de pesquisa, adaptados as peculiaridades da drea do tema escolhido.

No momento seguinte, 72 periodo, apds realizagdo de bancas examinadoras, que avaliam os Artigos
Cientificos, os alunos organizam-se em grupos e formam as Agéncias Experimentais, ocasido em que
escolhem os clientes-anunciantes, foco de seus Projetos Experimentais em Comunicagdo. Nessa fase, as
Agéncias Experimentais realizam pesquisas de Marketing e de comportamento de consumo, junto aos
clientes escolhidos, a partir das disciplinas que compdem a matriz. No 82 periodo, uma vez realizadas as
pesquisas que investigam o mercado, o consumidor, os produtos e servigos de seus clientes-anunciantes, as
Agéncias Experimentais estdo aptas a desenvolverem os Projetos Experimentais e produzirem as campanhas
de comunicagdo. Assim, o TCC do curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda é realizado nos
trés semestres finais, juntamente com disciplinas que promovem o encaminhamento das pesquisas e dos
trabalhos as Atividades Complementares que fazem parte da Estrutura Curricular do curso. O processo de
elaboragdo é orientado pelos professores do curso e supervisionado pela coordenagao.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é um exercicio pedagégico concentrado para que o aluno exiba
as habilidades e competéncias obtidas ao longo de sua formacgdo; é uma contribuigdo confidvel e relevante



PAG
88 de 150

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO N° Rev
04/2022

a comunidade cientifica, com propostas de novas alternativas, questionamentos e avangos da ‘Para
tanto, o aluno tem a sua disposigdo uma biblioteca fisica e virtual na instituigdo, como apoio a prm
Os Trabalhos de Conclusdo do Curso de Publicidade e Propaganda serdo apresentados e defendidos
em banca publica presenciais, apds aprovagao ficara disponiveis na biblioteca da Instituigdo para consulta.
A apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é publica e a Comissdo Examinadora composta
por trés membros: dois professores examinadores e o orientador do trabalho, presidente nato da comissdao
examinadora, a quem cabe a condugdo dos trabalhos de avaliagdo. A aprovagdo do trabalho é atribuicdo da
Comissdo Examinadora, a qual atribuira nota de 0 a 10, ao aluno. Sera considerado aprovado o aluno que
obtiver a nota 7,0, no minimo.

1.12 Apoio ao Discente

A Instituigdo conta com uma Central de Atendimento ao Aluno, que oferece suporte ao pleno
desenvolvimento dos objetivos pessoais e profissionais do estudante. Constituem-se servigos da Central de
Atendimentos a divulgacdo e operacionalizagdo dos processos de concessdo de bolsas de estudo
institucionais e governamentais.

A UNIFEV instituiu o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Social (NAPPS), que oferece
acompanhamento aos discentes, em orientagdes relacionadas as dificuldades de aprendizagem, de
adaptagdo social e financeira. Qualquer professor ou coordenador que identificar a necessidade de
encaminhamento de um aluno para o NAPPS podera solicitar a entrevista com um dos profissionais
responsaveis pelo Nucleo.

Outra forma de atendimento ao discente é o trabalho oferecido pela Empresa Junior do Centro
Universitario de Votuporanga (EJUNIFEV), uma empresa dedicada a procurar uma vaga de estagio na area
de formagdo do estudante, com beneficio de bolsa-auxilio, promovendo o contato entre empregador e
estagidrio e cuidando dos direitos e deveres de cada parte.

A UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga disponibiliza também a Ouvidoria, que funciona
como um canal de comunicagdo para a interlocugdo interna e externa, com atribuigdes de ouvir, encaminhar
e acompanhar as reclamacGes, sugestoes e elogios recebidos, até a finalizagdo do processo, com o retorno
ao manifestante.

1.12.1 POLITICAS DE APOIO DISCENTE EM NIVELAMENTO

A politica institucional de nivelamento é entendida como um processo de ensino/aprendizagem
articulado a extensao, viabilizando as nogdes basicas dos contetdos curriculares a comunidade académica.
Nesse sentido, possibilita uma relagdo de interagdo entre o discente e as diferentes areas de conhecimento,
preenchendo possiveis lacunas e defasagens, complementando e ampliando a leitura do aluno.

Para tanto, os cursos, de acordo com as necessidades diagnosticadas, promovem atividades dentro
e fora da sala de aula para que o discente n3o se sinta alijado do processo ensino/aprendizagem

a) Objetivos do nivelamento

O nivelamento tem por objetivos gerais:

Propiciar ao aluno a recuperagdo e o aprimoramento de conhecimentos basicos e imprescindiveis ao
prosseguimento dos estudos.

Acompanhar satisfatoriamente as disciplinas e/ou contetdos do curso de graduacio.

Equalizar os saberes considerados pré-requisitos para o aprendizado e desempenho profissional.
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Preparar as bases para o objetivo central do curso. -

Oferecer a cada aluno conhecimentos que maximizem o seu potencial de crescimento p:_cm_
profissional.

O nivelamento é desenvolvido em todos os cursos de graduagdo, atingindo todos os alunos como um
dos instrumentos de formagdo profissional por constituir-se num eixo de articulagdo entre o ensino e a
aprendizagem. Pode ser desenvolvido sob a forma de programas e/ou cursos de extensdo propostos pela
coordenagdo de cada curso ou pela Instituigdo. Esta dividido em quatro momentos, a saber:

Médulo 1: Nivelamento basico: ndo é pré-requisito para a realizagdo dos cursos de graduagdo na
UNIFEV, porém pode ser recomendado pelo colegiado de curso conforme a necessidade diagnosticada no
Processo Seletivo.

Médulo 2: Nivelamento metodolégico: pode ser indicado para todos os alunos ingressantes nos
cursos de graduagdo.

Méddulo 3: Nivelamento de recuperacdo de componentes curriculares: é pré-requisito para a
realizagdo das Atividades de Recuperagdo das disciplinas dos cursos de graduagdo direcionado aos alunos
que apresentam desempenho abaixo do esperado, ou no limiar de aprovagao, nas disciplinas e/ou contetdos
curriculares desenvolvidos no bimestre letivo.

Médulo 4: Nivelamento cultural permanente: o objetivo é ampliar a visdo critica do aluno e inseri-
lo em um universo cultural diversificado. Os alunos sdo, permanentemente, incentivados a participar de
atividades culturais, como cinema, teatro, danga e musica, canto, literatura, artes plasticas, dentre outras,
que podem contribuir para sua formagdo profissional e para a constituigdo de um individuo conscio da
importancia das artes na constru¢do de uma sociedade mais igualitdria. Essas ag¢Ges culturais integram
docentes, discentes, o corpo administrativo, colaboradores da Instituicdo e a populagdo da regido de
Votuporanga. Acredita-se que um nivelamento cultural é plenamente eficiente quando envolve toda a
comunidade e promove, aos poucos, uma modificagdo social.

A UNIFEV oferece de forma presencial aos sabados os Cursos de Nivelamento na area de Lingua
Portuguesa, Matematica e Informatica, e, além dessa modalidade de cursos também sdo oferecidos cursos
a distancia, como mostra o Quadro 19.

b) Programas de nivelamento a serem desenvolvidos a partir de 2016

Tipo de nivelamento

Pratica de leitura e produgdo de textos | (EaD) 36h
Pratica de leitura e produgdo de textos Il (EaD) 36h
Lingua Portuguesa (Presencial) 36h
Matematica (Presencial/EaD) 36h
Conhecimentos Gerais | (EaD) 36h
Conhecimentos Gerais Il (EaD) 36h
Inglés Instrumental (EaD) 72h
Espanhol Basico (EaD) 72h
Acolhimento e integragdo ao ambiente universitario (EaD) 36h

Nova ortografia (EaD) 30h
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Empregabilidade e Marketing Pessoal (EaD)

Basico em Design Gréfico (EaD/ Video aulas) 36h
Multimodalidade textual — leitura de imagens (EaD) 30h
Estratégias e resolugdes de questdes de ENADE (EaD) 30h

Fonte: NTE UNIFEV. 2022

1.12.2PORTAL UNIVERSITARIO

O Portal Universitario também é uma ferramenta on-line de atendimento ao discente. Consiste na
comunicagdo interna da Instituicdo e o estudante com os demais usuarios da ferramenta. Permite que os
usuarios recebam e emitam informagdes pertinentes e relevantes. Esse sistema possui dimensdes
especificas aos clientes internos da UNIFEV (docentes, discentes, técnico-administrativo) com portas de
acesso as informacgdes de acordo com o tipo de clientela. E na dimens3o académica que os estudantes sdo
atendidos. Composto de canais eletronicos de acesso a aulas e materiais postados por docentes, estudo
dirigido, consulta de notas e faltas, espago virtual para arquivamento de informagdes pessoais, inscricdo em
eventos e semanas cientificas, envio e recebimento de mensagens por correio eletrénico para qualquer um
dos usuarios do Setor de Tecnologia em Informagdo da UNIFEV, ouvidoria, pesquisa ao acervo da Biblioteca,
consulta ao plano de ensino de cada uma das disciplinas do semestre letivo, e reservas no acervo da
Biblioteca.

1.12.3 MANUAL DO ALUNO

O Manual do aluno traz as principais informagdes académicas que constam do Regimento
Institucional, os servigos que a Instituicdo oferece aos graduandos, como o NAPPS — Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Social ao Aluno e a Ouvidoria, calendario académico, telefones Uteis, além de um espago
para o aluno marcar seus hordrios. Os manuais sdo entregues e explicados aos alunos, pelo coordenador do
curso e docentes no inicio do semestre letivo. A entrega desse manual é registrada mediante assinatura dos
alunos em listagem posteriormente arquivada junto a Secretaria Geral. O Manual do aluno estd
disponibilizado também no site da UNIFEV, e é revisado anualmente por uma comissdo designada pela
reitoria.

1.12.4 OUVIDORIA

O Centro Universitario disponibiliza também a Ouvidoria que funciona como um canal de
comunicagdo para a interlocugdo interna e externa, com atribui¢des de ouvir, encaminhar e acompanhar as
reclamagdes, sugestdes e elogios recebidos, até a finalizagdo do processo com o retorno ao manifestante

1.12.5 TUTORIA - FIDELIZACAO

Essa tutoria estd diretamente vinculada ao Programa de Fidelizagdo do aluno, com o intuito de
minimizar a evasdo, proporcionando ndo sé o acesso ao Ensino Superior, mas também a conclusdo. Dessa
maneira, garante-se a cidadania do individuo e a responsabilidade social, uma vez que o mercado de trabalho
terd a sua disposi¢do trabalhadores mais qualificados (portadores de Diploma de Curso Superior).

O Colegiado do Curso elege os professores tutores para cada turma. O professor tutor desempenha
as fungdes, de maneira voluntdria e durante seu regime de trabalho. Cabe ao coordenador do curso
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encaminhar a Pro-Reitoria Académica oficio com os nomes dos tutores para homologagao, mot o.em
que serdo formalizadas por meio de Portaria especifica da Reitoria. m‘\

Constituem atribui¢cGes dos tutores:

Conhecer e recolher dados sobre o perfil dos alunos.

Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e na Instituigdo
e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas académicas.

Promover a articulagdo das atividades académicas dos alunos com outras atividades (sobretudo de
Estagios).

Ajudar os alunos na organizagao, aquisi¢cdo e desenvolvimento de técnicas de estudo.

Desenvolver nos alunos a autoconfianga e o sentido critico.

Preparar os discentes para o sucesso nos seus resultados académicos.

Aucxiliar o coordenador na gestdo da turma.

Apresentar, ao final do semestre, relatério das atividades de tutoria.

Comunicar por escrito o coordenador caso detecte algum problema com a turma que precisa ser
solucionado.

Comunicar a Coordenagdo do Curso as faltas sucessivas de um mesmo aluno as atividades
académicas.

Conhecer mais de perto os problemas dos alunos e, quando necessario, encaminha-los ao NAPPS —
Nucleo de Atendimento Psico-pedagdgico-social.

1.12.6 POLITICA DE APOIO A PARTICIPAGAO DISCENTE EM EVENTOS

A Instituicdo apoia a realizagdo de eventos internos que fomentem a participagdo discente, tais como
0 UNIC (Congresso de Iniciagdo Cientifica da UNIFEV, promovido anualmente) e os eventos académicos de
curso. Os alunos sdo orientados a participar de praticas investigativas, grupos de estudo, cursos de extensao,
entre outros. Apos a conclusdo das atividades, sdo definidas datas para que apresentem seus trabalhos.

Da mesma forma, incentiva-se a participacdo em eventos fora da Instituicdo. Para tanto, as horas
referentes a eles sdo consideradas para efeito de contagem em atividades complementares.

Os eventos realizados dentro da Instituicdo sdo financiados, em parte, pelos alunos (por meio de
inscrigdo), em parte pela Instituicdo e, em alguns casos, por patrocinadores.

1.13 Gestdo do Curso e os Processos de Avaliagdo Interna e Externa

O curso realiza agdes periddicas decorrentes dos resultados das avaliagGes interna e externa com o
objetivo de analisar os resultados obtidos por meio desses indicadores e melhorar a qualidade dos servigos
educacionais prestados.

Com a criagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) pela Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, a avaliagdo institucional difundiu-se em diferentes dimensdes de analise e passou a
ser orientada por instrumentos oficiais. Esse sistema normatizou, no ambito das instituicdes de educagdo
superior, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), que passou a coordenar os processos internos de avaliagdo.
Na UNIFEV, a autoavaliagdo é periodicamente implementada pela CPA e executada pelo NAI — Nucleo de
Avaliagdo Institucional.

Os resultados das avaliagdes sdo discutidos pelo Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante,
docentes e discentes, momento em que sdo analisados os problemas e caminhos para sua solugdo, com
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sugestdo de planos de agdo efetivo aos pontos fracos e manutengdo dos pontos fortes. Nas . iacdes
periddicas, sdo verificadas as medidas tomadas e os resultados obtidos.

As politicas para o processo de autoavaliagdo institucional estdo descritas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI. Entre elas destacam-se:

A busca da cultura de avaliagéo continua: O processo de autoavaliagdo dos cursos de graduagdo é
realizado por meio de mecanismos que garantam a continuidade das avaliagdes, como forma de
acompanhar o desempenho dos indicadores de qualidade e sua evolugdo ao longo do tempo.

A garantia da qualidade na oferta do ensino: Os resultados das avaliagdes dos cursos de graduagdo
servem para aprimorar o desempenho do ensino oferecido, por meio de avaliagdes dos docentes, dos
recursos didaticos, da coordenacdo, da infraestrutura fisica tecnoldgica e de todos os servigos de apoio.

Metodologia participativa: A comunidade académica participa do processo de avaliagdo dos cursos e
da elaboragdo de propostas de melhoria da qualidade. Essa metodologia baseia-se na formagdo de grupos
de trabalho que discutem indicadores de desempenho para os cursos, os métodos de coleta de informagdes
e determinam os padr&es de desempenho.

Acgdes institucionais dirigidas pelos resultados da autoavaliagdo: O processo de autoavaliagdo serve
como subsidio para o direcionamento das a¢des e formulagdo de politicas para a gestdao dos cursos. Os
resultados fundamentam as agGes institucionais na drea académica e administrativa e se constituem na
forma de melhorias em todos os seus setores.

1.13.1 ACOES DESENVOLVIDAS EM FUNGAO DOS PROCESSOS DE AVALIACAO EXTERNA —
ENADE

Constitui-se componente curricular obrigatdrio dos cursos de graduagdo. Os alunos ingressantes dos
cursos sdo inscritos, porém realizam o exame desde 2011. O exame é aplicado trienalmente aos concluintes
dos cursos. Os alunos que fardo o exame preenchem, anteriormente, um questionario socioeconémico e a
percepgdo sobre a formagdo oferecida pelo curso.

Essa forma de avaliar os estudantes, provoca a participagdo e a reflexdo dos diversos atores
institucionais.

O relatdrio de desempenho dos estudantes repercute na gestdo académica dos Cursos. Apos analise
detalhada pela Reitoria, Pré-Reitoria Académica e Coordenadores de Cursos, juntamente com o Colegiado
de Cursos, tragcam agdes pedagogicas com o objetivo de melhorar o desempenho académico dos estudantes.
Utilizado como uma ferramenta de planejamento das a¢des académicas elaborando um plano de agGes.

1.14 Atividades de Tutoria

O tutor presencial atende aos alunos em horarios pre-estabelecidos. Possuem como atribui¢des de:
auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da
pesquisa, esclarecendo duvidas em relagdo aos conteudos especificos, bem como ao uso das tecnologias
disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatdrios, tais como avaliagdes, aulas praticas em
laboratdrios e estagios supervisionados, quando se aplicam. Além disso, o tutor é o profissional que estd em
sintonia direta tanto com os alunos como com a equipe pedagdgica do curso.

A tutoria presencial atende os alunos com duvidas ou que desejem aprofundamento, mediante
plantGes, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h. Nesses hordrios, estdo disponiveis, todos
os dias da semana, trés docentes (com formagdo, respectivamente, nas areas de exatas, humanas e na area
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de salde), os quais participaram na elaboragdo dos projetos e dos conteddos, conhecem | jeto
pedagdgico e o material didatico dos cursos pertinentes a suas areas.

O trabalho dos tutores na UNIFEV (semi presencial e presencial) é avaliado pelos alunos e pela
coordenagdo ao final dos cursos. Periodicamente, sdo realizadas autoavaliagbes em encontros bimestrais.
Os resultados sdo tabulados e discutidos em grupo, a fim de corrigir distorgdes e direcionar as agdes
relacionadas a tutoria.

0 aluno ainda conta com helpdesk todos os dias da semana (por telefone ou e-mail), sendo atendido
por trés profissionais em suas duvidas de navegagao.

1.14.1 Tutoria das disciplinas semipresenciais

A tutoria das disciplinas semipresenciais facilita o acesso ao material didatico por meio dos grupos
de discussao, listas, correio eletronico, chats e de outros mecanismos de comunicagao.

O tutor realiza a intercomunicagdo dos elementos (professor-tutor-aluno) e os integra. Suas fungdes
sdo: orientagdo administrativa e relacionada ao conteldo, controle e avaliagdo, além de incentivo a pesquisa
e interagdo.

O tutor deve: conhecer a fundamentagdo pedagdgica das disciplinas semipresenciais e a filosofia de
ensino e aprendizagem; participar da equipe de trabalho acompanhando a produgdo de materiais; conhecer
tecnologias da informagdo e da comunicagdo e a plataforma de ensino a distancia (AVA); desenvolver
habilidades para o ensino on line, criando espagos de trabalho motivadores, integradores e socializadores;
incentivar e desenvolver comunidades de aprendizagem; acompanhar o cumprimento das regras criadas
para as aulas on line; acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos alunos; conhecer e apoiar os
educandos no processo de aprendizagem.

Para tanto, necessita de formagdo especializada permanente. No Nucleo EaD Unifev, os professores
interessados em tutoria sdo capacitados por meio de um curso de formagdo a distancia para tutores e, se
aprovados em concurso de prova e titulos, recebem treinamento e atualizagdo permanentes em encontros
bimestrais presenciais.

As atividades de tutoria nas disciplinas semipresenciais do curso atendem, de maneira excelente, as
demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular. Todos os tutores sdo graduados na area de atuagdo
e recebem capacitagdo minima de 80 horas em tutoria apds o ingresso na equipe, mediante concurso de
titulos e provas.

Os tutores das disciplinas semipresenciais possuem experiéncia em educagdo a distancia,
conhecimentos na plataforma Moodle e, preferencialmente, titulagdo obtida em programas de pos-
graduagado stricto sensu.

O tutor a distancia faz a mediagdo do processo pedagdgico com estudantes geograficamente
distantes. Sdo atribuicGes deste: esclarecimento de duvidas pelos féruns de discussdo na internet, pelo
telefone, participagdo em videoconferéncias; promogdo de espagos de construgdo coletiva de
conhecimento, selecdo de material de apoio e sustentagdo tedrica aos conteudos; participagdo dos
processos avaliativos de ensino- aprendizagem.

1.14.2 Tutoria presencial (vinculada aos programas semipresenciais)

O tutor presencial das disciplinas semipresenciais atende os alunos em horarios preestabelecidos.
Possuem como atribuigGes: auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo,
fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relagdo aos conteldos especificos, bem como
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ao uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatérios, tais como avali S,
aulas praticas em laboratérios e estagios supervisionados, quando se aplicam. Além disso, om
profissional que esta em sintonia direta tanto com os alunos como com a equipe pedagdgica do curso.

A tutoria presencial atende os alunos com duvidas ou que desejem aprofundamento, mediante
plantdes. Nesses horarios, estdo disponiveis, todos os dias da semana, os quais participaram na elaboragdo
dos projetos e dos conteudos, conhecem o projeto pedagdgico e o material didatico dos cursos pertinentes
a suas areas.

O trabalho dos tutores na UNIFEV (semipresencial e presencial) é avaliado pelos alunos e pela
coordenacdo ao final dos cursos. Periodicamente, sdo realizadas autoavaliagdes em encontros bimestrais.
Os resultados sdo tabulados e discutidos em grupo, a fim de corrigir distor¢des e direcionar as agdes
relacionadas a tutoria.

0 aluno ainda conta com helpdesk todos os dias da semana (por telefone ou e-mail), sendo atendido
por profissionais em suas duvidas de navegagdo, materiais ou trabalhos.

Sdo atribuigdes deste: esclarecer duvidas pelos féruns de discussdo na internet, pelo telefone e por
meio de participagdo em videoconferéncias; promover espagos de construgdo coletiva de conhecimento,
selecionar material de apoio e sustentagdo tedrica aos contelidos; participar dos processos avaliativos de
ensino- aprendizagem.

1.15 Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de Tutoria

Conhecimento: Saber. O conhecer ndo definitivo, ou seja, € uma busca constante em aprender,
reaprender e sempre buscar aumentar o conhecimento. Desta forma o tutor deve ter dominio do contetdo
e conhecimento de quais recursos e ferramentas tecnoldgicas estdo previstas para o curso e compreender
as demandas comunicacionais exigidas na educagdo a distancia.

Habilidade: Saber fazer. Usar o conhecimento para resolver problemas e ter criatividade para resolver
ndo so problemas, mas para criar novas ideias. Desta forma, o tutor deve ter o dominio de técnicas e das
ferramentas disponibilizadas para o ensino das disciplinas do curso, assim como propriedade sobre
metodologias inovadoras de ensino para adogdo de praticas criativas durante todo o processo formativo.

Atitude: Competéncia: Saber fazer acontecer. E obter bons ou excelentes resultados do que foi feito
com conhecimento e habilidade. Desta forma, a atuagdo do tutor deve permear a proatividade para o
exercicio dos processos de mediagdo de aprendizagem e aplicagdo efetiva dos conhecimentos adquiridos e
das habilidades em prol de solugbes de problemas e criagdo de estratégias em beneficio dos discentes.

Neste contexto, o curso de Publicidade e Propaganda nas disciplinas de EAD prevé que as atividades
desenvolvidas pela equipe de tutores, devem ser embasadas na triade conhecimento, habilidade e atitudes,
para que dessa forma possibilitem a mediagdo dos processos de ensino e de aprendizagem, alinhada ao
projeto pedagdgico do curso, otimizando as demandas comunicacionais com o uso de tecnologias e
aplicagdo de estratégias criativas e inovadoras objetivadas para permanéncia e éxito académico dos
discentes.

1.16 Tecnologias de Informagdo e comunicagdo (Tlc) no processo ensino-aprendizagem

O curso de Publicidade e Propaganda utiliza as TIC's como importantes interfaces na relagdo ensino-
aprendizagem e diretriz base para a acessibilidade digital uma vez que permitem que discentes e docentes
possam interagir entre si, bem como facilitador do acesso as informagdes e materiais de estudos e pesquisas.



PAG

L’ ) 95 de 150
, ’ PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO N° Rev

04/2022

As TIC’s servem igualmente como fundamento para a pratica das Metodologias Ativas q'u' o)
promove e propdem continuamente. Possibilitam, com isso, uma sélida base para ampliar o conhm
e pesquisa para além da sala de aula de maneira motivadora e que gere autonomia do discente. 3

O curso utiliza em suas unidades curriculares as TIC's como parte integrante ao processo evolutivo
das disciplinas e formentar, no discente, uma autonomia sempre crescente nos processos de pesquisa e
desenvolvimento pessoal. Elencamos abaixo as modalidades desenvolvidas durante os processos de ensino-
aprendizagem:

- Blended Learning, via Portal Universitario da IES — foi implantado com o objetivo de aperfeicoar a
formacdo e o desempenho dos alunos, associando aulas presenciais, midias digitais e tecnologias da
informacdo e da comunicacdo. Também serve de suporte as metodologias ativas tais como a sala de aula
invertida que vem sendo implementada nos cursos de graduagdo. Nossa principal interface virtual que
possibilita o exercicio continuo de ensino aprendizagem em todas as unidades curriculares do curso, gerando
interatividade entre discentes e docentes por meio da organizagdo das informagdes do curso, participagdo
em chats de comunicagdo, avaliagdo continuada e repositério de materiais didaticos.

- Pagina Publicidade e Propaganda — UNIFEV. Pagina no facebook em que privilegia-se a insercdo e
criagdo de conteudos de apoio e repertdrio para os discentes. Tal canal também serve como importante
interface de interagdo entre discentes e docentes do curso.

- Canal Youtube —LAB IN UNIFEV. Serve como repositério de trabalhos desenvolvidos pelos alunos
bem como importante ambiente para aprendizagem e exercicios relacionados a drea da produgdo
audiovisual.. O canal é aberto a todos da comunidade.

1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AvA)

A UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga possui uma moderna ferramenta tecnoldgica
prépria, na qual se registram os dados académicos dos alunos: o Portal Universitario, configurando-se como
um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AvA). No inicio do semestre letivo, com base no ementario e
bibliografia aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante, o professor elabora seu Plano de Ensino, langa-o
no Portal e, apds a aprovagdo on line do coordenador, divulga-o aos alunos para que o discente conhega o
conteldo programatico, a ementa, as metodologias das aulas, as formas de avaliagdo e as bibliografias
basicas e complementares.

Os controles de presenga dos alunos, dos contetidos ministrados e as notas sdo langados pelo préprio
professor no Portal Universitario, o que possibilita ao discente e ao Coordenador de Curso acompanhar o
cumprimento do Plano de Ensino, bem como o desempenho escolar dos alunos.

O Portal Académico constitui-se em poderoso instrumento aplicado no processo ensino-
aprendizagem. Por meio dessa ferramenta, o docente pode disponibilizar aos discentes o material didatico
pedagdgico necessario ao andamento da disciplina (aulas, trabalhos, semindrios, etc.), permitindo, ainda, a
comunicagdo da comunidade académica (docentes, discente e corpo técnico administrativo).

1.18 Material Didatico

O material didatico institucional é o componente essencial da qualidade da comunicagdo entre a
instituicdo e o aluno. Incluem-se nessa categoria os guias, tutorias e manuais do aluno.

Os conteldos disponibilizados aos estudantes sdo coerentes com os objetivos e competéncias
designados nos projetos de curso e permitem executar, de maneira excelente, a formagado definida nos
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projetos pedagdgicos do curso, considerando os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exi éncias
da formagdo, aprofundamento e coeréncia tedrica. R

O material didatico, na EaD Unifev, visa desenvolver habilidades e competéncias especificas,
recorrendo a um conjunto de midias coerentes com a proposta e com o contexto socioeconémico do
publico-alvo. A produgdo de material impresso, videos, programas televisivos e radiofonicos,
videoconferéncias, paginas web, objetos de aprendizagem e outros, atende a diferentes ldgicas de
concepgdo, produgdo, linguagem, estudo e controle de tempo.

Todo conteudo é estruturado em linguagem dialdgica, de modo a promover autonomia do estudante,
desenvolvendo sua capacidade para aprender e controlar o préprio desenvolvimento, além de:

Detalhar as competéncias cognitivas, habilidades e atitudes que o estudante devera alcangar ao fim
de cada disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de autoavaliagdo;

Conter um maddulo introdutério que leve ao desenvolvimento de habilidades basicas referentes a
tecnologia utilizada;

Dispor de esquemas alternativos para atendimento de estudantes com deficiéncia, quando for o
caso;

Indicar bibliografia e sites que complementem o contetdo, incentivando o aluno no aprofundamento
da aprendizagem.

A producdo dos contetdos sdo geridos por meio da integragdo da equipe multidisciplinar, formada
por profissionais especialistas em desenho instrucional, diagramacdo, ilustra¢do, desenvolvimento de
paginas web, entre outros.

O Material Didatico da EaD Unifev conta com um Guia do Aluno, em formato digital, que:

Orienta o aluno quanto as caracteristicas da EaD referentes ao processo de ensino e aprendizagem;

Esclarece, de forma clara o objetiva, os direitos e deveres do aluno de EaD;

Contém informagdes gerais sobre o curso, materiais que serdo colocados a disposi¢do do aluno, bem
como prazos e datas de postagens;

Esclarece sobre as formas de interagdo com professores, colegas e tutores, definindo hordrios de
atendimento tutorial;

Apresenta o sistema de acompanhamento e avaliagdes;

Apresenta um cronograma com o contetdo do curso, datas e horarios, importantes.

O discente, por meio deste material, é familiarizado com os processos académicos previstos para a
modalidade a distancia, bem como com mecanismos de comunicagdo e de interagdo disponibilizados. Nesse
sentido, sdo orientados, ao longo do curso, para a familiarizagdo em EaD. A elaboragdo dos recursos didaticos
devera prever as devidas adaptagGes para os alunos portadores de deficiéncias.

1.19 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagdo dos Processos de ensino-
Aprendizagem

A finalidade da avaliagdo é, principalmente, orientar o aluno e o professor sobre determinados
aspectos do processo educativo, como: metodologia, recursos, adaptagdes curriculares, carater optativo,
diversificagdo, etc. A avaliagdo é entendida como um processo que informa sobre o grau de aproximagdo
entre as metas propostas (objetivos) e atingidas (aprendizagem). Visa a dimensionar o progresso dos alunos
ao longo do curso e a determinar sua promocao. E um processo sistematico e orientado a atingir os objetivos
do programa.
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O processo avalia o desenvolvimento das seguintes habilidades cognitivas: conheci
compreensdo, critica, organizagdo, aplicagdo, andlise e sintese. No ambito afetivo, busca am
comportamentos, atitudes e capacidade de valoragdo.

A avaliagdo constitui-se nas fases seguintes:

Avaliagdo inicial (diagnodstica): conhecimento prévio do aluno, dados pessoais, socioeconémicos,
psicoldgicos, fisicos, etc;

Avaliagdo continua: avaliagdo formativa, que serve para diagnosticar a adaptagdo do aluno aos
métodos e ao ritmo do ensino, detectando as dificuldades que experimentara ao longo do processo de
aprendizagem. Para tanto, sdo organizadas metodologias alternativas, como seminarios, confeccdo e
execugdo de projetos e pesquisas. Esse tipo de avaliagdo permite elaborar programas de recuperagdo
gradativa, reduzindo a dificuldade do aluno no processo de aprendizagem.

Avaliagdo final classificatoria (somativa): comprova os resultados da aprendizagem.

Os critérios institucionais de avaliagdo discente estdo descritos no Regimento do Centro Universitario
de Votuporanga.

Durante o periodo (semestre) letivo, sdo realizadas, no minimo, duas avaliagbes, uma a cada
bimestre, conforme normas do Regimento Escolar Unificado. As avaliagdes por disciplina incidem sobre a
frequéncia e o rendimento escolar. Os docentes utilizam varios instrumentos para avaliar a aprendizagem
dos alunos, tendo como referencial a avaliagdo diagndstica, previstos nos respectivos planos de ensino.
Nesse sentido, busca-se a coeréncia do sistema de avaliagdo com a concepgdo do curso, seja nos seus
objetivos, seja na exigéncia de habilidades e competéncias para a formagao profissional.

Ciente da importancia e da complexidade do processo de avaliagdo, a Prova Unificada caracteriza-se
como um dos instrumentos para o crescimento intelectual gradativo a avaliagdo do conhecimento e o
rendimento escolar dos alunos. Caracterizada como um instrumento de avaliagdo interna, a Unificada
ocorrera no final de todo segundo semestre letivo, podendo ser aplicada também ao final do primeiro
semestre letivo, conforme o calendario académico da Instituicdo.

A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares programadas, permitida apenas aos alunos
regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestagdo de servigos assinado entre as partes, é
obrigatodria, vedado o abono de faltas, salvaguardados os casos previstos em lei. A verificagdo e o registro da
frequéncia sdo de responsabilidade do professor e o controle é da Secretaria Geral.

Considera-se aprovado o aluno com frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades que:

Obtiver, por disciplina, aproveitamento geral igual ou superior a 7,0 (sete inteiros), resultante das
notas dos exercicios escolares, conforme previsto no Plano de Ensino da disciplina, em consondncia com
este Projeto Pedagdgico de Curso;

Tendo obtido aproveitamento geral entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,5 (seis inteiros e cinco décimos)
atingir, no exame final, nota minima igual a 5,0 (cinco inteiros).

Para o calculo das médias de aproveitamento geral, serdo consideradas as notas com
a fracdo decimal igual a zero (nimeros inteiros) ou cinco (cinco décimos), com arredondamento positivo do
digito decimal.

Na totalizagdo das médias finais, apds a realizagdo do exame, sera considerada a fragdo decimal de
zero a cinco, com arredondamento positivo apenas do digito centesimal.

O rendimento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo do aluno e dos resultados
por ele obtido nas provas escritas, trabalhos, exercicios e outras formas definidas no Plano de Ensino das
disciplinas.

Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares, provas, trabalhos, etc, bem como
julgar-lhes os resultados.

A avaliacdo do desempenho escolar por disciplina sera feita por notas que variam de 0 (zero) a 10
(dez), e a fragdo decimal, se houver, de cinco décimos (0,5).
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O aproveitamento é apurado mediante execugdo de trabalhos individuais ou em grupo; as
escritas ou orais, testes, avaliagGes praticas, recuperagdo e outras formas de avaliagdo previstas nom
Ensino da Disciplina, em consonancia com este Projeto Pedagdgico do Curso, respeitado o Calendario Escolar
aprovado pelo CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Sera atribuida nota O (zero) ao aluno que, nas avaliag0es, utilizar-se de meios fraudulentos, podendo-
lhe ser aplicadas as sang¢des disciplinares previstas no regimento da Institui¢do.

As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental terdo sua forma de avaliagdo definida
em norma especifica aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

As avaliagGes realizadas durante o ano letivo, quando em forma escrita, deverdo ser mostradas ao
aluno para verificagdo e constatagdo de seu desempenho, bem como dos critérios de avaliagdo utilizados
pelo docente.

Caso o aluno ndo concorde com a correg¢do da avaliagdo, podera solicitar revisdo, segundo as normas
do Regimento Interno.

Quando ocorrer a reprovagdo de um aluno, este devera cumprir todas as disciplinas em que nao
obteve rendimento satisfatério, de maneira presencial, ou fazendo as avaliagdes bimestrais, de recuperagao
e exames finais, quando ndo disponibilizar de horarios livres em seu turno de estudo de modo presencial
(desde que ja tenha frequéncia suficiente).

Independentemente do numero de disciplinas em dependéncia ou adaptagdo que um aluno
acumular, a promogao para o periodo subsequente sera automatica até o antepenultimo periodo do curso.

A promogdo para o penultimo e para o Ultimo periodo do curso apenas serd possivel se o aluno
possuir até trés (3) adaptagdes ou dependéncias (no curso): por nota, por falta, ou por nota e falta.

O Centro Universitario de Votuporanga pode oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas
em horarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptagdo ou para
alunos reprovados, como forma de recuperagdo, em periodos especiais, desde que haja compatibilidade
com as suas atividades regulares, nos termos das normas aprovadas.

1.20 Numero de Vagas

O curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda da UNIFEV — Centro Universitario de
Votuporanga da UNIFEV oferece, semestralmente, 60 vagas no periodo noturno. Todas as salas e
laboratdrios utilizados pelos discentes sdo compativeis quanto a sua dimensao fisica, bem como adequadas
tanto ao espaco fisico quanto ao conforto térmico e acustico para o exercicio tedrico e pratico dentro das
disciplinas.

A média do nimero de vagas nos ultimos dois anos expressa de forma plena a dimensdo do corpo
docente e a infraestrutura da IES no que diz respeito ao ambito do curso. Tal média adequa-se a realidade
da demanda de servigos nas areas de competéncia do Publicitario na cidade e regido, com diversidade de
estudios de produgdo audiovisual, emissoras de televisdo, produtores e estudios fotograficos, agéncias de
publicidade e empresas de conteudo para internet, como web e redes sociais.

1.21 Integragao com as Redes Publicas de Ensino
NSA ha.

1.22 Integragao do Curso com o Sistema Local e Regional de Saude (sus)
NSA ha.

1.23 Atividades Praticas de Ensino para Areas da Satide
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1.24 Atividades Praticas de Ensino para Licenciaturas
NSA ha.

2 Dimensdo 2 Corpo Docente e Tutorial

2.1 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Publicidade e Propaganda da UNIFEV é formado por 05
(cinco) docentes, dos quais, 01 (um) no regime de trabalho em tempo integral , 04 (quatro) em regime de
trabalho em tempo parcial . E constituido por 100% de docentes com titulagio académica obtida em
programas de pds-graduagdo stricto sensu e esta de acordo com a Resolugdo CONAES N2 01 de 17 de junho
de 2010.

Nucleo Docente Estruturante — NDE Publicidade e Propaganda
Nome Edson Roberto Bogas Garcia
Titulagdo maxima Doutor
Regime de trabalho Parcial
Nome André Teruya Eichemberg
Titulagdo maxima Mestre
Regime de trabalho Parcial
Nome Vinicius Sanchez dos Santos
Titulagdo maxima Mestre
Regime de trabalho Integral
Nome Aleph Teruya Eichemberg
Titulagdo maxima Mestre
Regime de trabalho Parcial
Nome Vanessa Mara Pagliarani Zeitune
Titulagdo maxima Mestre
Regime de trabalho Parcial

Ao Nucleo Docente Estruturante — NDE — do curso compete a elaboragdo e as revisGes do Projeto
Pedagodgico do Curso, bem como o acompanhamento de sua implementagdo e desenvolvimento. Com este
acompanhamento, o NDE visa a contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso, zelando pela
integracgdo curricular interdisciplinar e fazendo cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

O Nducleo Docente Estruturante tem, ainda, a incumbéncia de indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento da extensdo no ambito do curso.

O NDE do curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda da UNIFEV  reune-se,
ordinariamente, uma vez ao semestre e, extraordinariamente, quando necessario.

2.2 Equipe Multidisciplinar

A complexidade e o dinamismo da UNIFEV levaram a necessidade de se fazer uma revisdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI). Este novo documento, o “ PDI revi- sado”, vigorara até 2018,
considerando que a vigéncia do PDI é para o quinquénio 2014/2018. A atualizacdo do PDI justifica-se pela
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publicagdo de um novo instrumento de avaliagdo institucional externa, trazendo novos requisite sais e
normativos e subsidiando os atos de recredenciamento (MEC, 2017). As mudangas nm
macroeconémico do Pais reforgaram

essa necessidade.

A Reitoria, entendendo a relevancia da publicagdo do novo instrumento de avaliagdo institucional,
contando com o apoio da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e do Nucleo de Avaliagdo Institucional (NAI),
dirigiu o processo de revisdo e acompanhamento do PDI de forma democrdtica e participativa. A
sensibilizagdo da comunidade académica e o diagndstico institucional envolveram uma série de agGes que
se iniciaram em 2015. Foram criados comités de autoavaliagdo de acordo com as 10 dimensdes do Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

O Processo envolveu toda a comunidade académica e administrativa da instituicdo. A participacdo de
todos, da administragdo superior e basica e dos érgaos de apoio da instituicdo, possibilitou um alinhamento
e ainsergdo de novos objetivos e metas, demandando novas agdes institucionais.

Os comités analisaram, para cada dimensdo, os pontos fortes e fracos da instituigcdo, de acordo com
os indicadores e os requisitos legais e normativos, bem como as agdes a serem empreendidas para o
aperfeicoamento de cada dimensdo, possibilitando uma visdo global da instituigdo.

Posteriormente, foi feita pela CPA a analise técnica dos diagndsticos realizados pelos comités de
autoavaliagdo para concluir o planejamento das agGes a serem realizadas em 2016. Os coordenadores dos
eixos, que sdo membros da CPA, acompanharam a execug¢do desse planejamento.

A metodologia de trabalho e os resultados alcangados nos anos de 2015 e 2016 foram
respectivamente apresentados nos VIl e VIII Féruns de Autoavaliagdo, evento que encerra anualmente o
processo de autoavaliagdo institucional na UNIFEV.

O processo avaliativo revisa e propde instrumentos de acordo com o momento em que vive a
instituicdo e conforme as diferentes necessidades, numa dinamica constante de adapta- ¢do, pautada por
critérios técnicos sugeridos de forma participativa pelos diversos atores envol- vidos direta e indiretamente
com a autoavaliagdo institucional.

2.3 Atuagédo do Coordenador

A coordenagdo didatica é exercida pelo Coordenador do Curso, constituindo-se em atividades
essenciais de assessoramento da Reitoria e de coordenac¢do das a¢Ses académicas e didatico-pedagdgicas
do curso.

Segundo o Regimento do Centro Universitario de Votuporanga, o Coordenador do Curso tem as
seguintes atribuigdes:

Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Supervisionar o regime didatico do Curso;

Assessorar a Pré-Reitoria Académica, na indicagdo de docentes e na supervisdo das suas atividades;

Sugerir a Reitoria medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino sob sua coordenagdo;

Fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

Coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das a¢des entre disciplinas e cursos;

Acompanhar e avaliar internamente o desenvolvimento e os resultados das a¢des e atividades do
curso, na perspectiva de sua concepgao, objetivos e perfil profissional, na forma definida pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, propondo, se necessario, substituicdo de docentes dos respectivos cursos;

Encaminhar propostas de alteragGes curriculares do NDE aos érgaos competentes;



PAG
101 de 150
PROJETO PEDAGOGICO DE CUR N° Rev
04/2022

Emitir parecer sobre aceitagdo de matricula de alunos transferidos ou portadores de e
graduagdo, bem como sobre o aproveitamento de estudos, adaptagdo e dispensa de disciplinas,m
docentes envolvidos e nos termos da legislagdo vigente; :

Viabilizar medidas que atendam as recomendagdes dos docentes, discentes e demais membros sobre
assuntos de interesse do curso;

Colaborar com os demais 6rgdos universitarios na esfera de sua competéncia; designar secretdrio
para as reuniGes, bem como manter a ordem no desenvolvimento dos trabalhos e seu registro em atas;

Determinar a elaboragdo das ementas e dos planos de ensino de cada disciplina, para estudo e
parecer, bem como promover a execugdo das atividades e dos Planos de Ensino das disciplinas que o
integram;

Encaminhar ao 6rgao competente expedientes ou representagdes que devam por ele ser apreciados;

Aucxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento dos Planos de Ensino e dos
demais planos de trabalho;

Encaminhar a Reitoria propostas para aquisigdo de material bibliografico e de apoio didatico;

Aplicar instrumentos para a avaliagdo interna dos docentes e discentes do curso;

Promover o desenvolvimento de projetos de praticas investigativas e programas de extensdo na area
de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua execugao;

Encaminhar a Pré-Reitoria Académica as peti¢cGes sobre os recursos interpostos por alunos,
relacionados com o ensino e os trabalhos escolares e encaminhar a Pré-Reitoria Académica, dentro dos
prazos fixados, Relatério Anual das Atividades, incluindo os resultados dos processos de avaliagdo.

2.4 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso
O coordenador do Curso de Publicidade e Propaganda é contratado em regime de tempo parcial,

dedicando 20 horas semanais ao Centro Universitario de Votuporanga, sendo 20 (vinte) horas atribuidas
para realizar suas tarefas como gestor do curso.

2.5 Corpo Docente: Titulagdo

O curso de Publicidade e Propaganda tem 10 docentes em seu quadro. Sendo que dos 10 docentes
do curso, 01 é especialista; 07 sdo mestres e 02 sdo doutores.

Corpo Docente Titulagao
Prof. Me.Aleph Teruya Eichemberg Mestre
Prof.Me. André Teruya Eichemberg Mestre
Prof. Dr. Edson Roberto Bogas Garcia Doutor
Prof. Dr. Jodo Victor Marques Zoccal Doutor
Prof. Esp. Manoela dos Santos Sanches Especialista
Prof. Ma. Maria Julia Barbieri Eichemberg Mestre
Prof. Me. Paulo Eduardo de Mattos Stipp Mestre
Profa. Ma. Vanessa Mara Pagliarani Zeitune Mestre
Prof. Me. Vinicius Sanchez dos Santos Mestre

2.6 Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso
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O curso contém em seu quadro de docentes, 09 professores, sendo que sete destes parm
Colegiado de Curso (70%) e cinco compdem o Nucleo Docente Estruturante (NDE). o

Quanto ao regime de trabalho, dos 09 docentes, 02 (20%) estdao em Regime de Tempo Integral, 05
(60%) em Regime de Tempo Parcial e 02 (20%) sdo Horistas.

No inicio e final de cada semestre os docentes reinem-se para reunides de planejamento dos
processos de ensino-aprendizagem, para definir algumas ag0es a serem executadas e para revisGes dos
conteudos das disciplinas. Todos os docentes entregam os registros dos Planos de Aula ao final do semestre,
com plano de ensino, atividades desenvolvidas e acompanhamento das presengas dos discentes.

Professores Regime de trabalho
Prof. Me.Aleph Teruya Eichemberg Integral

Prof. Me. André Teruya Eichemberg Parcial

Prof. Dr. Edson Roberto Bogas Garcia Parcial

Prof. Dr. Jodo Victor Marques Zoccal Parcial

Prof. Esp. Manoela dos Santos Sanches Horista

Prof. Ma. Maria Julia Barbieri Eichemberg Parcial

Prof. Me. Paulo Eduardo de Mattos Stipp Horista

Profa. Ma. Vanessa Mara Pagliarani Zeitune Parcial

Prof. Me. Vinicius Sanchez dos Santos Integral

2.7 Experiéncia Profissional do Docente

Aleph Teruya Eichemberg

Possui graduagdo em Radio e Televisdo pela Universidade Metodista de Sdo Paulo (1996) e mestrado
em Comunica¢do e Semidtica pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (2005). Trabalhou com
produgdo nas emissoras TV Bandeirantes e HBO Brasil e foi designer do site Usina do Som da Editora Abril.
Atualmente é docente do Centro Universitdrio de Votuporanga. Tem experiéncia na area de Artes, com
énfase em Audiovisual atuando principalmente nos seguintes temas: cinema, comunicagao, corpomidia e
videogames.

André Teruya Eichemberg

Possui graduagdo em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho (1999) e mestrado em Comunicagdo e Semiodtica pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo
(2003). Atualmente é professor titular da Universidade Fundagdo Escola de Votuporanga e arquiteto e
urbanista - Autdnomo. Tem experiéncia na area de Arquitetura e Urbanismo, com énfase em Projetos da
Edificacdo, atuando principalmente nos seguintes temas: arquitetura e comunicagdo. E coordenador do
curso de Tecnologia em Produgdo Multimidia do Centro Universitario de Votuporanga desde 2011.

Edson Roberto Bogas Garcia

Pés-doutor e Doutor em Estudos Linguisticos na area de concentragdo do Tratamento do Léxico da
Lingua Geral (2012) pela Universidade Estadual Paulista &quot;Julio de Mesquita Filho&quot;. Mestre em
Letras (Lingua e Literatura Italiana) pela Universidade de Sdo Paulo (1998). Graduado em Letras (Portugués
e Italiano) pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho" (1990). Foi professor substituto no
Departamento de Lingua Italiana da UNESP/IBILCE. Atualmente é docente de Lingua Portuguesa e de
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Redagdo Publicitaria no curso de Comunicagdo Social e de Metodologias de Lingua Portuguesa d so de
Pedagogia do Centro Universitario de Votuporanga (UNIFEV) e de Lingua Portuguesa na Unm
Paulista (UNIP). Atua nas seguintes tematicas: Lingua Portuguesa, Comunicacdo Social, Léxico e Educagdo. E
coordenador do programa de pesquisa em Educagdo do PARFOR / CAPES / UNIFEV.

Jodo Victor Marques Zoccal

Graduado em Quimica Ambiental pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (2007)
e em Engenharia Ambiental pela Universidade Federal de S3o Carlos (2019). Mestre em Engenharia Quimica
pela Universidade Federal de Sdo Carlos (2010). Doutor em Engenharia Quimica pela Universidade Federal
de S3o Carlos (2015). Docente no Centro Universitdrio de Votuporanga (UNIFEV) desde 2014, com
experiéncia na drea de Quimica, Processos Industriais Quimicos, Saneamento Ambiental, Geologia e
Hidrologia.

Manoela dos Santos Sanches

Especialista em Recursos Humanos, pela Unifev, e graduada em Propaganda e Marketing pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie (2000). Atualmente é docente em cursos de graduagdo e pos-
graduagdo do Centro Universitdrio de Votuporanga - Unifev, além de coordenar o curso de pdés-graduagao
em Comunicagdo Corporativa. E docente também no Senai Votuporanga-SP e presta assessoria empresarial
nas areas de Marketing e Gestdo de Pessoas, onde possui vasta experiéncia.

Maria Julia Barbieri Eichemberg

Arquiteta e Urbanista, formada pela FAAC (Faculdade de Arquitetura, artes e comunica¢do) da UNESP
(Universidade Estadual Paulista - campus de Bauru) no ano de 2002. Possui mestrado pelo Programa de Pds-
graduacdo em Comunicacido Midiatica pela mesma universidade. E coordenadora do curso de Arquitetura e
Urbanismo da UNIFEV desde 2010 e atualmente ministra aulas, além do curso de Arquitetura e Urbanismo,
nos cursos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo e Tecnologia em Produgdo Multimidia.

Paulo Eduardo de Mattos Stipp

Mestre em Ensino de Histéria pela UNICAMP - Universidade estadual de Campinas, possui
especializagdo em Psicopedagogia pela Centro Universitario de Votuporanga (1998); graduagdo em
Pedagogia pelo Centro Universitario de Votuporanga (1998), graduagdo em Histdria pela Pontificia
Universidade Catdlica de S3do Paulo (1987); Licenciatura em Histéria e Estudos Sociais pelo Centro
Universitario do Norte Paulista (1998) e créditos completos de Mestrado no Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias Sociais da UFSCar e créditos completos de Mestrado no Programa de Pés-Graduagdo em Literatura
Brasileira da Unesp/Rio Preto. Atualmente é docente do Centro Universitdrio de Votuporanga, do Sistema
Objetivo e do Sistema Dom Bosco de Votuporanga.

Vanessa Mara Pagliarani Zeitune

Possui graduagdo em Comunicagdo Social - Hab. em Public. e Propaganda pelo Centro Universitario
de Votuporanga Ceuv (1998). Pds-graduacdo em Comunicacdo e Marketing. Mestre em Engenharia de
Produgdo. Atualmente é coordenadora e docente do Centro Universitario de Votuporanga Unifev. Tem
experiéncia na area de Comunicagdo, com énfase em Comunicagao. E colaborador do programa de pesquisa
em Educacdo do PARFOR / CAPES / UNIFEV. Tem experiéncia na drea de Comunica¢do, Marketing e
Marketing Digital.

Vinicius Sanchez dos Santos
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UNESP/Bauru. Pds-graduagdo MBA Latu-Sensu em Planejamento e Gestdo de Marketing pelo Cent

Universitario de Votuporanga. Graduagdo em Desenho Industrial, habilitagdo em programacao visual pela
Universidade Estadual Paulista - UNESP/Bauru (2002). Docente no curso de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo e Publicidade & Propaganda do Centro Universitario de Votuporanga. Experiéncia na area de

Design Grafico, Web Design, Marketing Digital, Game Design, llustragcdo e Editoragdo Impressa e Digital.

E possivel evidenciar que a experiéncia profissional do corpo Docente do curso de Publicidade e
Propaganda contribuird na construcdo do saber dos discentes, pois a experiéncia descrita possibilita a
exemplos contextualizados em relagdo a exemplos praticos bem como a aplicagdo da teoria ministrada nas
disciplinas. Todos os docentes promovem a interdisciplinaridade por meio das competéncias individuais e

profissionais previstas nas disciplinas no PPC.

2.8 Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educagdo Basica

NSA.

2.9 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

Professores

Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

Prof. Me. Aleph Teruya Eichemberg

13 anos — 09 meses

Prof. Me. André Teruya Eichemberg

17 anos- 09 meses

Prof. Dr. Edson Roberto Bogas Garcia

21 anos — 06 meses

Prof. Dr. Jodo Victor Marques Zoccal

08 anos — 03 meses

Prof. Esp. Manoela dos Santos Sanches

12 anos — 02 meses

Prof. Ma. Maria Julia Barbieri Eichemberg

15 anos — 07 meses

Prof. Me. Paulo Eduardo de Mattos Stipp

24 anos- 09 meses

Profa. Ma. Vanessa Mara Pagliarani Zeitune

20 anos — 06 meses

Prof. Me. Vinicius Sanchez dos Santos

15 anos

2.10 Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educagdo a Distancia

No curso de Publicidade e Propaganda ha trés disciplinas oferecidas em formato semipresencial:
Sociologia, Filosofia, Metodologia de Pesquisa e Realidade Socioecon6mica Politica e Brasileira. As disciplinas

tém como docentes:

2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia

O Prof. Me.Paulo Eduardo de Mattos Stipp o Prof. Dr. Edson Roberto Bogas Garcia
tem 4 anos de experiéncia nas disciplinas semi-presencias para o curso.

2.12 Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado de Curso é representado por 07 (sete) professores que ministram disciplinas no Curso e
por um representante discente, indicado pelo Coordenador e nomeado pela Reitoria, com mandato de 01
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(um) ano, permitida a recondugdo. Deve reunir-se uma vez por bimestre letivo, em sessao ordinaria e
sempre que for convocado pelo Coordenador do Curso, o qual preside o colegiado.

No caso do curso de Publicidade e Propaganda, o Colegiado de Curso reune-se ordinariamente e sao
realizadas reuniGes extraordindrias sempre que sejam necessarias deliberacGes urgentes sobre algumas
decisbes acerca da gestdo do curso. Todas essas reunides sdo registradas em atas elaboradas pelo
Coordenador do Curso e assinadas por todos os presentes, apds sua aprovagao.

Os docentes estdo representados nos Orgdos de natureza deliberativa, assim como os discentes. O
Colegiado do Curso de Publicidade e Propaganda é nomeado por Portaria da Reitoria e estd assim
constituido:

Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

Nome Titulagdo Regime Fungao
Prof. Me. Aleph Teruya Eichemberg Mestrado Integral Docente
Profa. Esp. Manoela dos Santos Sanchez | Especialista Horista Docente
Prof. Me. Vinicius Sanches dos Santos Mestrado Integral Docente
Pl_'ofa. Ma. Maria Julia Barbieri Mestrado Parcial Docente
Eichemberg
Prof. Me. André Teruya Eichemberg Mestrado Parcial Docente
Profa. Dr. Edson Roberto Bogas Garcia Doutorado Parcial Docente
Prc?fa. Ma. Vanessa Mara Pagliarani Mestrado Parcial Coordenadora
Zeitune
Representante do Colegiado: Arthur | Graduanda(o) 8° periodo Discente
Henrigue de Lima Pirani — Ra: 101928

Dentre outras, compete ao Colegiado do Curso:

Definir a concepgdo, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;

Sugerir alteragdes curriculares;

Promover a supervisdo didatica do curso;

Promover a avaliagdo do curso, na forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicdo de docentes a
Reitoria;

Apreciar as recomendagdes dos docentes, discentes e demais 6rgdos, sobre assuntos de interesse do
curso;

Analisar e emitir parecer sobre as ementas e os Planos de Ensino de cada disciplina;

Promover a execugdo das atividades e dos Planos de Ensino das disciplinas que o integram;

Propor medidas para o desenvolvimento e o aperfeigopamento de metodologias préprias de ensino
das disciplinas de sua competéncia;

Promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa sob a forma de praticas investigativas e
programas de extensdo na area de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua execugao;

Apresentar propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico; avaliar o
desempenho dos docentes e discentes, segundo proposta do CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

Avaliar, permanentemente, o andamento e os resultados dos projetos de pesquisa e extensdo sob
sua responsabilidade;

Programar, a longo e médio prazo, provisdo de seus recursos humanos, propondo, para a aprovagao
do CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a vinculagdo e o afastamento de docentes;

Decidir sobre os recursos contra atos de professor, interpostos por alunos, relacionados com o ensino
e os trabalhos escolares;

Reunir-se, ordinariamente, conforme previsto em calendario;
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Exercer as demais atribui¢des que, explicita ou implicitamente, sejam pertinentes a seu

i e
atuagdo, por forca da legislagdo, do Regimento do Centro Universitario de Votuporanga em
regulamentos a que se subordine; "

Deliberar sobre a organizagdo e administragdo de laboratérios e outros materiais didaticos, quando
estes constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa pertinentes a Coordenadoria.

2.13 Titulagdo e formagdo do corpo de tutores do curso

De acordo com o Plano de Gestdo da Ead Unifev, os tutores das disciplinas a distancia que atuam na
graduagdo possuem graduacgdo na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis, sdo todos especialistas e
a maioria possui titulagdo obtida em pds-graduagdo em stricto sensu. Além disso, recebem capacitagdo em
educacdo a distancia e tém conhecimentos na plataforma Moodle.

Tutores Titulo
Edson Roberto Bogas Garcia Doutor
Paulo Eduardo de Mattos Stipp Mestre
Ninive Pignatari Doutora

2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a disténcia

Tempo de experiéncia em EAD dos tutores abaixo

Tutores Titulo
Edson Roberto Bogas Garcia — 2 anos de experiéncia Doutor
Paulo Eduardo de Mattos Stipp- 5 anos de experiéncia Mestre
Ninive Pignatari - 7 anos e 6 meses de experiéncia Doutora

2.15 Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distdncia), docentes e
coordenadores de curso a distancia

Nas disciplinas de EaD UNIFEV a distancia, o aluno recebe e interage com o contetdo, atuando na
construgdo dos saberes. Além disso, integra-se com colegas e tutores por meio dos recursos e ferramentas
da plataforma (LMS (Learning Management System) Sistema de Gerenciamento Aprendizagem) e faz suas
atividades e tarefas com feedback dos tutores. A interagdo nos cursos ocorre de modo sincrono e assincrono.
O discente pode comunicar-se de modo amplo com tutores, coordenagdo, equipe técnica, helpdesk e
professores para a aquisigdo de conhecimentos e habilidades, bem como desenvolver a sociabilidade, por
meio de atividades de comunicagdo, interagdo e troca de experiéncias por meio plataforma em féruns, chats,
telefone, e-mail e, também, no campus, por meio da tutoria presencial, diariamente.

Dessa forma, a interagdo entre professor-estudante, tutor-estudante e professor-tutor é privilegiada,
monitorada pela coordenagdo e garantida pelos mecanismos descritos.

A relagdo entre colegas de curso também necessita de ser fomentada. Principalmente em um curso
a distancia, esta é uma pratica muito valiosa, capaz de contribuir para evitar o isolamento e manter um
processo instigante, motivador de aprendizagem, facilitador de interdisciplinaridade e de adogdo de atitudes
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2.16 Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

Professores Quantidade de Produgéao nos ultimos 3 anos

Prof. Me. Aleph Teruya Eichemberg 09
Prof. Me. André Teruya Eichemberg 06
Prof. Dr. Edson Roberto Bogas Garcia 06
Prof. Dr. Jodo Victor Marques Zoccal 02
Prof. Esp. Manoela dos Santos Sanches 1

Prof. Ma. Maria Julia Barbieri Eichemberg 06
Prof. Me. Paulo Eduardo de Mattos Stipp 10
Profa. Ma. Vanessa Mara Pagliarani Zeitune 06
Prof. Me. Vinicius Sanchez dos Santos 06

3 Dimensdo 3 Infraestrutura

3.1 Espacgo de trabalho para docentes em tempo integral

Todos os professores em tempo integral possuem espago proprio para o trabalho, tendo a sua
disposi¢do acesso a internet em banda larga, seja de forma cabeada, seja na forma de rede sem fio (wireless).
A Institui¢do disponibiliza computadores aos docentes e impressora.

Cada docente em tempo integral tem a sua disposi¢do a mesa de trabalho, bem como armarios para
acomodagdo de seus documentos e pertences.

3.2 Espago de trabalho para o coordenador

O coordenador de curso Publicidade e Propaganda ocupa um gabinete em ilhas com até quatro
coordenadores. Cada um deles dispde de uma escrivaninha, um armario fechado, uma estagdo de trabalho
com um ponto de rede, internet e ramal telefonico. As salas de coordenagdo possuem uma secretaria, uma
sala de reunido e sanitarios masculino e feminino. As coordenadorias possuem duas secretdrias para agendar
seus compromissos e convocar reunides. O Portal Universitario auxilia na gestdo dos cursos, pois, por meio
dele, o coordenador pode verificar a inser¢do dos planos de ensino, faltas e notas, enviar e receber recados
dos corpos docente e discente, bem como da Reitoria e Pro-reitoras, agilizando a tomada de decisdo e a
implantagdo de medidas na resolugdo de problemas.

3.3 Sala coletiva de professores

A UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga possui uma sala de professores em cada um dos
seus campi. No caso da Cidade Universitaria, a sala possui varios ambientes compostos por mesas, cadeiras,
sofas, televisdo, balcdo de atendimento para reprografia e avisos, balcdo com agua e café, sanitarios
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(masculino e feminino), seis estagdes de trabalho com computadores ligados a rede interna e a internet.
Além disso, os professores que possuem computadores portateis tém acesso a internet via wim
atendimento aos estudantes é realizado em gabinete préprio, anexo a sala dos professores, e os alunos sdo 3
encaminhados por uma secretaria, que faz a triagem inicial dos assuntos a serem tratados.

3.4 Sala de Aula

As salas de aulas reservadas para o curso de Comunicagado Social — Publicidade e Propaganda sdo
amplas, arejadas, com excelente iluminagdo natural e artificial, adequadamente climatizadas e equipadas
com multimidia. Todas as carteiras sdo de excelente qualidade, com assento e encosto almofadados,
proporcionando grande conforto durante o periodo de aulas. As salas possuem condi¢Ges de acesso para
portadores de necessidades especiais, devidamente equipadas para atendimento das necessidades
permanentes. Estdo proximas as instalagGes sanitarias, localizadas em cada bloco, com divisdo — masculino
e feminino — com um setor especifico de manutencgdo e limpeza sistematica.

Os discentes ainda utilizam o Laboratdrio de Fotografia e o Lab.In (Laboratdrio Integrado) situados
no campus Centro, na Rua Pernambuco, 4196, Centro, nas aulas das disciplinas de Fotografia Digital e Criagdo
e Estética em Audiovisual. Tais espagos contemplam todos os requisitos de qualidade espacial bem como de
acessibilidade, sendo importantes espagos de aprendizagem para os discentes. Os regulamentos estdo nos
anexos V e anexo VI deste projeto.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informética

Além dos hordrios especificos das aulas em laboratdrio, os alunos podem frequentar os laboratérios
dos dois campi, com auxilio de funciondrios e estagiarios, para estudo, pesquisa ou elaboragdo de trabalhos
académicos. Os equipamentos sdo atualizados periodicamente e possuem acesso a internet em banda larga.
Os regulamentos encontram-se amplamente divulgados no Portal e nos laboratérios. Além disso, as
bibliotecas possuem terminais para pesquisa, que podem ser utilizados durante todo o periodo de
funcionamento.

Especificamente no campus Centro, onde funciona o curso de Comunicagdo Social — Publicidade e
Propaganda da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga, existem 3 laboratdrios de informatica, com
um total de 106 computadores, que atendem perfeitamente aos alunos.

3.6 Bibliografia basica por unidade curricular (uc)
A Bibliografia Basica do Curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda estd elencada no
item 1.6.8 deste Projeto Pedagdgico de Curso.

3.7 Bibliografia complementar por unidade curricular (uc)

A Bibliografia Complementar do Curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda estd
elencada no item 1.6.8 deste Projeto Pedagdgico de Curso.

3.8 Laboratorios didaticos de formagao basica
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Os laboratérios didaticos especializados do curso de Publicidade e Propaganda ficam locali o)
Bloco 1 do Campus Centro.

A Instituicdo disponibiliza para os alunos e docentes do curso, laboratérios de informatica
devidamente regulamentados (Anexo 1V), equipados com softwares atualizados, possibilitando e oferecendo
condigOes para ampla pesquisa e acesso a internet.

Laboratério de informatica I:

Dimensdo: 11,95 x 9,80m

Ma4dquinas existentes: 32 microcomputadores Dell Optiplex 330

Descricdo do Hardware: Processador Intel Core 2 duo E8400 com 3.0 GHz; memdria RAM de 2GB
DDR2; unidade de gravador e leitor de CD/DVD; HD 80 GB; monitor LCD Dell 17” Widescreen.

Periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratério de informatica Il:

Dimensdo: 9,80m x 8,80m

Ma4dquinas existentes: 32 microcomputadores Dell Optiplex 990

Descrigdo do Hardware: Processador Intel Core i3 —2100 CPU 3.10 GHz; memdria RAM de 4GB DDR2;
unidade de gravador de DVD; monitor LCD Dell 19” Widescreen.

Periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratério de informatica lll:

Dimensdo: 11,95m x 9,80m

Madquinas existentes: 37 microcomputadores Dell Optiplex 330.

Descrigdao do Hardware: Processador Intel Core 2 Duo E8400 com 3.0 GHz, memdria RAM de 2 GB
DDR2; HD 80 GB; monitor de LCD Dell de 17” Widescreen;

Periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratério de informatica IV:

Dimensdo: 9,80m x 8,80m

Madquinas existentes: 35 microcomputadores Dell Optiplex 780

Descrigdo do Hardware: Processador Intel Core 2Duo E7500 CPU 2.93 GHz; memdria RAM de 4GB
DDR3; unidade de gravador de DVD; monitor LCD Dell 17” Widescreen.

Periféricos: Projetor de Multimidia.

Laboratério de informatica V:

Dimensdo: 9,80m x 8,80m

Maquinas existentes: 33 microcomputadores Dell Oprtiplex 740/745.

Descrigdo equipamento: Processador Core 2 Duo E6300 de 1.86 GHz; memdria RAM 1 GB DDR2;
unidade de gravador e leitor de CD e leitor de DVD; HD 80 GB; 33 monitores LCD de 18,5” Widescreen.

Periféricos: Projetor Multimidia.

O coordenador do curso retine-se com os docentes responsaveis por aulas no laboratdrio e também
com os técnicos quando ha a necessidade de atualizagdo ou a compra de um novo equipamento.

Todos os laboratérios especializados da Instituicdo possuem excelente acessibilidade, permitindo
facil acesso de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
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3.9 Laboratdrios didaticos de formagdo especifica

Os laboratdrios didaticos especializados do curso de Publicidade e Propaganda ficam localizados no
Bloco 1 do Campus Centro, conforme a descrigdo a seguir:

3.9.1 LAB. IN. - LABORATORIO INTEGRADO DE COMUNICAGAO

Capacidade para 50 alunos em cada um dos locais de aula e realizagdo de pesquisas e/ou trabalhos.
Os alunos tém um espago que pode ser reservado, mediante agendamento, onde contém drea de
convivéncia com mesas para realizagdo de trabalhos de grande escala (corte e montagem de displays, por
exemplo), equipado também com kit multimidia composto por projetor, computador, tela e caixas acusticas,
para apresentacdo de trabalhos desenvolvidos (videos, audio, fotos, etc) enfim, todas as produgdes podem
ser gestadas e apresentadas, com apoio dos equipamentos, sempre com funcionario disponivel a atender e
dar suporte aos alunos em todos os ambientes.

O coordenador do curso retdne-se com os docentes responsaveis pelas praticas e com os técnicos dos
laboratdrios quando ha necessidade de atualizagdo ou compra de novos equipamentos.

3.9.1. LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

Capacidade para 15 alunos frequentarem aulas presenciais e desenvolverem trabalhos, pratica de
producdo e revelagdo fotografica PB, além de fotografia em fundo infinito e em mesa still, com fotografia
digital.

O coordenador do curso reiine-se com os docentes responsaveis por aulas no laboratdrio e também
com os técnicos quando ha a necessidade de atualizagdo ou a compra de um novo equipamento.

Todos os laboratdrios especializados da Instituigdo possuem excelente acessibilidade, permitindo
facil acesso de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

O laboratério atendem as disciplinas de Fotografia | e Il , Oficina de Midias | e Il e Fotografia
Publicitaria.

3.9.2 LABORATORIO DE RADIO

Capacidade para 15 alunos frequentarem aulas presenciais e desenvolverem trabalhos, gravacgdes,
edi¢des, desfrutando de amplo estudio para a realizagdo das tarefas, com isolamento acustico e qualidade
profissional.

Todos os laboratérios especializados da Instituicdo possuem excelente acessibilidade, permitindo
facil acesso de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

O laboratério atendem as disciplinas de Redagdo Publicitdria I, Il, Ill e IV, Comunicagdo Publicitaria |
Ile Il e Oficina de Audiovisual I.

3.9.3 LABORATORIO DE TV

Capacidade para 15 alunos desenvolverem trabalhos que envolvem gravagoes, edigdes, desfrutam
de amplo estudio para a realizagdo das tarefas com isolamento acustico, iluminagdo adequada e qualidade
profissional, dando indmeras possibilidades de produgdo, por se tratar de equipamento digital.
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Todos os laboratérios especializados da Instituicdo possuem excelente acessibilidade, |

=
facil acesso de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. \

O laboratoério atendem as disciplinas de Oficina de Audiovisual Il, Il e IV.

3.10 laboratérios de ensino para a area de salde
NSA.

3.11 laboratérios de habilidades
NSA

3.12 unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
NSA .

3.13 Biotérios
NSA.

3.14 Processo de controle de produgdo ou distribuicdo de material didatico (logistica)
NSA

3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagdo,
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais
NSA.

3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga — CEP/Unifev, foi
criado em 10/06/2008, com a denominacgdo de Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Centro
Universitario de Votuporanga, em cumprimento a Resolugdo (CNS) 196/96 do Conselho Nacional de Saude,
como um érgdo especializado, vinculado a Diretoria de Pesquisa.

O CEP/Unifev tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre todos os trabalhos de pesquisa
realizados em seres humanos no Centro Universitario de Votuporanga ou em quaisquer outras instituigdes,
na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade, visando a criar uma
politica concreta sobre as investigagdes propostas.

As atribui¢des do CEP/UNIFEV sdo:

Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os multicéntricos,
cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisGes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na
Instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes;

Emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias (a contar da data da
avaliagdo), identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e a data da avaliagdo. A avaliagdo de
cada protocolo culminard com seu enquadramento em uma das seguintes categorias:

Aprovado;

Com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitdvel, porém identifica
determinados problemas no protocolo, no formuldrio do consentimento, ou em ambos, e recomenda uma
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revisdo especifica ou solicita uma modificagdo ou informacdo relevante, que devera ser atendida
(sessenta) dias pelos pesquisadores;

Retirado: quando, transcorrido o prazo, o protocolo permanece pendente;

Ndo aprovado;

Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa e arquivamento
do protocolo completo (por 5 anos), que ficarad a disposicdo das autoridades sanitarias;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatérios anuais dos pesquisadores;

Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética da ciéncia;

Receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de abusos ou notificagdo
sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade,
modificagdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de consentimento.
Considera-se como eticamente incorreta a pesquisa descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP-Unifev
que aprovou o projeto da referida pesquisa;

Requerer instauragdo de sindicancia a diregdo da Instituicdo em caso de denuncias de irregularidades
de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovagdo, comunicar a

Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP/MS e, no que couber, outras instancias;

Manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP/MS;

Encaminhar, trimestralmente, a CONEP/MS a relac¢do dos projetos de pesquisa analisados, aprovados
e concluidos, bem como os projetos em andamento e, imediatamente, aqueles suspensos;

Zelar pela correta aplicagdo deste Regulamento e demais dispositivos legais pertinentes a pesquisa
em seres humanos na Instituigdo.

O Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa encontra-se no (ANEXO 06) deste Projeto
Pedagogico.

Votuporanga, 15 de junho de 2022.

3.17 Comité de Etica na utilizagdo de Animais (CEuA)
NSA.
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PDI: disponivel em: https://www.unifev.edu.br/site/docs/portaria_normativa/PDI.pdf
Instrumento de Avaliagdo INEP: disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_r

econhecimento.pdf

DCNs: disponivel em: http://portal.mec.gov.br/busca-geral/323-secretarias-112877938/orgaos-
vinculados-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao

Resolug6es de Cargas Hordrias: disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rces004_09.pdf

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=70431-res-cne-
cp-002-03072015-pdf&category_slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP032002.pdf

Resolugdao NDE n2 1 de 17 de julho de 2010: disponivel em:
http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Resolucao_1_2010.pdf

Decreto n.29.235, de 15 de dezembro de 2017: disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Esse Regulamento trata da normatizagdo das Atividades Complementares referente ao disposto no
Projeto Pedagdgico do Curso de Publicidade e Propaganda, alusivo ao item 12 - Organizagdo Didatico-
Pedagodgica do Curso, sub-item 1.9 - Atividades Complementares, de acordo com proposta elaborada e
finalizada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e representa o conjunto de atividades que garantem o
perfil desejado do egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais — Parecer CNE/CES 492/2001 de 03/04/2001 do curso de Comunicag¢io
Social — Publicidade e Propaganda.

DA FINALIDADE

Art. 12 - O presente regulamento dispOe sobre as normas, orientagdo, redagdo, apresentagdo e
avaliagdo das ATIVIDADES COMPLEMENTARES do curso de Comunicagao Social - Publicidade e Propaganda,
da UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga.

Art. 22 - As Atividades Complementares integram a grade curricular do curso de Publicidade e
Propaganda, em conformidade com o Parecer CNE/CES 492/2001, publicado no Diario Oficial da Unido em
09 de julho de 2001, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo em
Comunicagdo Social.

Art. 32 - As Atividades Complementares sdo obrigatdrias a todos os académicos de Publicidade e
Propaganda matriculados na UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga, perfazendo um total de, no
minimo, 300 horas. Elas podem ser realizadas durante os oito periodos regulares, como complementagdo
da carga horaria obrigatéria de 2.976 horas para conclusdo do curso e sdo indispensaveis para a colagdo de
grau.

DOS OBJETIVOS

Art. 42 - As Atividades Complementares, de acordo com o Parecer CNE/CES 492/2001, sdo atividades
realizadas, que devem buscar e promover o relacionamento do académico com a realidade profissional,
social, econdmica e cultural e de iniciagdo a pesquisa e ao ensino.

DOS LOCAIS DE REALIZAGAO

Art 52 - As Atividades Complementares deverdo ser desenvolvidas dentro e fora da IES, em dias e
hordrios diversificados, devendo ser atividades voltadas ao campo da Comunicagdo Social ou diretamente
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relacionadas a complementagdo da formag&o geral do académico, sendo admitidas também as de in ao
com a comunidade local e regional.

Art 62 - Além das oferecidas regularmente pela IES, cabe ao académico buscar alternativas para a
realizagdo das atividades, inclusive em sua cidade de origem.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E RESPECTIVAS HORAS
Art. 72 - S3o consideradas Atividades Complementares:

I. Atividades de Responsabilidade Social: que visem a integra¢do do académico e da UNIFEV com a
comunidade, local e regional, em questdes ligadas a cidadania, saude, educagdo, etc. A comprovagdo da
Atividade efetuada deve ser feita por meio de documento assinado pela entidade beneficiada e sera validada
pela Coordenacgdo de Publicidade e Propaganda. Serdao contadas até 10% do total de atividades das horas
totais desenvolvidas pelo aluno, devidamente certificadas, para efeito de cumprimento de Atividade
Complementar.

Il. Atividades culturais e esportivas: sdo atividades que visam ao desenvolvimento do aluno,
inserindo-o em sua cultura regional e desenvolvendo sua participagdo social e cultural dentro da
comunidade académica, local e regionalmente. As atividades culturais e esportivas ndo relacionadas
diretamente com o curso de Publicidade e Propaganda abrangem participa¢cdes em exposicoes, feiras, pecas
teatrais, coral, competi¢Ges esportivas, etc. Serdo contadas até 20% do total de atividades das horas totais
desenvolvidas pelo aluno, devidamente certificadas, para efeito de cumprimento de Atividade
Complementar.

11l. Eventos: atividades como cursos, palestras presenciais, via satélite, workshops, visitas, ligados a
drea de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda, ou outra atividade de cunho pedagdgico. Serdao
contadas até 20% do total de atividades das horas totais desenvolvidas pelo aluno, devidamente
certificadas, para efeito de cumprimento de Atividade Complementar.

IV. Cursos: de linguas estrangeiras, ou outra disciplina ministrados em outra institui¢do, ligados a
drea de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda. Também serdo considerados os cursos realizados
semi-presencialmente (EAD) oferecidos pela Unifev e por outra IES, desde que ndo contemplem as
disciplinas da Estrutura Curricular do curso de Publicidade e Propaganda. Serdao contadas até 20% do total
de atividades das horas totais desenvolvidas pelo aluno, devidamente certificadas, para efeito de
cumprimento de Atividade Complementar.

V. Estagios profissionais ndo curriculares: serdo avaliados pela Coordenagdo de Publicidade e
Propaganda os estagios oferecidos por empresas e instituigdes em convénio com a EJUNIFEV. Aqueles ndo
conveniados serdo avaliados pelo Colegiado do Curso para ponderagdo da possibilidade de conversido de
carga horaria. Serdo contadas até 40 horas no total de atividades desenvolvidas pelo aluno, devidamente
certificadas para efeito de cumprimento de Atividade Complementar.
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VI. Publicacdo de artigo cientifico: serdo considerados como Atividades Complem " S
trabalhos aprovados pelo Colegiado de Curso e aceitos por revistas indexadas nam
internacionalmente. Também serdo considerados os trabalhos aceitos no UNIC — Congresso de Iniciagao "
Cientifica da UNIFEV, além daqueles aceitos em Congressos, na drea especifica de Comunicagdo Social. Serdo
contados até 20% do total das horas totais desenvolvidas pelo aluno, devidamente certificadas, para efeito
de cumprimento de Atividade Complementar.

Art. 82 - Outras atividades somente serdo aceitas desde que aprovadas, do mesmo modo que os
certificados comprobatdrios com as horas atribuidas e avaliadas, pela Coordenagdo de Publicidade e
Propaganda.

Art. 92 - N3o serdo consideradas Atividades Complementares:

I. As atividades incompativeis, ndo interdisciplinares ou ndo correlatas com Comunicagdo Social —
Publicidade e Propaganda.

Il. As atividades realizadas em periodos anteriores ao ingresso no curso de Publicidade e Propaganda.
11l. As atividades ocorridas no periodo em que o aluno estiver com sua matricula trancada.

IV. Atividades e disciplinas ja consideradas, inclusive no aproveitamento para a carga horaria
obrigatéria do curso de Publicidade e Propaganda.

Art. 10 - As Atividades Complementares serdo validadas pela Coordenagdo do Curso de Publicidade
e Propaganda, quando o académico tiver:

I. Registrado, cada uma delas, por escrito, no Relatério de Atividades Complementares, que ficard em
seu poder, sob sua responsabilidade.

1l. Juntado comprovantes de realizagdo dessas atividades, como relatérios, certificados, declaragdes,
ou outro documento comprobatdrio com assinatura dos envolvidos e/ou responsaveis.

11l. Entregue o Relatdrio, com os comprovantes, para arquivamento, em sua pasta, na Coordenacgao,
perfazendo um total de 200 horas e entregue ao final dos 8 semestres para conclusdo do curso.

Art. 11 — O académico que atingir as 300 horas estabelecidas durante o curso, ou seja, nos 8
semestres em que devera cumprir sua carga horaria obrigatdria, serd considerado APROVADO na disciplina
Atividades Complementares.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - A divulgacdo oficial do Regulamento das Atividades Complementares, do Curso de
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda da UNIFEV, sera feita com a sua fixagdo, no inicio de cada
semestre, nos murais das salas de aula e do Lab.In. (Laboratério Integrado de Comunicagdo) Além disso, serd
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Art. 13 - A partir do cumprimento do estabelecido no artigo anterior, nenhum académico podera
alegar desconhecimento das normas e das condigdes estabelecidas neste documento.

Art. 14 - Os casos ndo atendidos por este Regulamento deverdo ser analisados apds requerimento
escrito e fundamentado, dirigido ao Colegiado do Curso.

Profa.Ma.Vanessa Mara Pagliarani Zeitune
Coordenado do curso de Publicidade e Propaganda
UNIFEV-Centro Universitario de Votuporanga
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REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Este regulamento versa sobre o trabalho de conclusdo de curso (TCC) na modalidade Monografia —
para o curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda da UNIFEV - Centro Universitario de
Votuporanga.

ACOES INICIAIS

Art.12 - No inicio do ano letivo, durante a reunido de planejamento, a equipe de professores
designada para formar o Colegiado constituird o Conselho de TCC da habilitagdo PP. Este, por sua vez, terd
a fungdo de revisar e atualizar, sempre que possivel, o Regulamento do TCC. O Conselho sera soberano em
quaisquer decisdes sobre o funcionamento e duvidas ligadas ao desenvolvimento do TCC. Ainda caberd ao
Conselho eleger o Coordenador para os trabalhos de TCC.

Art.22 - Na primeira semana do ano letivo, o Coordenador de PEx apresentara aos alunos o conteudo
do Regulamento do TCC, fixando prazos para o desenvolvimento de suas etapas.

Paragrafo tinico — Os Projetos Experimentais deverdo ser desenvolvidos em equipes de 3 (trés) a 6
(seis) pessoas. Para os casos que extrapolem esse nimero ou que o aluno queira desenvolver os trabalhos
de TCC sozinho, estes serdo analisados pelo conselho.
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Art.32 - O PEx é o desenvolvimento de um trabalho académico, de carater pratico, realizado em
equipe, junto a um cliente real ou ficticio, ou ainda sobre um tema que se queira pesquisar a tendéncia ou
marca que queirainserir no mercado, que tenha como parametro a pesquisa de marketing para a viabilizagdo
da empresa, produto ou marca que se queira pesquisar. Nele serdo desenvolvidas as habilidades técnicas e
humanisticas dos discentes, a partir de postura ético-profissional aprendidos no transcorrer do curso. O
objetivo é que os alunos possam dar inicio a sua inser¢do no mercado de trabalho, amparados pela
orientagdo do corpo docente da UNIFEV.

DO CLIENTE

Paragrafo Unico — A produgdo do PEx acontece concomitantemente ao desenvolvimento das
disciplinas constantes do curriculo do 72 e 82 periodos, orientados de forma a propiciar a
interdisciplinaridade.

REGRAS GERAIS
Art.42 - A orientagdo do PEx seguird a cargo dos professores do 72 e 82 periodos de PP.

Art. 52 - Aos Professores-Orientadores caberd a orientagdo dos critérios metodoldgicos a serem
adotados, seguindo as etapas previstas no Regulamento do TCC.

Paragrafo Unico — Questdes pontuais ligadas ao desenvolvimento do TCC podem contar com a
colaboragdo de professores de outras disciplinas ndo constantes da grade curricular do 72 e 82 periodos.

Art.62 - A aprovacgdo das Equipes Discentes e dos clientes para o PEx estara sujeita a aprovagdo do
Conselho do TCC.

§ 12 - Quaisquer alteragdes ligadas a equipes, clientes ou temas deverdo ser julgadas pelo Conselho
do TCC.

§ 22 - Todas as decisGes deverdo ser formalizadas pelo Conselho do TCC, a partir de documentos
expedidos pelo Coordenador de curso.

§ 32 - Quanto ao PEx, qualquer vinculo de ordem pessoal ou profissional entre qualquer membro da
Equipe e a Empresa-Cliente postulante implicard na inteira responsabilidade daquela em qualquer
implicagdo decorrente desse fato.

ORIENTACAO, COMPROMISSOS E CONTROLE

Art.72 - Nas reunides de orientagdo, as equipes do PEx deverdo estar completas. As auséncias
deverdo ser informadas e justificadas com antecedéncia de no minimo dois dias via portal mediante resposta
do Professor-Orientador.

§ 12 - Além do compromisso de orientagdo, o Professor-Orientador podera recomendar atividades
complementares que subsidiem o desenvolvimento do trabalho.
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§ 22 - Todas as equipes deverdo obrigatoriamente apresentar carta de aceite do cliente, us
respectivos dados, devidamente assinada e carimbada pela organizagdo. Esse documento farém
volume final do PEx. >

Art.82 - Quando ja tenha sido formalizado o aceite do Cliente e este mostrar qualquer tipo de
inadequagdo, o Conselho do TCC deverda encaminhar a ele uma Carta de Agradecimento, explicando as
razdes do rompimento unilateral do compromisso.

Paragrafo Unico — Em caso de rompimento do trabalho pelo Cliente, reunir-se-a o Conselho para
deliberar a respeito da questdo.

BANCA EXAMINADORA

Art.92 - Os PEx serdo examinados em dois momentos, por critérios previamente estabelecidos.

§ 12 - Os PEx serdo avaliados em primeira instancia por uma Banca Examinadora de Qualifica¢do,
formada pelo Coordenador do Conselho de TCC e pelos Professores-Orientadores. Essa Banca tera a
incumbéncia de avaliar a pesquisa sobre o cliente, produto ou servigo das equipes. O trabalho devera ser
apresentado em formato de Artigo Cientifico ou Monografico de Conclusdo de Curso, respeitando as normas
ABNT. O desenvolvimento do conteudo e andamento do trabalho, bem como a postura da apresentagdo
oral, deverdo autorizar a sua continuidade, rementendo-o a Banca Examinadora final ou encaminhando-o
diretamente a Exame, caso ndo apresente as condi¢cdes minimas exigiveis.

§ 22 - A Banca Examinadora de Qualificagdo, composta pelos Orientadores, cabera a atribuigdo de
notas.

§ 32 - Os membros da Banca Examinadora de Qualificagdo atribuirdo notas durante reunido do
Conselho do TCC sobre a Monografia e as etapas do projeto experimental previstas em cronograma anexo.

§ 42 - A Banca Examinadora Final atribuird notas imediatamente apds a apresentagdo publica dos
trabalhos.

§ 52 - A Banca Examinadora Final, para PEx, serd composta pelo Professor-Orientador (presidente da
Mesa Examinadora), e dois professores do curso de Comunicagdo Social convidados pelo Professor-
Orientador.

§ 62 - Fica facultativa a participagdo do cliente, que podera assistir a apresentagdo ou participar da
banca, como convidado, sem direito a atribui¢do de nota.

§ 72 - Caso o grupo ndo atenda as regras previstas durante o decorrer do PEx, sera reprovado, até
mesmo antes da Banca de Qualificagdo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Art.102 - Os PEx serdo desenvolvidos ao longo de 1 (um ano letivo) composto por dois semestres. As
notas atribuidas as etapas previstas no Regulamento e no Calendario do TCC serdo independentes e ndo
implicardo na impossibilidade de cumprimento do semestre subseqiiente, no caso de o aluno ndo ter
atingido a média exigida pela Unifev.

Art.11 - Nos PEx, cada membro das Bancas Final devera atribuir notas de acordo com os quesitos
abaixo relacionados, tendo por base a escala de zero a dez. A utilizagdo de até uma casa decimal podera
servir como ferramenta para graduagao da nota dentro de cada nivel.
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Quesitos para avaliagio da banca

QUESITO BANCA FINAL
Apresentagdo Grafica/Visual

Apresentac¢do Oral

Briefing Diagndstico

Profundidade da Pesquisa

Planejamento —Estratégico e de Campanha

Caminho Criativo (ldeia)

Qualidade das Pegas de Criagdo

Planejamento de Midia

Redagdo, Relagdo Diagndstico x Proposta (custo-beneficio) x Resultados
Pretendidos

Adequacdo de Criagdo, Midia, Verba

Viabilidade da Proposta

(TOTAL) BANCA FINAL

APRESENTACAO ORAL

Art.12 - Quando da apresentacdo oral para a Banca Examinadora Final, cada trabalho (PEx) tera 35
minutos para sua exposi¢do, considerando-se a variagdo de mais ou menos cinco minutos como toleravel. O
ndo cumprimento do tempo regulamentado incidira, a cada 5 minutos excedidos, na perda de 0,5 (meio)
ponto na média final para a equipe infratora.

§ 12 - Na apresentacgdo, o grupo devera estar, rigorosamente, completo, podendo concentrar
a exposi¢dao em, no minimo, dois apresentadores.

§ 22 - Nos trabalhos de PEx, poderdo utilizar-se de todos os recursos audiovisuais disponiveis
para valorizar a apresentagdo oral.

[de um projeto académico-profissional.\

§ 42 - Apos o término da apresentagdo oral, os alunos ficardo a disposi¢cdo para serem arglidos,
coletiva ou individualmente, pelos membros da Banca e cada um terda 5 (cinco) minutos para tecer
comentarios e fazer perguntas que serdo respondidas pela equipe. O Professor-Orientador podera apenas
tecer comentarios apos as respostas dos alunos.

CONCURSOS EXTERNOS

Art.13 - As equipes, cujos Projetos recebam as melhores notas, poderdo inscrevé-los em concursos
da categoria, representando, assim, a Unifev e o curso em ambito regional ou nacional.

§ 12 - As equipes poderdo inscrever-se nos concursos, representadas pela totalidade ou ndo de seus
membros. Contudo, somente uma inscrigdo podera ser feita.

§ 22 - As equipes cujos Projetos sejam inscritos em concursos deverdo informar a seus clientes, bem
como ao Conselho do TCC sobre a inscrigdo e o andamento do processo do concurso.

Comentado [VS1]: Linha perdida entre artigo 2 e 4.
Falta artigo 3. Suspeito que é parte do artgo 3
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§ 32 - O PEx que alcangar a melhor média entre banca interna e banca publica representara

ifev
no Expocom.

ETAPAS DO PROJETO EXPERIMENTAL - APRESENTACAO PARA A BANCA EXAMINADORA

Art.14 - As etapas dos PEx sdo as seguintes:

ARTIGO CIENTIFICO OU MONOGRAFIA — Aqui o aluno faz uma explanagdo sobre o assunto
investigado no trabalho monogréfico que serviu de base tedrica para o desenvolvimento do PEx.

APRESENTACAO - Trata-se da introdugdo do Projeto, momento em que a Equipe devera apresentar
a composicdo da Agéncia Experimental, fungGes de cada integrante, bem como a papelaria prépria e a marca
da agéncia.

HISTORICO DO CLIENTE — Contextualiza¢do historica dos principais passos da Empresa-Cliente, desde
a sua criagdo, e a evolugdo para o momento atual.

LEVANTAMENTO DE DADOS/ “BRIEFING” — Nesta etapa tanto devem ser levantadas as informagdes,
problemas e expectativas sentidas pelo Cliente, como também as situagGes detectadas pela prépria Equipe.

Abaixo segue pré-roteiro como sugestao para a organizagao de apresentac¢do da coleta de dados:

Ficha com dados gerais do Cliente

Organogramas, com as necessarias explicacdes e/ou rotinas/descricdo de tarefas

Principios da Organizagdo Cliente:

- visdo, missao, filosofia, objetivos

- politica (administrativa, de pessoal, comercial)

- Clima organizacional

d) Mercado de atuag3o - Levantamento e analise do mercado, da concorréncia, do produto/servico,
da evolugdo histdérico-mercadoldgica da atuagdo do Cliente, além de estudar ameagas e oportunidades,
forgas e fraquezas.

e) Histérico de Comunicagdo — Pesquisar todas as formas de comunicagdo das quais o Cliente se sirva
ou tenha se utilizado no passado é fundamental. Isso em relagdo a todos os publicos da organizagdo. E
importante conhecer as midias, estratégias, pecas, objetivos, etc.

PESQUISA — A pesquisa é parte fundamental do Projeto, capaz de subsidiar todo o seu
desenvolvimento. Ela deve ser elaborada a partir dos problemas detectados no Levantamento de Dados/
Briefing e seguir criteriosamente os objetivos estabelecidos inicialmente. Ao seu término, devera gerar um
Relatério Conclusivo, com andlise de todos os dados encontrados na pesquisa. Pode ainda ser feito um
Relatério de Recomendagdes a partir da analise dos dados.

Em caso de Pesquisas Secundarias, as fontes deverdo ser indicadas. Para Pesquisas Exploratdrias,
apresentar projeto proprio completo.

5.1- PUBLICOS — Anélise minuciosa de todos os publicos que tenham relacdo com o Cliente,
procurando fazer andlises de seus perfis geograficos, demograficos e comportamentais.

DIAGNOSTICO - Este item é o resultado de todo o processo de pesquisa iniciado com o Briefing e
encerrado com a pesquisa. Todas as informagGes, analisadas tecnicamente e filtradas pelo senso profissional
redundardo em um conhecimento da realidade da Empresa-Cliente, apontando seus problemas (conhecidos
a partir de exames criteriosos da situagdo encontrada).

PLANEJAMENTO DE CAMPANHA — Este item é baseado na pesquisa e diagndstico e deve conter
todos os objetivos de marketing e de comunicagdo. A equipe deve apontar a partir dai os seus objetivos, o
detalhamento da estratégia, bem como uma explicagdo com base na pesquisa de campo, de mercado,
tedrica ou em quaisquer outros dados que justifiquem tal agdo estratégica. Deverdo ser apresentadas as
solugdes propostas pela agéncia de acordo com os objetivos de comunicagdo do cliente, de acordo com a
seguinte subdivisdo:
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7.1- OBJETIVO DE CAMPANHA — deve-se apresentar os principais objetivos de camp . que
contribuirdo para alcangar os objetivos de comunicagdo.

7.2 — ESTRATEGIA DE CAMPANHA — é composta dos caminhos que serdo seguidos para alcancar os
objetivos de campanha. Deve-se definir o tipo de campanha, bem como as estratégias utilizadas,
acompanhadas das devidas explicagbes que justificam sua utilizagdo.

8. CRIACAO - deve-se iniciar com um texto de defesa de criagdo e apresentar todas as pegas
propostas, incluindo os anexos audiovisuais.

9. MiDIA — deve-se apresentar um plano de midia que obedeca a estrutura com Objetivos, Estratégias
e Taticas de Midia, bem como Cronogramas de Distribui¢do, de InsergGes e de Verba de Midia.

10. INVESTIMENTO - item que se refere a um resumo da utilizacdo da verba disponivel para
comunicagdo, composto pelos custos de veiculagdo, produgdo, sustentacdo e apoio as agdes propostas.

11. BIBLIOGRAFIA

REGRAS PARA ENTREGA DOS VOLUMES DO TCC

Art.15 - Deverdo ser entregues 3 (trés) volumes, digitados e encadernados em espiral, na data
determinada pelo Cronograma deste Regulamento e protocolados junto ao Lab.In. Todos terdo de ser
originais e (1) um deles em capa dura. O Artigo Cientifico ou Monografia deverdo estar encadernados junto
aos volumes em espiral e capa dura que serdo protocoladas no Lab.In., de acordo com cronograma de
entrega em anexo, para o desenvolvimento dos trabalhos relativos as Bancas Examinadoras.

§ 12 - O volume capa dura ficara a disposicdo da Unifev para consulta e pesquisa.

§ 22 - O volume destinado ao cliente ficara por conta da Equipe.

Art.16 - A Monografia do TCC devera obedecer as regras da metodologia cientifica da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
§ 12 O ndo cumprimento das regras da ABNT incorrerd na reprovagdo do trabalho ou perda
de nota.
§ 2 — O planejamento de campanha ndo devera obrigatoriamente seguir as normas expressas
anteriormente, tendo em vista a possibilidade da criacdo de cada equipe.

Art.172 - A data de entrega final do Artigo Cientifico e da Monografia bem como de todos os volumes
dos PEx prontos, de acordo com o Calendario do Regimento, devera ser rigorosamente respeitada. O ndo
cumprimento resultard na perda de 0,5 (meio) ponto de cada fase (Artigo Cientifico, Monografia e PEx), a
cada data ndo cumprida, na média final da Equipe infratora.

CRONOGRAMA
Art.182 - A equipe deverd seguir fielmente o cronograma estabelecido, apresentando cada etapa, nas

datas correspondentes, ao Professor-Orientador, sob o risco de perda de 0,5 (meio) ponto na média final
pelo descumprimento de cada Etapa.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO TCC-PP-2022 DATA-LIMITE
Apresentac¢do do regulamento agosto
Formacio de Equipes / Agéncias agosto

Escolha dos temas de Campanha / Monografias agosto
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Agéncia / papelaria setembro

Apresentagdo do Cliente / Entrega do Relatério Perfil do setembro
Cliente (Vanessa )

Definigdo do cronograma de orientagdo (Vanessa) setembro

Briefing / histérico — cdpias para o orientador (Vanessa ) setembro

Pesquisa de mercado — elaboragdo, aplicagdo e tabulagdo setembro
(Vanessa )

Diagndstico (Vanessa ) Até

30/setembro

Planejamento de Campanha (Vanessa) outubro

Pecas de criagdo (Vinicius, Aleph e Edson) outubro

Plano de Midia / Investimentos (Vanessa) outubro

Entrega do Projeto com as pegas (Vanessa) novembro

Entrega Final dos Volumes para Avaliagdo (protocolo no novembro
Lab.In.)

Apresentacdo a Banca Final Examinadora dezembro

Conselho de Professores para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
Comunicagao Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

o Prof. Me. Aleph Teruya Eichembrg

e Profa. Esp. Manoela dos Santos Sanchez

e Profa. Ma. Maria Julia Barbieri Eichemberg

e Prof. Dr. Edson Roberto Bogas Garcia

e Profa. Ma. Vanessa Mara Pagliarani Zeitune

e Prof. Me. Vinicius Sanches dos Santos

Profa. Ma. Vanessa Mara Pagliarani Zeitune
Coordenadora de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda

ADENDO - ENSINO REMOTO
REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Dispde sobre normas aplicdveis ao Trabalho de Conclusdo do Curso de Publicidade e Propaganda,
periodo de distanciamento social devido a pandemia COVID19.

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1. Este regulamento dispde sobre normas aplicdveis a apresentacdo do Trabalho de Conclusdao
do Curso de Publicidade e Propaganda - UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga, que representa o
resultado de um estudo em nivel de graduagdo, que deve expressar conhecimento do assunto abordado e
ser, obrigatoriamente, vinculado a drea de conhecimento do curso.
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Capitulo Il \

APRESENTACAO DOS TRABALHOS
Artigo 2. Apresentagdo dos Trabalhos:

- Os Trabalhos de Conclusdo do Curso de Publicidade e Propaganda serdo apresentados e defendidos
em banca publica presenciais ou na forma remota (ferramenta Teams) apds aprovacao ficara disponiveis na
biblioteca da Instituigdo para consulta.

- As datas para apresentagdo do trabalho para avaliagdo serdo fixadas em calendario proprio a ser
divulgado pela coordenadoria.

-A versdo para a apresenta¢do do trabalho, que sera submetida a banca examinadora, deverd ser
enviada para o orientador e para os dois examinadores (formato PDF), mediante portal académico.

- Ao término do processo avaliatorio, a versdo final corrigida devera ser entregue em CD (formato
PDF), para o orientador

- A versdo final do trabalho, com as devidas correcSes da banca, devera ser protocolada na
coordenagdo até 07 dias apos a data da defesa.

PROJETO PEDAGOGICO DE CUR

Capitulo lll
DA COMISSAO EXAMINADORA
Artigo 3. Da Comissdo Examinadora:
-A Comissdo Examinadora serd composta de trés membros: orientador, que preside a Comissdo
Examinadora, e mais dois membros, pertencentes a Institui¢do.
Paragrafo unico. O professor-orientador sera o presidente da Comissdao Examinadora, conduzindo o
processo de avaliagdo final do TCC.

Capitulo IV
DA AVALIACAO
Artigo 4. Da Avaliagdo:

- Os critérios adotados pela banca examinadora, na avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,
serdo:

|- Redagdo com clareza, objetividade e coeréncia;

Il- Fundamentagao tedrica;

llI-Adequagdo e atualizagdo bibliografica;

IV- Clareza e fundamentagdo metodoldgica;

V- Articulagdo e relevancia;

VI- Observancia no uso das normas da ABNT;

VII- Corregdo ortografica;

VIII- Auséncia de fraude, sob a forma de plagio

- Na apresentagdo oral do TCC, o aluno tera do tempo maximo de 20 minutos para realizar a
apresentacdo (toleravel até 30 minutos), concedendo-se a cada integrante da banca examinadora um tempo
maximo de 10 (quinze) minutos para a sua arguigdo.

Artigo 5. A Comissdo Examinadora avaliard o TCC na apresentagdo escrita e oral. O trabalho devera
ser “aprovado” ou “reprovado” em individual. Apds o término de sessdo, a banca lavrard ata da defesa.

Artigo 6. Na hipotese de reprovagdo, o aluno podera apresentar o TCC para reavaliacdo até a data
fixada pela coordenacgdo do curso. Ndo reapresentando no prazo estabelecido, o aluno estara reprovado.



PAG
126 de 150

N° Rev

PROJETO PEDAGOGICO D
: 04/2022

Artigo 7. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado de

Capitulo V
DAS DISPOSICf)ES TRANSITORIAS

Artigo 8. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovagdo pelo CONSEPE —
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga,

revogadas eventuais disposigdes em contrario.

Votuporanga, 17 de novembro de 2020.
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ANEXO 3

ANALISE E ACOES EM FUNGAO DOS RESULTADOS DO EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS
ESTUDANTES
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-

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
VOTUPORANGA

OBIJETIVO

Este documento tem por finalidade definir de forma bem clara os direitos e deveres dos usudrios na
utilizagdo dos laboratdrios de informatica da UNIFEV.

DOS LABORATORIOS

Artigo 12 Entende-se por laboratério de informatica toda e qualquer sala equipada com
microcomputadores com fins exclusivamente académicos e que estejam, formalmente, sob a
responsabilidade da coordenagdo dos laboratdrios de informatica da UNIFEV.

DO USO DOS RECURSOS DISPONIVEIS

Artigo 22 Os laboratérios de informdatica oferecem diversos recursos para seus usuarios, sendo
necessario considerar:

I — O uso dos laboratdrios é restritos a alunos, professores e funcionarios da FEV, UNIFEV, COLEGIO
UNIFEV e FREV.

Il — O uso dos laboratdrios deverd ser destinado especificamente a realizagdo de aulas, trabalhos,
pesquisas e estudos, ndo sendo admitido, em hipdtese alguma, o uso de jogos de qualquer natureza, visitas
a sites com conteudos pornograficos, salas e programa de Chat (bate-papo), Youtube e sites de
relacionamentos (Orkut, Facebook, Twitter, etc.) nas dependéncias dos laboratoérios.

IIl — A utilizagdo dos laboratdrios de informatica por parte dos usudarios somente sera permitida nos
horarios de funcionamento dos laboratdrios, afixados nos murais dos laboratdrios.

IV — A utilizagdo da Internet devera ser voltada, especificamente, para aulas, pesquisas orientadas
pelos professores e trabalhos extra-classe.

V - Os recursos de digitalizagdo de imagens (scanners) colocados a disposi¢do dos alunos devem ser
utilizados exclusivamente para atividades académicas: trabalhos, pesquisas, programas e outros.

VI — N&o constitui obrigagdo da instituigdo fornecer materiais de consumo aos usudrios dos
laboratérios, tais como folhas para impressdo, canetas, midias em geral (CD, DVD), etc.

VIl — A gravagdo de CD’s e DVD’s somente sera permitida quando o contelido de trabalhos
académicos dos usuarios for maior que a capacidade do disquete.

DAS PROIBICOES

Artigo 32 Para assegurar o funcionamento dos laboratérios de informatica e a seguranga dos seus
usuarios fica expressamente proibido:

| — Consumo de qualquer tipo de alimento ou bebida nas dependéncias dos laboratérios.
Il — Modificar a disposicdo do mobilidrio, bem como disposicdo dos equipamentos sem o
consentimento dos funcionarios e/ou estagiarios dos laboratérios.
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IIl — Utilizagdo de copias ilegais de programas.

IV — Alterar, excluir e instalar qualquer tipo de software, virus e jogos ou arquivos que
imagens imorais.

V — Fumar nas dependéncias dos laboratérios.

VI — Realizar trocas de equipamentos entre os microcomputadores dos laboratérios.

VIl — Alterar qualquer tipo de configuracdo nos microcomputadores dos laboratoérios.

VIIl — A utilizagdo dos recursos dos laboratérios por pessoas que ndo se enquadram na categoria de
usudrios que serdo citados no Artigo 11, 12.

IX — Utilizagdo dos laboratdrios para a realizagdo de trabalhos que ndo estejam ligados as atividades
académicas.

X — Entrada de usuarios na sala do servidor e/ou apoio.

DAS MANUTENGCOES E INSTALAGOES DE SOFTWARE

Artigo 42 Os laboratérios de informatica no uso de software e hardware académico devidamente
licenciados e que possuem normas de manutengdo e instalagdo sdo de propriedade da UNIFEV (Centro
Universitario de Votuporanga).

| — A manipulagdo, manutencdo instalacdo de equipamentos, dispositivos e softwares, somente
podera ser realizada pelos funciondrios e/ou estagiarios, quando assim forem solicitados para fins
académicos.

Il — Qualquer problema encontrado nos equipamentos utilizados pelos usudrios dos laboratérios
deverd ser comunicado pessoalmente aos técnicos e/ou estagiarios para que os procedimentos adequados
sejam realizados.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 52 A coordenagdo dos laboratérios de informatica fica a cargo do coordenador dos cursos da
Area de Informética (Sistemas de Informacdo e Engenharia de Computac3o), ou outro professor/funcionario
do setor de apoio académico

| — O coordenador podera propor a diretoria da UNIFEV mudangas nessas normas, modernizagdo dos
equipamentos dos laboratodrios, entre outros.

Il — Sdo responsaveis pelo laboratério, atendimento aos alunos e cumprimento das normas: os
funcionarios e estagidrios que estiverem no turno correspondente.

IIl — Serd de responsabilidade dos funcionarios e estagiarios o controle, atualizagdo e manutengdo
dos softwares existentes nos laboratérios.

DA CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS

Artigo 62 Para que os laboratdrios funcionem sem causar transtornos aos usuarios é necessaria a
manutengdo preventiva.

| — Para que ndo haja problemas no hardware, os aparelhos de ar-condicionado dos laboratérios
devem ficar ligados durante todo tempo em que os computadores estiverem ligados.

Il — A limpeza, organizagdo e conservagao dos equipamentos e mobilidrios dos laboratérios também
sdo de responsabilidade dos usuarios. Em caso de comprovada depredagao de patrimonio, o usuario sera
obrigado a ressarcir a despesa correspondente e ficara sujeito a penalizagdes.

DA ESTRUTURA LOGICA
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Artigo 72 Para melhor seguranga dos arquivos e um bom funcionamento dos laboratdrios, se
necessario cumprir os seguintes procedimentos:

| - Os usudrios poderdo salvar seus arquivos no computador, desde que os mesmos sejam de cunho
educacional, porém é recomendado que cada usudrio faca seu backup (copia de seguranga) em algum
dispositivo de armazenamento (pen drive, CD, DVD, entre outros), pois os funcionarios e estagiarios ndo sdo
responsaveis por danos e perdas de arquivos.

Il — A reserva e/ou cancelamento de uso dos laboratérios devera ser efetuada somente por um
professor, coordenador ou superior, pessoalmente, juntamente com o coordenador do curso da area de
Informatica.

IIl — A prioridade de uso dos recursos dos laboratérios sdo para disciplinas em que as atividades de
ficha junto a um funcionario ou estagidrio do laboratério constam obrigatoriamente no planejamento de
ensino, onde o uso dos laboratdrios é continuo, sendo que estas reservas deverao ser feitas bimestralmente.

IV — Eventualmente, as reservas dos laboratérios somente serdo efetuadas se houver disponibilidade
dos mesmos.

V — As senhas de administragdo somente serdo informadas a funcionarios e estagiarios. Professores
e coordenadores somente serdo informados em caso de necessidade especifica, sendo vetado o uso das
mesmas por alunos.

DAS LICENCAS DE SOFTWARE

Artigo 82 Os softwares instalados nos computadores deverdo estar devidamente licenciados e
autorizados pelo coordenador dos laboratérios de informatica.

| —Em caso de necessidade de uso de softwares do tipo shareware, a instalagdo e desinstala¢do serdao
com datas previamente definidas. Apds a desinstalagdo, o software s6 podera ser reinstalado se estiver
devidamente licenciado.

Il — O uso de software do tipo freeware serd permitido mediante apresentagdo de comprovante de
dispensa de licenga de software.

DAS PENALIDADES E RESTRIGOES

Artigo 92 Para assegurar aos usuarios um bom funcionamento dos laboratérios é necessario aplicar
algumas penalidades e restrigoes:

| — Comportamentos inadequados, tais como conversar em voz alta, balburdias sentar-se em mesas,
colocar os pés sobre as mesas ou cadeiras, acarretara ao usuario a suspensdo de uma semana de uso nos
hordrios de laboratérios. Havendo reincidéncia, suspensdo de 15 dias e numa terceira ocasido,
encaminhamento direto a coordenagdo de seu respectivo curso.

Il - O uso de jogos de qualquer natureza, visitas a sites com contetddos pornograficos, salas e
programa de Chat (bate-papo), youtube e sites de relacionamentos (Orkut, facebook, twitter, etc.), a
instalagdo de qualquer software sem a devida permissao, a utilizacdo de imagens inadequadas e a exclusdo
de arquivos que ndo sdo de sua propriedade, acarretara ao usuario as mesmas penalidades e restrigdes.

IIl = O uso de fones de ouvido é obrigatério para quem queira trabalhar com recursos multimidia.
Sem o mesmo ndo sera permitida a utilizagdo de sons.

IV — A retirada de equipamentos de hardware ou software ou outros objetos e moéveis dos
laboratdrios sem a devida autorizagdo da coordenagao dos laboratérios de informatica serd comunicada a
coordenagdo dos laboratérios da UNIFEV, estando o autor do ato sujeito a punigdes.
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DAS DISPOSICOES GERAIS \\

Artigo 102 Quaisquer problemas nao relacionados nesse regulamento serdo decididos em conjunto
pelas pessoas responsaveis pelos laboratdrios, coordenagao e diregdo da instituigdo.

O horério de funcionamento dos laboratérios de informatica do Campus Centro é de segunda a sexta-
feira das 8h as 23h e aos sdbados das 8h as 17h, e do Campus Cidade Universitaria é de segunda a sexta-
feira das 07h30minh as 11h30minh e das 18h00minh as 23h00minh e aos sdbados das 08h00minh as
17h00minh. Os horarios estardo afixados nos murais da instituicdo e qualquer mudanga sera disponibilizada
nos murais.

DOS USUARIOS DO LABORATORIO

Artigo 112 Entende-se por usudrio dos laboratérios de informatica, professores, funciondrios,
estagiarios e alunos da FEV, UNIFEV, COLEGIO UNIFEV e FREV.

| — E dever de todo usudrio respeitar o regulamento dos laboratérios de informatica.

Il — Ao usar o scanner, o usuério deverad verificar com funciondrios e/ou estagiario, se estes recursos
estdo disponiveis no momento e em condigdes de uso.

IIl — O usuario devera fazer a verificagdo em seus dispositivos de armazenamento quanto a presencga
de virus, utilizando o anti-virus instalado em todos os microcomputadores dos laboratérios, podendo, para
isto contar com auxilio de um funcionario ou estagiario, sendo que estes ndo se responsabilizem por danos
causados pelos virus.

IV — E dever do usudrio prezar pelo bom uso e conservagio dos equipamentos e softwares disponiveis
nos laboratérios de informatica.

V — O usuario deve conferir o horario de aula e de laboratério afixado junto aos murais da instituicdo
e respeita-lo.

VI — O usuario dos laboratdrios deve respeitar os horarios disponiveis e as reservas realizadas
previamente por professores em hordrios esporadicos.

VIl — E necessario desligar os computadores (monitores e CPU’s), mesas e cadeiras devidamente
arrumadas quando terminar a aula ou atividade de laboratério em meio aos turnos de atividades.

VIl — E indispensavel a apresentacdo de identificacdo atualizada (Carteirinha da Biblioteca ou do
Diretdrio Académico, Boleto Bancario juntamente com RG ou crachd de funcionario ou estagiario) quando
solicitada, para comprovacio de matricula/credenciamento institucional.

IX — E dever do usuario manter o siléncio e o bom ambiente de trabalho nos laboratérios de
informatica.

X — Cabe ao usudrio responsabilizar-se pela guarda e uso de seu login, bem como respectiva senha.

Xl —Todo usuario devera tratar com boa educagdo e respeitar o cumprimento das normas emanadas
dos funcionarios e estagidrios dos laboratérios.

DOS FUNCIONARIOS E ESTAGIARIOS

Artigo 122 E dever dos Funcionérios e Estagiarios:

| — Manter a organizagdo dos laboratdrios e responsabilizar-se pelo seu bom funcionamento;
Il — Garantir o bom atendimento aos usuarios do laboratorio;

IIl — Acompanhar os alunos na execugao das atividades educacionais nos laboratdrios;

IV — Atender o telefone;
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V — Efetuar a reserva para o uso dos laboratérios de informdtica por parte de pr fessores,
coordenadores ou superiores; D‘e\

VI — Fazer cumprir o regulamento do laboratério; 3

VIl — Aucxiliar, se necessario, os usuarios em suas dificuldades;

VIIl — Limpar arquivos temporarios;

IX — Verificar, esporadicamente, o conteudo das pastas existentes nos microcomputadores;

X — Checar os sites visitados e bloquear sites com contetdo pornografico;

XI — Auxiliar no servigo de impressdes, digitalizagcdo de imagens e nos trabalhos em geral realizados
pelos usuarios dos laboratérios;

XIl — Efetuar as cdpias de CD’s quando devidamente solicitados e autorizados. A cépia ficara restrita
a arquivos necessarios para o bom andamento da vida académica do aluno, sendo que este tera que assinar
um termo de responsabilidade pelo conteudo gravado;

Xlll — Conferir a cada final de turno: condicionadores de ar desligados, servidor funcionando
corretamente, computadores desligados, chave de energia das bancadas desligadas, luzes apagadas, janelas
fechadas e portas trancadas;

XIV — Auxiliar na manutengdo do servidor junto ao professor Coordenador dos Laboratérios de
Informatica;

XV — Contribuir na elaboragdo de projetos para melhoria dos laboratérios juntamente com o
Coordenador dos Laboratérios de Informatica, dos Cursos de Computagdo e dos Laboratdrios da UNIFEV;

XVI — Definir e acompanhar a atribuigdo de senhas e permissGes dos usudrios;

XVII — Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva do sistema em geral: software,
hardware e da rede como um todo;

XVIII — Definir os hordrios de uso e aulas laboratoriais em conjunto com os coordenadores dos cursos
e professores que utilizam os laboratérios para aulas;

XIX — Responsabilizar-se pelas senhas de administragdo e pela seguranga do servidor;

XX — Solicitar, ao responsavel pelos laboratérios, atendimento de empresa especializada, quando
necessario;

XXI — Fazer levantamento dos melhoramentos necessarios anualmente;

XXII - Responsabilizar-se pela manutengdo dos computadores, pelo bom funcionamento de software
e hardware, acesso a Internet e do sistema em geral nos microcomputadores.

XXIIl — Proceder a instalagdo e configuragdo dos sistemas operacionais: Windows e Linux;

XXIV — Manter o controle sobre o prazo de garantia de todos os equipamentos de hardware;

XXV — Realizar manutengdes preventivas em todos os equipamentos e encaminhar, sempre que
possivel, os reparos dentro dos prazos de garantia;

XXVI — Cooperar na realizagdo de eventos e servigos quando solicitado;

XXVII — Acompanhar as atividades dos laboratérios, efetuando monitoramento direto das atividades
dos alunos e usuarios em geral, zelando por um ambiente de trabalho silencioso e tranquiilo;

XXIIl = Cumprir as normas e atender solicitagdes dos coordenadores ou superiores.

DOS DOCENTES, COORDENADORES E SUPERIORES

Artigo 132 Os Docentes, Coordenadores e Superiores deverdo:

| — Cumprir o regulamento do laboratério.

Il — Reservar o laboratério a ser utilizado durante as aulas ou treinamentos, com a devida
antecedéncia. Em caso de desisténcia de uso do mesmo, devera ser feito o cancelamento da reserva junto a
um funciondrio e/ou estagiario do laboratério. Caso haja desisténcia de uso do laboratério e o cancelamento
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ndo seja efetuado, o responsavel (professor) pela reserva recebera uma notificagdo de adverténci
reincidéncia haverd suspensdo ao direito de reserva dos laboratdrios na semana seguinte.

IIl — Conscientizar usuarios dos laboratérios o cumprimento do presente regulamento.

IV — Zelar pela limpeza, bom ambiente de trabalho e comportamento dos usuarios nos laboratérios
durante o uso destes;

V — Conferir o hordrio de aulas dos laboratérios afixados junto aos murais da Instituicdo. A
possibilidade de uma troca deve ser realizada entre os professores e comunicada posteriormente com
comprovante de ciéncia do professor desistente da reserva para a coordenagdo dos laboratdrios;

VI —Responsabilizar-se pela guarda e uso de seu login, bem como respectivas senhas, ndo permitindo
em hipdtese alguma acesso por usuarios ndo autorizados;

VIl — Solicitar a instalagdo de softwares necessarios ao seu trabalho, preferencialmente com uma
semana de antecedéncia e obedecendo as condi¢Ges das licengas dos softwares conforme citadas no artigo
89;

VIl — Comunicar problemas encontrados, solicitagbes de melhorias e ajustes, diretamente aos
funcionarios e/ou estagiarios ou a Coordenagdo dos Laboratérios de Informatica;

CASOS NAO PREVISTOS NESTE REGULAMENTO

Artigo 142 Casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelos Coordenadores dos Laboratérios
de Informatica, dos Cursos de Computagdo e Reitoria da UNIFEV.
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REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
VOTUPORANGA

Instituido pela Resolugdio n. 19, de 14 de junho de 2011
OBJETIVO

Este documento tem por finalidade definir de forma bem clara os direitos e deveres dos usudrios na
utilizagdo dos laboratérios de informatica da UNIFEV.

DOS LABORATORIOS

Artigo 12 Entende-se por laboratério de informatica toda e qualquer sala equipada com
microcomputadores com fins exclusivamente académicos e que estejam, formalmente, sob a
responsabilidade da coordenagdo dos laboratdrios de informatica da UNIFEV.

DO USO DOS RECURSOS DISPONIVEIS

Artigo 22 Os laboratérios de informatica oferecem diversos recursos para seus usuarios, sendo
necessario considerar:

| — O uso dos laboratdrios é restritos a alunos, professores e funcionarios da FEV, UNIFEV, COLEGIO
UNIFEV e FREV.

Il — O uso dos laboratérios deverd ser destinado especificamente a realizagdo de aulas, trabalhos,
pesquisas e estudos, ndo sendo admitido, em hipdtese alguma, o uso de jogos de qualquer natureza, visitas
a sites com conteudos pornograficos, salas e programa de Chat (bate-papo), youtube e sites de
relacionamentos (Orkut, facebook, twitter, etc.) nas dependéncias dos laboratorios.

IIl — A utilizagdo dos laboratdrios de informatica por parte dos usudarios somente sera permitida nos
horarios de funcionamento dos laboratdrios, afixados nos murais dos laboratérios.

IV — A utilizagdo da Internet devera ser voltada, especificamente, para aulas, pesquisas orientadas
pelos professores e trabalhos extra-classe.

V - Os recursos de digitalizagcdo de imagens (scanners) colocados a disposi¢do dos alunos devem ser
utilizados exclusivamente para atividades académicas: trabalhos, pesquisas, programas e outros.

VI — Ndo constitui obrigagdo da instituicdo fornecer materiais de consumo aos usuarios dos
laboratérios, tais como folhas para impressdo, canetas, midias em geral (CD, DVD), etc.

VIl — A gravagdo de CD’s e DVD’s somente sera permitida quando o contetddo de trabalhos
académicos dos usuarios for maior que a capacidade do disquete.

DAS PROIBICOES

Artigo 32 Para assegurar o funcionamento dos laboratérios de informdtica e a seguranga dos seus
usuarios fica expressamente proibido:

| — Consumo de qualquer tipo de alimento ou bebida nas dependéncias dos laboratérios.
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Il = Modificar a disposicdo do mobilidrio, bem como disposi¢do dos equipamen"cb' m o
consentimento dos funcionarios e/ou estagiarios dos laboratérios. x

IIl — Utilizagdo de copias ilegais de programas.

IV — Alterar, excluir e instalar qualquer tipo de software, virus e jogos ou arquivos que contenham
imagens imorais.

V — Fumar nas dependéncias dos laboratorios.

VI — Realizar trocas de equipamentos entre os microcomputadores dos laboratérios.

VIl — Alterar qualquer tipo de configuragdo nos microcomputadores dos laboratdrios.

VIII — A utilizagdo dos recursos dos laboratdrios por pessoas que ndo se enquadram na categoria de
usuarios que serao citados no Artigo 11, 12.

IX — Utilizagdo dos laboratérios para a realizagdo de trabalhos que ndo estejam ligados as atividades
académicas.

X — Entrada de usudrios na sala do servidor e/ou apoio.

DAS MANUTENCOES E INSTALAGOES DE SOFTWARE

Artigo 42 Os laboratérios de informatica no uso de software e Hardware académico devidamente
licenciados e que possuem normas de manutengdo e instalagdo sdo de propriedade da UNIFEV (Centro
Universitario de Votuporanga).

| — A manipulagdo, manutencgdo instalagdo de equipamentos, dispositivos e softwares, somente
podera ser realizada pelos funciondrios e/ou estagiarios, quando assim forem solicitados para fins
académicos.

Il — Qualquer problema encontrado nos equipamentos utilizados pelos usudrios dos laboratérios
deverd ser comunicado pessoalmente aos técnicos e/ou estagiarios para que os procedimentos adequados
sejam realizados.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 52 A coordenagdo dos laboratérios de informatica fica a cargo do coordenador dos cursos da
Area de Informatica (Sistemas de Informacao e Engenharia de Computag&o), ou outro professor/funcionario
do setor de apoio académico

| — O coordenador podera propor a diretoria da UNIFEV mudangas nessas normas, modernizagdo dos
equipamentos dos laboratoérios, entre outros.

Il — S3o responsaveis pelo laboratério, atendimento aos alunos e cumprimento das normas: os
funcionarios e estagiarios que estiverem no turno correspondente.

IIl — Serd de responsabilidade dos funcionarios e estagiarios o controle, atualizagdo e manutengdo
dos softwares existentes nos laboratérios.

DA CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS

Artigo 62 Para que os laboratdrios funcionem sem causar transtornos aos usuarios é necessaria a
manutengdo preventiva.

| — Para que ndo haja problemas no Hardware, os aparelhos de ar-condicionado dos laboratérios
devem ficar ligados durante todo tempo em que os computadores estiverem ligados.

Il — A limpeza, organizagdo e conservagdo dos equipamentos e mobilidrios dos laboratérios também
sdo de responsabilidade dos usuarios. Em caso de comprovada depredagao de patrimonio, o usuario sera
obrigado a ressarcir a despesa correspondente e ficara sujeito a penalizagdes.
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Artigo 72 Para melhor seguranga dos arquivos e um bom funcionamento dos laboratérios, se faz
necessario cumprir os seguintes procedimentos:

PROJETO PEDAGOGICO DE CUR

DA ESTRUTURA LOGICA

| - Os usudrios poderdo salvar seus arquivos no computador, desde que os mesmos sejam de cunho
educacional, porém é recomendado que cada usudrio faca seu backup (copia de seguranga) em algum
dispositivo de armazenamento (pen drive, CD, DVD, entre outros), pois os funcionarios e estagiarios ndo sdo
responsaveis por danos e perdas de arquivos.

Il — A reserva e/ou cancelamento de uso dos laboratérios devera ser efetuada somente por um
professor, coordenador ou superior, pessoalmente, juntamente com o coordenador do curso da area de
Informatica.

IIl — A prioridade de uso dos recursos dos laboratdrios sdo para disciplinas em que as atividades de
ficha junto a um funcionario ou estagidrio do laboratério constam obrigatoriamente no planejamento de
ensino, onde o uso dos laboratdrios é continuo, sendo que estas reservas deverao ser feitas bimestralmente.

IV — Eventualmente, as reservas dos laboratdrios somente serdo efetuadas se houver disponibilidade
dos mesmos.

V — As senhas de administragdo somente serdo informadas a funcionarios e estagiarios. Professores
e coordenadores somente serdo informados em caso de necessidade especifica, sendo vetado o uso das
mesmas por alunos.

DAS LICENCAS DE SOFTWARE

Artigo 82 Os softwares instalados nos computadores deverdo estar devidamente licenciados e
autorizados pelo coordenador dos laboratérios de informatica.

| — Em caso de necessidade de uso de softwares do tipo shareware, a instalagdo e desinstalagdo serdo
com datas previamente definidas. Apds a desinstalagdo, o software s podera ser reinstalado se estiver
devidamente licenciado.

Il = O uso de software do tipo freeware sera permitido mediante apresentagdo de comprovante de
dispensa de licenga de software.

DAS PENALIDADES E RESTRIGOES

Artigo 92 Para assegurar aos usuarios um bom funcionamento dos laboratérios é necessario aplicar
algumas penalidades e restri¢Ges:

| — Comportamentos inadequados, tais como conversar em voz alta, balburdias sentar-se em mesas,
colocar os pés sobre as mesas ou cadeiras, acarretara ao usuario a suspensado de uma

semana de uso nos horarios de laboratérios. Havendo reincidéncia, suspensdo de 15 dias e numa
terceira ocasido, encaminhamento direto a coordenagdo de seu respectivo curso.

Il — O uso de jogos de qualquer natureza, visitas a sites com conteldos pornograficos, salas e
programa de Chat (bate-papo), youtube e sites de relacionamentos (Orkut, facebook, twitter, etc.), a
instalagdo de qualquer software sem a devida permissdo, a utilizagdo de imagens inadequadas e a exclusdo
de arquivos que ndo sdo de sua propriedade, acarretara ao usuario as mesmas penalidades e restrigoes.
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Il — O uso de fones de ouvido é obrigatdrio para quem queira trabalhar com recursos multi
Sem o mesmo ndo serd permitida a utilizagdo de sons.

IV — A retirada de equipamentos de Hardware ou software ou outros objetos e méveis dos
laboratérios sem a devida autorizagdo da coordenagdo dos laboratérios de informatica sera comunicada a
coordenagdo dos laboratérios da UNIFEV, estando o autor do ato sujeito a punigdes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 102 Quaisquer problemas nao relacionados nesse regulamento serdo decididos em conjunto
pelas pessoas responsaveis pelos laboratdrios, coordenagao e diregdo da instituigdo.

O horério de funcionamento dos laboratérios de informatica do Campus Centro é de segunda a sexta-
feira das 8h as 23h e aos sdbados das 8h as 17h, e do Campus Cidade Universitaria é de segunda a sexta-
feira das 07h30minh as 11h30minh e das 18h00minh as 23h00minh e aos sdbados das 08h00minh as
17h00minh. Os horarios estardo afixados nos murais da instituicdo e qualquer mudanga sera disponibilizada
nos murais.

DOS USUARIOS DO LABORATORIO

Artigo 1192 Entende-se por usudrio dos laboratérios de informatica, professores, funciondrios,
estagiarios e alunos da FEV, UNIFEV, COLEGIO UNIFEV e FREV.

| — E dever de todo usudrio respeitar o regulamento dos laboratérios de informatica.

Il — Ao usar o scanner, o usudrio deverad verificar com funciondrios e/ou estagiario, se estes recursos
estdo disponiveis no momento e em condigGes de uso.

IIl — O usuario devera fazer a verificagdo em seus dispositivos de armazenamento quanto a presenca
de virus, utilizando o anti-virus instalado em todos os microcomputadores dos

laboratérios, podendo, para isto contar com auxilio de um funcionario ou estagiario, sendo que estes
ndo se responsabilizem por danos causados pelos virus.

IV — E dever do usudrio prezar pelo bom uso e conservacio dos equipamentos e softwares disponiveis
nos laboratérios de informatica.

V — O usuario deve conferir o horario de aula e de laboratério afixado junto aos murais da instituicdo
e respeita-lo.

VI — O usuario dos laboratdrios deve respeitar os horarios disponiveis e as reservas realizadas
previamente por professores em hordrios esporadicos.

VIl — E necessario desligar os computadores (monitores e CPU’s), mesas e cadeiras devidamente
arrumadas quando terminar a aula ou atividade de laboratdério em meio aos turnos de atividades.

VIl — E indispensavel a apresentacdo de identificacdo atualizada (Carteirinha da Biblioteca ou do
Diretdrio Académico, Boleto Bancario juntamente com RG ou cracha de funcionario ou estagiario) quando
solicitada, para comprovag&o de matricula/credenciamento institucional.

IX — E dever do usuario manter o siléncio e o bom ambiente de trabalho nos laboratérios de
informatica.

X — Cabe ao usudrio responsabilizar-se pela guarda e uso de seu login, bem como respectiva senha.

Xl —Todo usudrio devera tratar com boa educagdo e respeitar o cumprimento das normas emanadas
dos funciondrios e estagiarios dos laboratdrios.
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DOS FUNCIONARIOS E ESTAGIARIOS
Artigo 122 E dever dos Funcionarios e Estagiarios:

| — Manter a organizagdo dos laboratdrios e responsabilizar-se pelo seu bom funcionamento;

Il — Garantir o bom atendimento aos usudrios do laboratdrio;

IIl = Acompanhar os alunos na execugdo das atividades educacionais nos laboratérios;

IV — Atender o telefone;

V — Efetuar a reserva para o uso dos laboratérios de informatica por parte de professores,
coordenadores ou superiores;

VI — Fazer cumprir o regulamento do laboratério;

VIl — Aucxiliar, se necessario, os usuarios em suas dificuldades;

VIIl — Limpar arquivos temporarios;

IX — Verificar, esporadicamente, o conteudo das pastas existentes nos microcomputadores;

X — Checar os sites visitados e bloquear sites com contetdo pornografico;

XI — Auxiliar no servigo de impressdes, digitalizacdo de imagens e nos trabalhos em geral realizados
pelos usuarios dos laboratorios;

Xl — Efetuar as copias de CD’s quando devidamente solicitados e autorizados. A cdpia ficara restrita
a arquivos necessarios para o bom andamento da vida académica do aluno, sendo que este tera que assinar
um termo de responsabilidade pelo conteudo gravado;

Xl — Conferir a cada final de turno: condicionadores de ar desligados, servidor funcionando
corretamente, computadores desligados, chave de energia das bancadas desligadas, luzes apagadas, janelas
fechadas e portas trancadas;

XIV — Auxiliar na manutengdo do servidor junto ao professor Coordenador dos Laboratérios de
Informatica;

XV — Contribuir na elaboragdo de projetos para melhoria dos laboratérios juntamente com o
Coordenador dos Laboratérios de Informatica, dos Cursos de Computagdo e dos Laboratdrios da UNIFEV;

XVI — Definir e acompanhar a atribuigdo de senhas e permissGes dos usudrios;

XVII — Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva do sistema em geral: software,
Hardware e da rede como um todo;

XVIIl — Definir os horarios de uso e aulas laboratoriais em conjunto com os coordenadores dos cursos
e professores que utilizam os laboratdrios para aulas;

XIX — Responsabilizar-se pelas senhas de administragdo e pela seguranga do servidor;

XX — Solicitar, ao responsavel pelos laboratdrios, atendimento de empresa especializada, quando
necessario;

XXI — Fazer levantamento dos melhoramentos necessarios anualmente;

XXII - Responsabilizar-se pela manutengdo dos computadores, pelo bom funcionamento de software
e Hardware, acesso a Internet e do sistema em geral nos microcomputadores.

XXIIl — Proceder a instalagdo e configuragdo dos sistemas operacionais: Windows e Linux;

XXIV — Manter o controle sobre o prazo de garantia de todos os equipamentos de Hardware;

XXV — Realizar manutengdes preventivas em todos os equipamentos e encaminhar, sempre que
possivel, os reparos dentro dos prazos de garantia;

XXVI — Cooperar na realizagdo de eventos e servigos quando solicitado;

XXVII — Acompanhar as atividades dos laboratérios, efetuando monitoramento direto das atividades
dos alunos e usuarios em geral, zelando por um ambiente de trabalho silencioso e tranqtiilo;
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XXVIIl — Cumprir as normas e atender solicitagdes dos coordenadores ou superiores.
DOS DOCENTES, COORDENADORES E SUPERIORES

Artigo 132 Os Docentes, Coordenadores e Superiores deverdo:

| — Cumprir o regulamento do laboratério.

Il — Reservar o laboratdrio a ser utilizado durante as aulas ou treinamentos, com a devida
antecedéncia. Em caso de desisténcia de uso do mesmo, devera ser feito o cancelamento da reserva junto a
um funciondrio e/ou estagiario do laboratério. Caso haja desisténcia de uso do laboratério e o cancelamento
ndo seja efetuado, o responsavel (professor) pela reserva receberd uma notificagdo de adverténcia, havendo
reincidéncia haverd suspensdo ao direito de reserva dos laboratdrios na semana seguinte.

IIl — Conscientizar usuarios dos laboratdérios o cumprimento do presente regulamento.

IV — Zelar pela limpeza, bom ambiente de trabalho e comportamento dos usuarios nos laboratérios
durante o uso destes;

V — Conferir o horario de aulas dos laboratérios afixados junto aos murais da Instituicdo. A
possibilidade de uma troca deve ser realizada entre os professores e comunicada posteriormente com
comprovante de ciéncia do professor desistente da reserva para a coordenagdo dos laboratdrios;

VI —Responsabilizar-se pela guarda e uso de seu login, bem como respectivas senhas, ndo permitindo
em hipotese alguma acesso por usudrios ndo autorizados;

VIl — Solicitar a instalagdo de softwares necessarios ao seu trabalho, preferencialmente com uma
semana de antecedéncia e obedecendo as condi¢Ges das licengas dos softwares conforme citadas no artigo
8¢9;

VIl — Comunicar problemas encontrados, solicitagbes de melhorias e ajustes, diretamente aos
funcionarios e/ou estagiarios ou a Coordenacdo dos Laboratérios de Informatica

CASOS NAO PREVISTOS NESTE REGULAMENTO

Artigo 142 Casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelos Coordenadores dos Laboratérios
de Informatica, dos Cursos de Computagdo e Reitoria da UNIFEV.

Votuporanga, 14 de junho de 2011.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DO CENTRO UNIVERSITARIO
DE VOTUPORANGA — CEP/UNIFEV

CAPITULO|

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.° O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos — CEP do Centro Universitario de
Votuporanga — UNIFEV foi criado em 10/06/2008, registrado junto & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa -
CONEP, em cumprimento a Resolugdo n° 196, de 10 de outubro de 1996, e resolugdes complementares do
Conselho Nacional de Saude — CNS. E um érgao colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo e educativo,
independente na tomada de decisdes quando no exercicio das suas fungdes, corresponsavel pela prote¢do dos

participantes de pesquisa.

§ 1° Atualmente, o Comité de Etica em Pesquisa da UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga -
CEP/UNIFEV, esta sob a regis da Resolugdo n°466/12 do CNS integrado, conforme item VIl desta Resolugéo, a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP do Conselho Nacional de Satde - CNS/MS, compondo
sistema que utiliza mecanismos, ferramentas e instrumentos préprios de inter-relagdo, em trabalho cooperativo
que visa, especialmente, a protegdo dos participantes de pesquisa do Brasil, de forma coordenada e
descentralizada.

§ 2.° 0 CEP/UNIFEV esta vinculado a Reitoria, que deve fornecer o suporte administrativo para o seu adequado
funcionamento.

Art. 2.°0 Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos tem por finalidade defender os interesses
dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro

de padrdes éticos.

Art. 3.° O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos reger-se-a pela legislacéo federal pertinente,
pela Resolugéo 466/12, de 12 de dezembro de 2012, complementada pela Resolugéo 510/16, de 07 de abril de
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2016; pela Resolugéo 580/18, de 22 de margo de 2018; pela Resolugéo 647/20, de 12 de outubro de
resolucdes complementares do CNS e pelo presente Regimento.

§1.° A organizagao e o funcionamento do CEP — UNIFEV reger-se-do pela Norma Operacional 001/13, de 30 de
setembro de 2013.

§2.° Para apreciagao das pesquisas envolvendo seres humanos pelo CEP — UNIFEV é indispensavel, conforme
a Norma Operacional 001/13, de 30 de setembro de 2013, o cadastro do pesquisador e a submisséo, avaliagao
e acompanhamento da pesquisa na Plataforma Brasil, com a finalidade da apresentacdo da pesquisa a
apreciagao do Sistema CEP/CONEP e para sua respectiva avaliagéo ética, de todos os pesquisadores, dos CEP

e das instituicdes envolvidas nas pesquisas.

Art. 4.° Para fins deste Regimento define-se como pesquisa a classe de atividades cujo objetivo é desenvolver
ou contribuir para o conhecimento generalizavel, através de métodos cientificos aceitos de observacédo e

inferéncia.

§1.° Todo e qualquer projeto de pesquisa envolvendo seres humanos devera obedecer as recomendacdes da
Resolugdo 466/12, de 12 de dezembro de 2012; da Resolugéo 510/16, de 07 de abril de 2016; da Resolugéo
580/18, de 22 de margo de 2018; da Resolucédo 647/20, de 12 de outubro de 2020.

§2.° Aresponsabilidade do pesquisador é indelegavel, indeclinavel e compreende os aspectos éticos e legais

pertinentes.

Art. 5.° O CEP/UNIFEV tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre todos os trabalhos de pesquisa
realizados com seres humanos do Centro Universitario de Votuporanga ou quaisquer outras instituicdes, na
defesa dos interesses dos participantes da pesquisa, em sua integridade e dignidade, visando a criar politica
concreta sobre as investigagdes, na area da saude.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES
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Art. 6.° Constituem atribuicdes do CEP/UNIFEV:

| — Avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com prioridade nos temas de relevancia publica e
de interesse estratégico na agenda de prioridades do SUS, com base nos indicadores epidemioldgicos, emitindo
parecer, devidamente justificado, sempre orientado, dentre outros, pelos principios da impessoalidade,
transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, dentro dos prazos estabelecidos em norma
operacional, evitando redundancias que resultem em morosidade na analise;

Il — Emitir parecer consubstanciado, por escrito, identificando com clareza o ensaio, os documentos estudados e

a data de revisao;
IIl - Desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética;
IV - Elaborar seu Regimento Interno;

V- Revisar os protocolos de pesquisas que envolvam seres humanos, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a
responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética em pesquisa a ser desenvolvida pela instituicdo, de modo

a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos participantes de pesquisa;
VI - Atender as necessidades das autoridades sanitarias para consulta de dados, por meio da Plataforma Brasil.

§ 1.° Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, os projetos recebidos pelo CEP/UNIFEV até 15 (quinze) dias
anteriores a data da reunido serdo analisados na reunido subsequente e terdo seus pareceres emitidos no prazo

de até trinta dias.

§ 2.° O CEP/UNIFEV podera recorrer a consultores ad hoc, pertencentes ou ndo ao Centro Universitario de
Votuporanga, para a obtengéo de subsidios técnicos especificos sobre projeto analisado, ou quando vierem a ser
incluidos no rol de consultores indicados por este CEP e aprovado pela CONEP, com observancia e garantia de

sigilo.

§ 3.° O CEP/UNIFEV deve promover agdes de capacitagdo dos membros bem como da comunidade académica
e promogdo da educagdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma

Operacional n°001/13.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DE ANALISE ETICA
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Art. 7.° Compete ao CEP/UNIFEV:

a) Emitir parecer devidamente motivado, de forma clara, objetiva e detalhada, conforme decisdo do

colegiado, no prazo de 30 dias;

b) Encaminhar, apés analise fundamentada, os protocolos de competéncia da CONEP, observando, de
forma cuidadosa, a documentagdo que deve acompanhar esse encaminhamento, conforme norma
operacional vigente, incluindo a comprovagao detalhada de custos e fontes de financiamento

necessarios para a pesquisa;

c) Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugéo de sua tarefa e proceder com o

arquivamento de protocolo completo;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais dos pesquisadores e de
outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a pesquisa, podendo, inclusive,

fazer entrevistas com os sujeitos da pesquisa.

e) Manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes, por um periodo de 5 anos,
apos o encerramento do estudo, podendo esse arquivamento processar-se por meio digital;

f) Receber denuncias de abuso ou notificagdes sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal
do estudo, decidindo pela continuidade, modificagdes ou suspensdo da pesquisa, devendo, se

necessario, solicitar a adequagao do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE;

d) Requerer a instauragdo de apuragéo a diregao da instituigdo e/ou organizagéo, ou ao 6rgdo publico
competente, em caso de conhecimento ou de denuincias de irregularidades nas pesquisas envolvendo
seres humanos e, havendo comprovacao, ou se pertinente, comunicar o fato a CONEP e, no que
couber, a outras instancias;

h) Manter comunicagao regular e permanente com a CONEP, por meio da Secretaria Executiva;

i) Zelar pela correta aplicagdo deste Regimento e demais dispositivos legais pertinentes a pesquisa

envolvendo seres humanos na instituicao.
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CAPITULO IV

DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Secgao |

Da composigao

Art. 8.° O CEP/UNIFEV sera constituido por:

| - Seis profissionais da area das ciéncias da saude;

II - Dois profissionais da area das ciéncias bioldgicas;

Il - Dois profissionais da area das ciéncias humanas;

IV - Dois profissionais da area das ciéncias da educacao;

V - Um profissional da area das ciéncias da comunicacéo;

VI - Um profissional da area das ciéncias exatas;

VIl - Um profissional da area de tecnologias;

VIII - Um profissional da area das ciéncias dos desportos;

IX - Um profissional das ciéncias juridicas;

X - Um representante dos servidores técnico-administrativos;
XI - Um representante dos alunos de graduacéo e pés-graduagao;

XII - Trés representantes de participantes de pesquisa.

§ 1.° Os representantes docentes de que tratam os incisos | a X| deste artigo ser&o indicados pela Reitoria

§ 2.° A indicagdo dos representantes de participantes de pesquisa de que trata o inciso Xll deste artigo obedecera
a Resolugéo 647/20, de 12 de outubro de 2020.
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Art. 10.° O mandato dos integrantes do CEP/UNIFEV sera de trés anos, sendo permitida a recondugao por igual

Art. 9.° Os membros do CEP/UNIFEV serao designados pelo Reitor, por meio de portaria especifica.

periodo, observando-se que, pelo menos, metade dos integrantes tenham experiéncia em pesquisa.

Art. 11.° O coordenador e vice coordenador do CEP / UNIFEV serdo escolhidos pelos seus pares para um

mandato de trés anos, permitida a recondugéo.

Secao ll
Do funcionamento

Art. 12.° O CEP/ UNIFEV, fica localizado no bloco 5 do Campus Centro, cujo horario de funcionamento aos

pesquisadores e ao publico é de segunda a sexta - feira das 15h30 as 17h .

Paragrafo unico: as reunides ordinarias de colegiado e as reunides extraordinarias dos membros do CEP-

UNIFEV utilizardo o espago fisico do Memorial UNIFEV anexo ao bloco 5 do Campus Centro.

Art. 13.° O CEP/UNIFEV funciona com a presenga da maioria de seus membros (mais de 50% dos membros

efetivos), sendo as decisdes tomadas pela maioria dos membros presentes.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, o quérum para funcionamento levara em conta

apenas os membros dos segmentos efetivamente representados.

Art. 14.° O CEP / UNIFEV reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do coordenador ou de, mais de 50% dos membros efetivos, com quarenta e oito

horas de antecedéncia.

Art. 15.° A auséncia néo justificada de membro do CEP/UNIFEYV a trés reunides consecutivas, ou seis alternadas,
no periodo de 1 (um) ano, motivara o seu desligamento, devendo o 6rgdo ou segmento representado indicar novo
representante.

Art. 16.° Verificada a falta de quérum para a reunido na forma prevista no art.13 (metade mais um de seus
membros efetivos) sera realizada apds trinta minutos da hora determinada para seu inicio, uma segunda

convocagéo, com o minimo de sete membros.

Art. 17.° Os pareceres, preservando seu carater confidencial, serdo promulgados por decisdo do CEP/UNIFEV e

encaminhados ao pesquisador pela Plataforma Brasil.

Art. 18.° Os prazos para analise de protocolos de pesquisa, de acordo com o contido na Resolugéo n° 466/12
complementada pela Norma Operacional n°001/13, é de 10 (dez) dias para a checagem documental e 30 (trinta)

dias para deliberar o parecer;
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Art. 19.° Nas avaliagdes dos protocolos de pesquisa nas categorias especificadas pela Norma Op

001/13, serdo considerados:
Aprovado: Quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execugéo;

Com pendéncia: Quando a decis&o é pela necessidade de correcéo, hipétese em que serdo solicitadas alteragdes
ou complementagdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua
em "pendéncia" enquanto esta ndo estiver completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o
pesquisador tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissao na Plataforma Brasil, para atendé-
la. Decorrido este prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o

protocolo;

N&o aprovado: Quando a deciséo considerar que os 6bices do protocolo sdo de tal gravidade que ndo podem ser
superados pela tramitagcdo em "pendéncia”. Nas decisdes de ndo aprovagao, cabe recurso ao proprio CEP e/ ou
a CONEP, no prazo de 30 (trinta) dias, sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a

necessidade de uma reanalise;

Arquivado: Quando o pesquisador descumprir o0 prazo para enviar as respostas as pendencias apontadas ou para

recorrer;

Suspenso: Quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, é interrompida por motivo de seguranca,

especialmente referente ao participante da pesquisa;

Retirado: Quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador responsavel mediante justificativa

para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o protocolo e considerado encerrado.

Art. 20.° Os relatores receberdo o projeto para andlise com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia. O
parecer devera ser na data da préxima reunido. Caso ndo possa comparecer, devera designar outro membro

para relatar seu parecer, sob pena de caracterizagao de 1 (uma) falta.

Art. 21.° As reunides deverao seguir o seguinte roteiro:

a) Verificagdo da presenga do Presidente e, na sua auséncia, abertura dos trabalhos pelo Vice -presidente;
b) Verificagdo de presenga dos membros e existéncia de quérum;

c) Leitura, votagéo e assinatura da Ata de reunido anterior;

d) Comunicagéo breve e franqueada a palavra aos membros;

e) Leitura e despacho do expediente;

f) Organizagéo e leitura da ordem do dia, para discusséo e votacédo dos pareceres;

h) Organizagéo da pauta da préxima reunio;

h) Distribuigdo de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores;
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i) Encerramento da sesséo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Art. 22.° Compete ao coordenador do CEP/UNIFEV:
| - Convocar e presidir as reunides do Comité;
- Assinar todos os documentos oficiais emitidos pelo Comité;
Ill—  designar membros do CEP para analisar e emitir parecer consubstanciado;

IV - Requerer instauracdo de sindicancia junto a autoridade competente em caso de denuncia de
irregularidade de natureza ética nas pesquisas e, havendo comprovagao, comunicar o fato a Comissao Nacional
de Etica em Pesquisa — CONEP e, no que couber, a outras instancias;

V- Manter comunicagao regular com o CONEP/MS;
VI - Exercer outras atribuigdes inerentes a sua competéncia de coordenar todas as atividades do Comité de
Etica.

Art. 23.° Compete ao vice coordenador do CEP/UNIFEV:
|- Auxiliar o coordenador nas tarefas administrativas;
- Substituir o coordenador nos seus afastamentos e auséncias eventuais;

Ill—  orientar e assessorar os coordenadores de pesquisa nas questdes éticas de pesquisa envolvendo seres

humanos.

Art. 24.° Compete a Secretaria do CEP/UNIFEV:

| - Secretariar todas as reunides do CEP/ UNIFEV;

Il - Redigir as atas das reunides;

Il - Manter em dia as correspondéncias recebidas e enviadas pelo CEP/ UNIFEV;
IV - Enviar os relatérios pertinentes e nos devidos prazos para a CONEP;

V - Arquivar e manter, na sede do CEP/ UNIFEV, os documentos confidenciais;
VI - Organizar o processo de renovagéo dos membros do CEP/ UNIFEV;

VIl - Orientar os pesquisadores quanto ao correto preenchimento dos formularios e checar os documentos
entregues.
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CAPITULO VI \\
DAS DISPOSIGOES FINAIS .

Art. 25.° O CEP/UNIFEV tem carater multiprofissional e transdisciplinar, ndo devendo haver mais do que a metade

dos membros pertencentes a mesma categoria profissional, com a participagdo de pessoas de ambos os sexos.
Podera, ainda, contar com consultores “ad hoc", pessoas pertencentes ou ndo a instituicdo, com finalidade de
fornecer subsidios técnicos.

Art. 26.° Os membros integrantes do sistema CEP/CONEP deveréo ter, no exercicio de suas fungdes, total
independéncia na tomada das decisdes, mantendo em carater estritamente confidencial as informagdes
conhecidas. Desse modo, ndo podem sofrer qualquer tipo de pressao por parte de superiores hierarquicos ou
pelos interessados em determinada pesquisa. Devem isentar-se de tomar decisbes quando envolvidos na

pesquisa em analise.

Art. 28.° Os membros do CEP e da CONEP nédo podem ser remunerados no desempenho de sua tarefa, podendo,
apenas, receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagédo, sendo
imprescindivel que sejam dispensados, no horario de seu trabalho no CEP de outras obrigagdes na instituigéo,

dado o carater de relevancia publica da fungéo.

Art. 28.° Os casos omissos no presente Regimento, serdo resolvidos pelo CONSEPE — Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extens&do do Centro Universitario de Votuporanga, ouvido o CEP/UNIFEV.

Art. 29.° Salvo disposicdo em contrario, aplicam- se subsidiariamente a este Regimento as regras contidas na

legislacéo em vigor.

Art. 30.° O presente Regimento podera ser alterado, mediante proposta do CEP, por meio da maioria absoluta

de seus membros, submetido a Reitoria e aprovacéo pelo CONSEPE da instituigdo.

Art. 31.° Este Regimento entrard em vigor na data de aprovagdo pelo CONSEPE, quando serdo revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Art. 32.° O procedimento do CEP em caso de greve institucional ou Recesso Institucional, sera de informar a
CONEP antecipadamente. De acordo com a Carta Circular n® 244/16, da CONEP, cabe ao CEP em caso de:

Greve Institucional: comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas (por
exemplo: comissdes de pés-graduagdo, centros de pesquisa clinica, outros) quanto a situagéo, informando se
havera interrupgéo temporaria na tramitagédo dos protocolos, e se a tramitagdo permanecera paralisada (parcial
ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos participantes de pesquisa e seus representantes, o tempo
de duragéo estimado da greve e as formas de contato com a CONEP, de modo que permanecem assistidos em
caso de duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de denuncia durante todo o periodo da greve. Cabe ao
CEP/UNIFEV informar @ CONEP as providéncias a serem adotadas para regularizar a sua atuagdo quanto a
tramitagéo de protocolos para apreciagao ética, apds o periodo de paralisagdo. Em relagéo aos projetos de carater
académico, como Trabalho de Conclusédo de Curso, mestrado e doutorado, cabe a instituicdo de ensino adequar
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devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situagéo de cada um, caso haja atraso na avaliaga
pelo CEP institucional.

Recesso Institucional: informar, com devida antecedéncia e por meio de ampla divulgagéo por via eletrénica, a
comunidade de pesquisadores, o periodo exato de duragdo do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus
representantes, o periodo exato de duragdo do recesso e formas de contato com o CEP e a CONEP, de modo
que permanecem assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagao de denuncia durante todo o
periodo de recesso.

Votuporanga, 15 de junho de 2022.

Prof. Dr. Wagner Moneda Telini
Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos — CEP/UNIFEV

Centro Universitario de Votuporanga-SP




